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\|

LA S
Firma del Responsablle del procedimenlo amminisiralivo di cui alla L. n. 241/90 \ \"
Y ) 4

S| atiesta la conformlia del datl con le scritture amministrallve e contabill, In merlio alle incongruenze evidenzlale dal sistema SICO sl
contermano le glustificazionl addotie dall'Ente - Il Presidente del Colleglo del revieori del conil.

[ |




Firma del Presidente del collegic dei revisorl ......c.cecoeveeeeeeveeenne.
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Riepilogo Anomalie/lncongruenze

T T :
B SQ1 | 5Q2 | 5Q3 | SQ4 | SQ5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 | IN1 IN2 | IN3 IN4 ING | IN6 | IN7 | INB IN9 | IN1O
Stato | NO NO NO NO NO ! NO NO NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO

Giustificazione - Incong. & | SPESA IN TAB.13 PER SEGRETARIO A SCAVALCO PER ENTE NON TITOLARE

Data 25/05/2016 07:51

Sialo In attesa di acceliazione
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiomamenli dei prospelii del riepilogo lriennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo agglomamento dei valori calcolati:
27/05/2016 02:19:27Gli aggiomamenll del prospelii del riepliogo triennale vengono elfettuall solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensllita / 12 (Tab. | Spese per retribuzionl lorde di cul arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12413) precedenti {Tab. 12+13)
1)
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
SEGRETARI COMUNALI E Q a a 1] ] 1] 20087 B.267 4.538 0 0 0
PROYINCIALI
CATEGORIAC 5 5 4 5 S 433 150.330 150.264 125.630 [+) 1] o
CATEGORIA B 1 1 1 1 1 1 23.638 23.769 23.728 |} 1] 1]
Tolals -1 6 5 6 a 593 194.035 182,300 153.892 4] 0 0
Taballa 14 9021 13 82505
Totala cosio annyo del 287,958 293,618 216.497
Isvoro{Tab.12+13+14}
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite

annue in euro

Gll aggiomamenti del prospalii del riepilogo lriannale saranna vislbili dal giomo successivo a quello di satvataggio dedle tabella. Data ullimo aggiomamenlo del valor calcoiali:

27/05/2016 02:19:27Gli agglormamenli del prospatli del riepilege lriennala vengono effattuati solo per gll ulliml 3 anni di rilevazione

MenslHita/12 Spese medie Spese medle per Spese medle per Valorl med] per Valorl medi per
escluso arretratl competenze flsse competenze arretratl a.p. di arretratl a.p. dl
a.p. (Tab. 12+413) escluso arretrati accessorle escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretratl a.p. (Tab.13)
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
SEGRETAR! 1] [} 1] nc. ne. ne. ne. ne. ne. n.c. ne. ne. Ak, n.c. ne. n.c. ne. ne.
COMUNALIE
PROVINCIAL)
CATEGORIA C 5 5 433 30.086 30.053 28.982 23.844 23.844 22.680 222 8209 531 o [+] 1} 1] 0 1}
CATEGORIA 1 1 1 23838 23.769 23.726 20.442 20.444 20.443 3,185 2325 3.283 ] 0 0 [1] 0 a
Totale per ] a 533 28,985 29,005 20,004 2D.2T7 .77 207 5.718 5728 4,831 [} 0 a o 0 0
Istituzione

1. Le Spese medie annua per ciascuna Calegoria sono calcolate dividendo i lotale delle spese delle qualifiche appartenenti alla calegoria per le unita di riterimenlo {mensilith della
{abella 12 / 12} della siessa calegoria
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2. Le Spasa medie annue par Islituzione sono calcolale come la somma su tutle le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il lolale delle mensilitd/12
sommate su utle le calegorie dell'lstiluziona.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuile alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli apgiomamaenti del prospetti dal riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle labelle. Dala ultimo aggiomamenio dat valori calcolati;
27/05/2016 02:19:27Gli aggiomamenti del prospelii del riepilogo triennale vangono efetiual solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIOANI ASSENZA MEDI ANNUI
Preseontll dl riferimento Ferie Assenza malattia relribulla Alire assenze {meno formazions)
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
SEGRETAR! COMUNALI 1 1 0 [} 8 1] 0 0 0 o 0 ]
E PROVINGIALI
CATEGORIA C 5 [ 4 348 388 35,25 2 .8 325 0,8 0.4 k]
CATEGORLA B 1 1 1 30 33 28 1 [} 5 2 1 2
Totale parsonale & t. 7 7 3 30,14 23,57 33,8 1,857 1,29 3,8 0,68 0,43 2,8
Indeterminato &) 31.12
{Tab, 1) o Valore Madio
1)

(1) Presenti di rileimenio per detarminare i gg di assenza: personale presents al 31,12 di abella 1 - personale comandalo/dislaccalo fuoti ruolo, in esonero e in convenziona
dell'amminisirazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo eslema e in convenziona eslerna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenli di rferimento
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'uitimo triennio

Gli aggiomamenli dei prospeiti del riepllogo iriennale saranno visibili dal giomao successivo a quello di salvataggio defle tabelle. Dala ullimo aggiomamento dei valori calcolatl:
27/05/2016 02:19:27Gll aggiomamenti dei prospetii del riepilogo tnennale vengono effettuall sole per gli ultiml 3 annl di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SH1) Costo del lavoro (In euro)(Tab.14) Spese/costl med| pro-caplte(ln euro)
UnHa/n.coniratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annul lordl 2013 2014 2015
Paisonala & 1smpo 1] [4] o Retnbuziom, codica PO15 1] 0 0 vilora mede
dalamminalo
LSuUAPL [+] 0 ] RAatnbuzron:, codxce POBS 1} 2] Q valors madia
Lavoraton Inlennah o 0 0 Fetnbuznoni, codica 1] [+] 0 valore madio

L105+P082
Con Conlratt lormazions 0 4] 0 Retnbuzwom, cadice PO16 0 0 o valore medio
lavoro
N contrath eo.co.eo (S11) ] 1] [+] Oneri per co.co.co. 0 1] [+] valors mad rdento s
{codwce L108) confratr d cococo atbv
nell anno
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preswazion pofessonak
consistent natla resa di
Serizi O BOSMMTHEnl
ubblgator: par egge (S11)

Sérvizi o ademmment
obbbgaton per legge
{codice L118)

incanchi atlvi nal'anno

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavora {In euro)(Tab.14) Spese/costl medi pro-caplte(in euro)
Unité/n.contrail 2013 2014 215 2013 2014 2015 valori annul lordl 2013 2014 2015
N mcancht g 0 0 o Oner per incanch di [+] 4] 1} valore medio rifento aglh
swdwmeerca e o studa/ncerca a o mcanchs alim nallanno
cohsulenza (S11) consulenza (cadica L109)

N contrath per 0 "] 0 Onan par conlraty resa 0 o 0 vilore meda rifento agh

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabile ss il personale di riferimenio/contratti & uguale a zero
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;rowe&imento di riferimento della dotazione organica in vigore al
3112

GIUNTA COMUNALE N.48 del 20.6.2015

T1 Personale a Tempo Indeterminato |
Qualifica Dotazlone Tempo Pleno I Part Timae Inf. 50% Part Time Sup. 50% @ Totale Dipendentl
al 31112
U P U D u D, U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 4 1 2 ; 0 o 0 1] | 1 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 1 ‘ 0 0 ] 0 a 1
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 1 0 Q 0 0 0 1 1]
TOTALE : 8 2 a ! o 0 ] 0 [ 2 a
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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TS Personale Cessato

Qualltica COLLOCAMEN | DIMISSION| PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZJAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIAITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO '
PER LIMITIDI | A PENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVCRO
ETA' ZIONI ONI- STESSO | ONI - ALTRO
COMPARTOQ COMPARTO |
I 1
Uomi | Donn | Uomi Donn|Uomi Donn | Uomi | Donn | Uomi ' Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ' ni e ni e ni e ni e ni e i ni e
POSIONE ECONOMICA C5 1 1] ! 1
TOTALE a 1] 1 0 a [] [} Q [1] ] o ] a [1] | o 0 1

Pag. 15 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - CERCENASCO - CERCENASCO - DATA: 27/5/2016 - ORA: 2:30




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendentl per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita dl servizlo da-e Pers.
Quallfica vio|U|Djv|DlU|D|JU|D|]U|D|U|DI|U|D]|U|D

POSIIONE ECONOMICA C§ o 2 1 0 - 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 - 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 Bl 1 0 1
‘-I'OTALE- :. 0 L] 1 0 2 [} 0 1 L] 1 0 0 0 [} 0 [} o s_ ]
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendentl per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 | 3539 45-49 | 50-54 | 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Quallfica U blu|pfu|p|ul|Dp|ulpD vu|p|u|p|u|Dful|D|Uu|DfuU|D
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 1 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bl 1 0 1
TOTALE : V 0 ] o [ [ ] 0 ] o 0 [ 2 1 1 [ [ 1 [} ] o o L] ] |
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOU POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIIONE ECONOMICA C5 1 2 - - - - a
POSIONE ECONOMICA C4 '] 1 1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 1 1] - 1
Totale 1 o 1 2 B a 1 5
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T11 Giorni di Assenza

Qualltica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 10482 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUIT) MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE -]
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA C5 58 5 8 - 3 6 132
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 a1 - S 0 3 . 34
POSIZECON. B4 PROFIL 26 0 5 1] - 2 b} as
ACCESSO B1

Tolale ] ] 0 ] 5 L] 201
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Quallfica MENSILITA' | STIPENDIO 11.S. R.LAS TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
[+]] ECC,
ANZJIANITA' |
N° Mesi Importo
POSIZIONE ECONDMICA C5 40 73.004 551 8166 - 70.721
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21120 1.773 22.803
POSZ ECON. B4 PROFILI 12 18487 383 1.583 - 20 443
ACCEBSO B1
Totale 64 112.621 - 014 B.522 123.057
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci dl Spesa dl Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 548 1.463 0 0 1] 1.809 0
ECONOMICA CS
POSIZIONE 158 0 0 0 [¢] 550 0
ECONOMICA C4
POSIZECON. B4 139 1] 1] [¢] 1] 472 0
PROFILI ACCESS50
Bi

TOTALE 845 1.463 0 0 0 2.831 0

Le quallfiche relative alle voci di spesa di tlpo S e T sono a paglna seguente
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Qualifiche per le Vocl di SpesadiTipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO [ COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
ADI 1 ONERI 0 SPECIF. 1 ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP, T1 ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB, MTA AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX GONV.- COMAND 1 INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALGO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 4536 0 0 0 0 0 0
RIOB
POSIZION 0 1.258 0 0 10.821 ] 0 0 0 0 0 0 2,459
E
ECONOMI
CACS
POSIZION 0 ] 0 0 2,950 0 0 0 0 0 0 0 0
E
ECONOMI
CAC4
POSIZ.EC 0 360 0 0 1.915 0 0 0 0 0 0 65 332
ON. B4
PROFIL
ACCESSO
Bi
TOTALE 0 1.618 0 o 16.686 0 4.536 0 0 0 o 65 2.791
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La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Tolale generale dl Tabella T13
Qualitica TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA C5 10.358
POSIZIONE ECONOMICA C4 4.658
;6S]Z.ECON. B4 PRI_).I-"AL;\(::CESSO Bi - 3.283
SEGRETARIO B 4.536
TOTALE 30.835
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versarnanto dafla quola Irap avviena con la parcentuals di Irap commertiala’ - No

Voel dl spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE B85t
FQRMAZIONE DEL PEASONALE 264
ALTHRE SPESE 280
INDENNITA’' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 537
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 41.893
IRAP 13.082
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND/FUORI RUCLOAN CONYV 5.898
Totale 62.605

Elenca wstriunom ed import: der nmbors: allettuat

nmborso al comuns capofia di convenzions Vinvo E. 5.858
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl dl spesa : Importo di competenza
Costhuzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse lisse avenil caratiers dl certezza e stabilia
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 {ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 18.352 [
INCREMENTI CCNL 0205 (ART. 82. €C.1.2C 7) 1.584 [
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 643 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,8,7 PARTE FISSA) 1.420 0
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 1.856 0
lotale Fisorse fissa avent caratters di cartezza e slabbith Fondo unico 24,855 1}
Risorse variabili
RISP DA STRAOAD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 88-01) 1 0
NLOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 8801} 13.364 0
totale Risorse variabih Fondo umco 13.375 0
lotale Fondo unico 38030 a
Fondo unico per le risorse decentrale
Destinazioni erogate a valere su risorse lisse
INDENNITA DI COMPARTC QUOTA CARICO FONDO 0 2.853
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 13.182
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl dl spesa : Importo dl competenza
Coatfluzione Desatinazione
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 1.618
ALTRI ISTITUTI NON COMPRES] FRA | PRECEDENT) - STAB 0 600
lotale Dasbnanoni arogats A valacs su nsorsa [isse Fondo umco Q 18.253

Deslinazioni erogate a valere su risorse vanabili

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 4913
PRODUTTIVITA f PERFORMANCE INDIVIDUALE ] 14,864
lolak Destnazon erngals & valere 3u nsorss venabii Fondo unco 0 19777
totale Fonde urico o VirT R 38 030

Totale 38.030 36.030
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la solioscrizlone I'organo di conlrollo atiesia la verldicita delle Informazioni forniie dalllsiituzicne nella presente scheda.

Con la cortificazione poslilva del eoniratio Integraiivo annusle, | revisori atiesiano che:

2 gli onery deila contrattaz.cne integrativa fono SLatl prévist. negl: strument. d. programmazione dell Istituzione {art. 40, comma ), d.lgs. n. 16%/2001)
> nelia def.n.zione deile r.sorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1 Istituzione si & attenuts &. vuncol. fissati dal CCNL

7  nell utilizzeo delle risorse indicate in tabella 15, l'Istituzicne Ba rispeccato i vincels d. destinazicne fissat. dal CONE

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Tabella di Riconciliazione

Vocl di Spesa/Costo Importo Sico Importo Slope Importo Nota
Bllancio

Totale T12 123057 167103 0

Tolale T13 30835

Assagno T14 B31

LO10 - GESTIONE MENSE 1] 1] 4]

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO |1} s} 1]

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 284 132 o

L0290 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 o

L10G - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 1]

Li05 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI [+] 0 0

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE o 4] 0

1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E o o 0

CONTINUATIVA

L1089 - INCARICHI LIBERO 0 18510 [+]

PROFESSIONALLSTUDIOVRICERCA/CONSULENZA

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT] OBBLIGATOR! ] 0 o

PER LEGGE

L110 - ALTRE SPESE 280 0 0

P15 - RETARIBUZIONI PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 0 ] 0

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI 4] 0 0

FORMAZIONE E LAVOAO

PO30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 537 1] Q
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P35 - CONTRIBUTT A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. o 0 o
COMPLEMENTARE

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E 41893 48732 1]
ACCESSORIE

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR Q ALTRA IND. FINE 0 1] 0
SERVIZIO

PO61 - IRAP 13082 4] 4]
P02 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 1] o 1}
P085 - COMPENS! PER PERSONALE LSUAPL [+] 0 ']
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI 5698 a 0
PERSONALE

{sommatona der divarai imbors: presanh in iabefla 14)

TOTALE GENERALE 218497 236567 0
RIMBOREI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 0 o] 0
PERSONALE {n ndunona)

{ e chrversi p m tabefa 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI 216497 236567 (/]
RIMBORSI
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Informazlonl Istituzione

Partita IVA : 02332240015

Codlce Filscale : 85003050011

Telefono : 0119809227 [Fax: 0119802731

Email : ragionerla@comune.cercenasco.to.it

Via: VIA XX SETTEMBRE

Numero Clvico : 11

C.AP.: 10060

Citta : CERCENASCO

Provincia: TO |Codice Catastale : C487

Popolazilone residente ;: 1831

Superficie(Kmq): 13.16

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.cercenasco.to.it
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Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il
{in msemﬁmlmﬁ i [

RAMOINO

~ Cognome

Nome

ROBERTA

il wlllltdﬁmm
| Telefono | Fax
0119801874 0119802731

ragioneria @ comune.cercienasco.t
ot
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono ' Fax EMall

RAMOINO ROBERTA 0119601874 0119802731 ragioneria @ comune.carcenasco.t
| o.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

{ modelli debbono essere sottoscritti dal revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS| TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DE) CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR| PER
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008,

a1

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | *PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
N.68/99).

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO D! RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLQ 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE} IL CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
104/82.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C.,5 D.LGS.151/2001,

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
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AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA
|COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI

ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO — = ¥

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTVCONSULENTICO.CO.CO, ASSEGNATI
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Suggerimentl :
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Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Nome

EMall (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazion| precedenti)

MORETTI

VITTORIO

\vittoriomaorettl @ dottmoretti.co
m
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Scheda Informativa 1A

Numero apparienenti alla pollzla locale dl categoria D

L'Ente fa parte di una "Unlone dl Comunl®, al sensi dell'ari. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizion| delle Reglonl e Province Autonome? NO
Nel caso dl servizi esternalizzatl, & sialo sillalo |i plano di razionalizzazione del costl previsto dall'art. 3, ¢. 30, 31 e 32, della LI. 2008, o di znaloghe NO
disposlz delle Reg. a Prov. Aulonome?

E’ alato sillaio il planc dl Irlennale del fabblsognl di personale previslo dall'arl, 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle st
Reglonl & Province Aulonoma?

E' slalo stllalo |l plano annuale delle assunzioni previsto dall'ari. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe dispesizioni delle Reglonl e Province Autonoma? Sl
Nell'enie era presenis al 3112 |l Diretiore Generale? s|

In caso dl risposia atfermativa sl passa alla sottodomanda;

L'Incarico & affldaio al Segreiario comunale (art.108 comma 4 d.lgs, 267/2000)? sl
L'ente ha atllve el 31/12 convenzionl con altri enll al sens| dell'art. 30 del T.U.E.L., o dl analoghe disposizioni della Reglonl e Province Autonome? st
E’ sialo IstHulio un ufficlo / servizio disciplinare? NO
Valore In perceniuale dell'incldenza della spesa del personale In rapporio alle spese corrantl 24.02
Numero dl unia di personale assunte come slaglonali s progetio {1.286/2006 comma 564 o dl analoghe disposizion| delle Regionl & Prevince Autonome)

Numero di pereone [n Ingresso o usclia con mobliila fra pubblice e privalo ex arl. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Reglonl
& Province Aulonome
L'enie & tenuio al patio di elabillia? S|

Ha rispetisic || patto di stablita? Sl

E' sialo rispetialo I'ar. 1 c. 557, L1. per |'anno 2007 e e.m.l. o dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl

Enil non soggefil al patio di stablilia Interno - & stato rispetialo I'art. 1 c. 562, L1, per I'anno 2007 e e.m.l. o d| analoghe disposizionl delle Regionl e
Province Aulonome?

Numero di dirigentl della pollzia locale 0
0

Numero appartenentli alla pollzia locale di categoria C
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L'Ente gestisce funzioni tondamentall In forma assoclale al sensl deli'ari, 14, c.28, L.122/2010 & a.m.?

Sl

Quante funzionl con convenzionl?

Quanie funzlonl con Unlone dl Comunl?

Guanti LSU/LPU/ASU sono siali siablllzzall nell'anno di rllevazione

Guanti LSU/LPU/ASU sono siali coniratiualizzatl a iempo delerminalo nell'anno di rllevazione

Quanli ex LSU/LPU/ASU, gia conlratuallzzall a tempe determinato, hanno avutoe proroga nelfanno dl rilevazione
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Scheda Informativa 2
Monitoraggio del contratto Integrativo L
Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto coslituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente:

06/08/2015

Data di cerlificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (ani. 40-bis, ¢.1, Digs. 165/2001):

11/11/2015

Dala di certificazione del coniratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {ari. 40-bis, c.1, Digs. 165/2001) :

2212/2015

NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE
CERTIFICATO)

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2-
8IS DEL DL 78/2010

FONDQO ANNO CORRENTE {CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

38030

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO
DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013

NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELLANNO DI RILEVAZIONE Al SENSt DEGLI ARTT.
9,10 E 11 DEL CCNL 31/3/1989

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

E PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE
(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) {S/N) 7.

NO
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L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE
E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNQ DI RILEVAZIONE?

]|
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E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO
DELLA CIRCOLARE RGS N. 26/2015 (S/N) ?

NO

DELLE PROGRESSION| ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/19997

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Poslzlonl Valore
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 Al FINI Sl

LE PEO HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 (S/N)?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSICNI ORIZZONTAL! DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNQ CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE {LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNQ PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIA C/FASCIAIIN

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA'/RISULTATO

IMPCRTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE ERQGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDQ DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

4913

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO D! RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTAZIONE
NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1999 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE RISORSE
STABILI DEL FONDQ DELL'ANNQ DI RILEVAZIONE {INDICARE SENZA DECIMALI)

54

RILEVAZIONE CEPEL
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
31/03/1999)?

|
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(ART.10. COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

IN FORMA SINGOLA Sl
IN FORMA ASSOCIATA
QUAL E'IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELLINDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI POSIZIONE 10

Commento dell'organa dl controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con Ia sotioscrizione I'organo di controllo attesia la verldichia detle Informeazioni fornlte dall'lstiiuzione nelis presenie scheda.

Con la certificazione poslliva del conlratto Inisgrallvo ennuale, | revisor| aitesiano che:
®  @ii oners della contrattazione integrativa scno stat, previst: negli strument. di programmazicns dell-Ist.turzione tart. 40, comma 3, d.lgs. n. 165-,2001)
? nella definizione delle risorse che finanz.ano :l fondo indicate in cabella 15, I'Ist:tuzione &: @ actenuta ai vincoli f,ssat, dal CCNL
& nell ut:lizfo delle riscrse ind.cate .n tabella 15, 1'Istituz.one ha rispectato . vuncol. di destinazione fissaci dal CCNL

Firma del Presidenie del collegio dei revisori
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Enle & capolila dl una convenzione stipulata al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizion] delle Reglonl a Province Autonome?

NO

In caso di risposta negatlva sl richlede dl Indicare il codlca dell'Ente capctila {file con | codlel degli enli assoclato al ki1 excel)

BO16

in caso di rlsposta posiliva sl richlede dl Indicare quali sono [ servizl oggetio della convenzione selezionandoll dall'slenco propasto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gesiione finanziarla e conlablle e controllo;

Organizzazione dei servizl pubblicl di interesse generale dl ambllo comunale, Ivl compresi | servizl dl trasporio pubblico comunale;

Calasto, ad eccezlone delle funzionl manienuie allo Siato dalla normatlva vigente;

La pianificazione urbanisiica ed edllizia dl ambito comunale nonché la pariecipazione alla pianiticazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, In amblio comunale, di planificazlone dl protezione civile e di coordinamenlo del primi soccorsl;

L'organlzmzione a ia geslione del servizl dl raceolta, avvio 8 amalimento e recupero del riflutl urbanl e la riscossione del relallvi iributi;

118, quarto comma, della Coslituzione;

Progetiazione e gesilone del alsiema locale del servizi sociall ed erogazione delle relatlve prestazionl al citiadini, secondo quanic previsio dall'arlicolo

Edllizla scolaslica {per la parie non aliribulia ella competenza delle province), organizzazione e gestiona del servizl scolasilcl;

Pollzia municipale e pollzia smminisirativa locale;

funzloni di compelenza siatala[1]

Tenuia dei regisirl dl stalo civile e dl popolaz e compitl in materia di servizi anagrafici nonché In mataria di serv. elattorall e statisticl, nell'eserclzio delle

Altro

Al 31.12 'Enie & capoflla di una convenzions stipulala al senal dell'ari. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizionl| delle Regioni & Province Autonome?

NO

In caso di risposia negativa sl richlede di indlcare Il codice dell'Enle capofila {file con | codicl degli entl essociaio al kit excel)

BO16

In caso di rlsposia positiva al richiede dl Indicare quali sono | servizl cggetio della convenzione selezlonandoll dall'slenco proposio

Organlzzazione generale dell'amminisirazione, gesticne finanziaria e conlabile e controllo;

Organizzazions del servizl pubblicl di inleresse generale di ambito comunale, Ivl compresi | servizi dl rasporio pubblico comunale;
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Calasio, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Slato dalla normetilva vigente;

La pianificazions urbanistica ed edllizla dl amblto comunale nonché |a pariecipazicne alla pianificazione tarritoriale dl livello sovracomunale;

Allvita, In ambio comunale, dl planificazione dl protezicne civile & dl eoordinamento del primi soccorsl;

L'organlzzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e emaltimento e recupero del riflutl urbani e )a riscossione del relativi iributl;

Progetiazione o gesilone del slalema locale del servizi soclall ed erogaziona delle relative presiazionl el citiadini, secondo quanlo pravisio dall'ariicolo
118, quario comma, deila Coslituzions;

Edllizis scolaslica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestiona del servizl scolasticl;

Pollzla municipale e polizla amminisiraliva locale:

Tenula del reglsirl di sialo clvile e di popolez e compitl In maieria dl servizi anagraficl nonché in maieria di serv. eletiorall e siatistici, nell'esarcizio delle
funzionl di compelenza sialale[1]

Aliro

Al 31.12 'Ente & capofila dl una convanzione stipulata al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposlzion| delle Reglonl e Province Autonome?

In caso di risposta negativa sl richlede di Indicare It codice dall'Enle capofila {file con | codlel degli enli assoclato el kit excel)

In caso di risposta positiva sl richiede dl indicare quali sono | sarvizi oggetto della convenzione selezlonandoll dall'elenco proposto

Organizzazions generals dell'amminisimizione, gestione finanziaria & contablle e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di Interesse generale dl amblio comunale, Ivi compresi | servizl dl trasporio pubblico comunale;

Calsslo, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Sialo dalla normallva vigenie;

La planificazione urbanlstica ed edillzia di smblto comunale nonché la pariecipazione alla pianificazione ierritorlale di livello sovracomunale;

Atlivita, In amblio comunale, di planificezione di protezione civile e dl eoordinamento del primi soccorsi;

L'organizzaziona e la gesilone del servizi di raccolta, avvio @ emaltimento e recupero del riflull urbani e ia recosslone del relalivl iribuli;

Progettazione e geslione del sistema locale del servizi soclall ed erogazione delle reletive prestazionl al clitadinl, secondo quanio previsto dall'articolo
118, quaric comma, della Costliuzions;
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Edllizla scolastica {per la paria non alirlbulia alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizl scolasticl;

Polizia municipale e polizla amminisiraliva locale;

Tenuia del regisiri di siaio clvile e di popolaz e compitl in malerla di servizl anagrafici nonchd In materia di serv. eleltorali & slatisticl, nell'eserclzio delle
funzionl di compelenza sialale[1]

Aliro

A} 31,12 I'Enie & capolila dl una convenziona sllpulala ni ssnsi dell'ari. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposlzionl delle Regloni e Province Aulonome?

In caso di risposta negaliva sl richlede di Indicare |l codice dell'Enle capofila {fite con | codlel degli enll assoclato el ki excel)

In caso di risposta poalitiva el richiede dl Indicare quali sono | servizl oggetio della convenzione salezlonandoli dall'elenco proposlo

Organizzazione generale dell'amminisirazione, gestione finanzleria e conlablle e controllo;

Organizzazione del servizi pubblicl dl inleresse generale dl ambito comunale, lvl compresi [ servizl dl irasporio pubblico comunale;

Catasio, ad eccezione dells funzionl manienule allo Stato dalla normaliva vigente;

La pienificazione urbanislica ed edillzia di ambile comunale nonché la pariecipazione alla pianificazione lerritorlale di livello sovracomunale;

Atilvita, In ambilo comunale, dl planifieazione di protezione clvile e dl coordinamento del primi soceorsi;

L'organizzazione e |a gestlone del servizl di raccolta, avvio e smallimento e recupero del riiiull urbanl e la ecosalona del relativl tribull;

Progetiazione o gestione del slslema locale del sarvizi soclell ed erogazione delle relalive prestazioni al citladinl, secondo quanto previslo dali'arlicolo
118, quario comma, della Costlluzione;

Edilizla scolastica (per la parie non altrlbuila alla compelenza delle province), organizzazione e gestione del servlzl scolaslicl;

Pollzia municlpale e polizla amministrativa locale;

Tenula del regletri di sialo clvile e di popolaz & complti In materla di servizl anagrafici nonché in malerla di serv. elettorali e siatlsticl, nell'eserclzlo delle
funzloni di competenza siaiale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila dl una convenzions slipulaia al sensl dell'arl. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizioni delle Regloni & Province Aulonome?
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In case di risposta negativa si richlede di Indicare il codice dell'Ente capofila (file con I codlel degli entl assoclalo al kil excel)

In caso dl risposta poslilva sl richlede di Indlcare quali sono [ servizi oggetio della convenzione selezlonandoll dall’elenco preposio

Organizzazione generale del'amministrazione, gestione finanziaria e conlablle e controllo;

Organizzazione del eervizl pubblicl di Interesse generale dl ambilo comunale, Ivl compresi [ servizi di trasporio pubblico comunale;

Cetaslo, ad eccezione delle funzionl manienute allo Sialo dalla normallva vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia dl ambite comunale nonché la pariecipazione ella pianificazione 1erritoriale dl livello sovracomunale;

Alllvitd, In amblto comunale, dl planificazione di protezicne civile e dl coordinamento del primi soccorsl;

L'organizzazione & la geslione del servizl dl raccolla, avvio e smallimenlo e recupero del riflull urbanl e la riscoaslone del relativi Iribull;

Progettazione e gestione del sisiema locale del servlzl soclall ed erogazione delle relativa prestazionl ai citiadini, secondo quanlo previsio dall'arlicolo
118, quarto comma, della Coslituzione;

Edilizla acolaslica {per Ia parte non attribulta alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolasiicl;

Polizia municipale e polizia amminislralivs locsle;

Tenuia dei regisirl dl slalo clvile & di popolez e compiil in materla di servizl anagraficl nonehdé In materia dl serv. eletiorall e statisiicl, nall'esercizio delle
tunzionl dl compeienza etatale[1)

Alro
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