VERBALE DEL SEGRETARIO COMUNALE IN DATA 21/9/2020

Oggetto:
1 Valutazione della prestazione/performance dell’amministrazione comunale 2019.
II Valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti dai dipendenti comunali nell’anno 2019

ai fini della corresponsione degli incentivi. Certificazione in merito al raggiungimento degli
obiettivi a livello di Ente a fini della valutazione della prestazione di quest’ultimo.

I) Valutazione della prestazione/performance dell’amministrazione comunale.

Visto il Decreto sindacale n. 4 in data 3/9/2020 di Cercenasci che stabilisce “-di nominare per
l'anno 2020 . il Nucleo di Valutazione nella persona del Signor: dott. Ezie Caffer, gia
Segretario della convenzione di Segreteria comunale tra i Comuni di  Venaria Reale e
Carignano e supplente di Cercenasco dimessosi dall'albo con decorrenza 01.12.2019 codice
fiscale : CKFFZMRS7E21G805W”;

Visto il «Regolamento comunale dei controlli interni» del Comune di Cercenasco, deliberato
con atto C.C. n. 2 del 26/1/2013, ex art.3 D.L. 174/2012 - 1.213/2012, poi modificato con
deliberazione C.C. n. 47 del 17/12/2013 e deliberazione C.C. 13 del 19.4.2017, in base al quale
(art. 5) 'Ente «Per il controllo di gestione si assume come parametro il Piano esecutivo di
gestione, con il Piano integrato di obiettivi e di performance»;

Dato atto che le “fasi™ (descritte nel suddetto art.5) non sono ancora state adeguate alla bisogna
e, comunque, mai realizzate dall’ Amministrazione, sicché non possono essere ora usate da parte
del “Nucleo di valutazione”, (mancando una specifica decisione dell’Amministrazione
Comunale), per la “valutazione™di cui al presente allegato;

Preso atto che le indicazioni, su funzioni, processo operativo, caratteristiche e principi della
“gestione della performance™ sono contemplate dall’atto di GC. n. 49 del 20/06/2015 nel
“Regolamento” sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici, artt. da 25 a 39 (mentre i
“controlli interni™ di cui all’articolo 147 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267, per la parte relativa alla
lettera d) di tale norma, di valutazione e controllo strategico, non sono state sinora rese operative
dall’ Amministrazione Comunale), affidando al “nucleo di valutazione™ (art.33, c. I lett. h) la
presentazione — a consuntivo — della “Relazione sulla performance™ (qui ora costituita dal

presente punto I);

Ritenuto che "la valutazione ed il controllo strategico" di cui alla lettera d) dell’art. 147 del
D.Lgs. n. 267/00, possono facilmente trovare il proprio contenuto secondo il D.Lgs. 286/99, il
quale definisce all’art. 6 gli scopi di verifica e la consistenza di tali attivita: “L'attivita di
valutazione e controllo strategico mira a verificare, in funzione dell'esercizio dei poteri di
indirizzo da parte dei competenti organi, l'effettiva attuazione delle scelte contenute nelle
direttive ed altri atti di indirizzo politico. L'attivita stessa consiste nell'analisi, preventiva e
successiva, della congruenza e/o degli eventuali scostamenti tra le missioni affidate dalle norme,
gli obiettivi operativi prescelti, le scelte operative effettuate e le risorse umane, finanziarig’e
materiali assegnate, nonché nella identificazione degli eventuali fattori ostativi, delle %{‘;’i
responsabilita per la mancata o parziale attuazione, dei possibili rimedr™; ‘z-/
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Visto che la definizione data dalla norma in ultimo citata, di questo “quarto” tipo dei controlli
interni (lett. d) dell’art. 147 citato), potrebbe attagliarsi — con buona approssimazione — a
spiegare finalita e consistenza della “Relazione sulla performance™ contemplata dall’art. 10, I
comma, lett. b) del D.Lgs. 150/2009 e che, proprio in virtu di cio, con il presente verbale il
sottoscritto componente del “Nucleo” considera che, nella realta delle cose, la valutazione ed
il controllo strategico si sovrappongono (coincidendo per la maggior parte dei propri
contenuti) alla “relazione sulla performance™ (voluta dall’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ma
non specificatamente richiesta in capo agli enti locali da quest’ultimo, in quanto tale articolo
10 - che la contempla - non rientra tra le norme alle quali gli enti locali devono conformarsi);

Ricordato che detti “valutazione e controllo strategico™ sono previsti dal citato art. 147 del
T.U.EE.LL. n. 267/2000, c. 1, lett. d) ma non sono stati sinora specificatamente affrontati
sotto questa veste concettuale all’interno del Comune di Cercenasco, sia a livello
regolamentare che a livello attuativo, nel senso che dette attivitd possono essere
esplicitatamene attribuite al “Nucleo di valutazione” in base ( art. 30, c. I) al Regolamento
degli uffici e dei servizi ma non sono previste nel loro contenuto o nella loro modalita di
svolgimento, né tantomeno affrontate specificatamente da parte del revisore dei conti
(attraverso le sue relazioni su bilanci e conti consuntivi comunali) o dal Regolamento di
Contabilita;

Visto che, negli anni trascorsi. I’Amministrazione comunale ha sempre usato il Piano generale
di sviluppo, la Relazione Previsionale e Programmatica, il P.R.O.. (con la predisposizione di
obiettivi particolari in capo ai dipendenti), affinché la documentazione da tali elaborati
rappresentata, costituisca nel suo complesso, — con gli opportuni collegamenti, miglioramenti
ed adattamenti che, nel corso dei vari esercizi finanziari, sarebbero stati apportati con la
collaborazione dei dipendenti comunali e del “Nucleo di valutazione™ — il “piano della
performance” per il Comune Cercenasco;

Ritenuto che, in base a quanto detto sino a qui, il significato della Relazione a consuntivo sulla
performance dell’Amministrazione comunale consista allora nell’esprimere un giudizio
(nell’anno successivo a quello finanziario in esame) sulla “prestazione”/performance
dell’Amministrazione esaminata, che tenga in considerazione la conciliazione di tre logiche,
espressione di tre sistemi di seguito definiti, cercando di non sovrapporlo al “controllo di

gestione™;

Considerato che, onde fare quanto auspicato nel capoverso precedente, dal “Nucleo di
Valutazione™ dovranno essere presi in considerazione i programmi contenuti nella relazione
del documento unico di programmazione 2019 ed i1 dati statistici, demografici, sociali ed
economici disponibili sul territorio, nonché le indicazioni generalmente riassumibili degli
esiti del controllo di gestione e della performance del personale, onde conciliare le tre logiche
di “sistema” a cui un Ente locale deve far fronte, corrispondenti ai tre “Sistemi” descritti nel

capoverso successivo 3
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Visto che i sistemi sono esprimibili come segue:

1. il “sistema aziendale™ corrisponde al primo tipo di “logica”™ ed ¢é costituito dall’insieme di
regole di funzionamento dettate dai principi dell’economia, ossia dalla scarsita delle risorse in
rapporto ai bisogni, mirando a realizzare e mantenere un equilibrio tra le prime ed i secondi,
con regole, principi e criteri di scelta che devono guidare sotto questo punto di vista i processi
di acquisizione e di impiego delle risorse, nonché di cessione dei servizi ( sotto questo profilo,
tali processi sono espressione di conoscenze tecniche, organizzative ed economiche),

2. il “sistema istituzionale™ & I'insieme delle regole generalmente accettate da una societa.
consolidate in norme di diritto, a loro volta costituenti una determinata forma di Stato, con i
suoi principi ed il proprio sistema di funzionamento,

3. il “*sistema politico™ ¢ da intendersi quale insieme di regole attraverso le quali perseguire ed
ottenere il consenso della societa (essenziale per la funzionalita delle amministrazioni
pubbliche, considerando che proprio dal consenso politico trae legittimazione chi ha il potere
di amministrare la cosa pubblica);

Ritenuto - in base alle considerazioni espresse nel precedente capoverso - che la qualita di una
buona amministrazione derivi dal bilanciamento delle diverse esigenze miranti a garantire sia
I’equilibrio del sistema aziendale, sia gli altri equilibri fondamentali per il corretto svolgimento
delle attivita, sicché le amministrazioni pubbliche dovrebbero attrezzarsi al fine di garantire un
contemporaneo equilibrio tra sistema aziendale, sistema istituzionale e sistema politico;

Considerato infine - alla luce di quanto testé detto e di quanto desunto da parte dello scrivente

«nucleo» sulle attivita svolte nel corso dell’anno da parte dell’organizzazione comunale - che

la Relazione sulla performance debba fornire un quadro sintetico di informazioni, che

consentano di valutare se il Comune di Cercenasco:

¢ ha realizzato le fasi dei programmi previsti nel Bilancio e nel Piano risorse ed obiettivi,
mantenendo gli stati ottimali di salute economica e finanziaria («sistema aziendale»),

e ha prodotto quanto appena detto nel rispetto delle regole organizzative esterne ed interne e
delle relazioni con soggetti terzi («sistema istituzionaley),

e ha ottenuto un buon livello di soddisfazione degli stakeholders («sistema politico»);

In relazione ai tre punti elencati nel capoverso precedente, lo scrivente ritiene di poter
esprimere un giudizio positivo sui primi due, non potendo invece pronunciarsi sul terzo,
in mancanza di specifiche rilevazioni sulla soddisfazione degli utenti dei servizi comunali
di Cercenasco: nel prosieguo si illustrano gli elementi in base ai quali si ¢ desunto tale

giudizio.
CONCLUSIONI

Questa Relazione consuntiva 2019 della Performance, elaborata dal sottoscritoo, unico
componente del “Nucleo™ qui intestato con il prezioso aiuto delle Relazioni a consuntivo dei
dipendenti assegnati ai vari Servizi, ha riscontrato alcuni degli obiettivi strategici («particolari»)

dell’ Amministrazione.
Accanto a questi, esistono una serie di altri obiettivi ed attivita che gli uffici realizzano e poptano
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avanti quotidianamente («generali»), affinché 1’organizzazione comunale possa garantire
I’erogazione dei servizi interni ed esterni.

Per le dovute considerazioni in termini di efficacia, efficienza ed economicita, si rinvia al
sistema degli obiettivi, sintetizzato e ben rappresentato dal Piano risorse ed obiettivi e e dal
Piano Dettagliato dalle Obiettivi (quest™ultimo, nel DUP di accompagnamento al Bilancio di
previsione annuale di cui alla deliberazione del C.C. 38 del 28.12.2019), raffrontati con la
Relazione al conto consuntivo 2019 deliberato dalla Giunta Comunale n.28 del 1.4.2020.

11 sottoscritto ha utilizzato gli strumenti testé menzionati, giacché non vi sono al momento altri
metodi o modelli di relazione sulla “prestazione a consuntivo™, ai quali fare riferimento: norme
interne regolamentari non sono state nello specifico adottate, né vi sono norme statali o di altri
soggetti superiori al Comune.

La Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e [’Integrita delle
Amministrazioni pubbliche (Autorita Nazionale Anticorruzione — A.N.A.C.), con la Delibera n.
23/2013, ha adottato delle «Linee guida relative agli adempimenti di monitoraggio degli OIV e
alla Relazione degli OV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza
e integrita dei controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. n. 150/2009)»; tuttavia,
dal loro esame, esse risultano inadatte ad esprimere a consuntivo, con riferimento all’anno 2019,
i risultati raggiunti (rispetto ai singoli obiettivi) al fine di considerarli espressione della
Performance organizzativa di Cercenasco

Nell’atto, 1’Autorita premette che «La presente delibera é rivolta specificamente alle

amministrazioni statali, agli enti pubblici non economici nazionali e alle Camere di commercio,

industria, artigianato ¢ agricoltura ... omissis ... Le indicazioni contenute nella presente

delibera possono comunque essere un parametro di riferimento anche per tutti gli altri gli enti

e le amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001.»: quindi, gli Enti Locali,

non sono tenuti ad assumere il contenuto di tali indicazioni nella “Relazione™ di cui qui trattasi.

La medesima, inoltre, € stata assunta non con lo scopo precipuo che qui interessa di fornire

indicazioni sulla valutazione a consuntivo della prestazione organizzativa di una

Amministrazione pubblica, bensi per fornire, piu generalmente, indicazioni sulle fasi di

monitoraggio da parte dell’OIV durante I'intero ciclo della performance (organismo che

I’ Amministrazione di non ha istituito).

Infatti, nel suo prosieguo, la delibera specifica le finalita dell’atto:

«Nella delibera n. 6/2013 la CiVIT ha sottolineato il ruolo dell’O1V nell ambito del ciclo di

gestione della performance, spettando a esso il controllo di prima istanza relativamente alla

conformita, appropriatezza e effettivita del ciclo. Il monitoraggio dell’OIV,» (nel Comune di

Osasco non ¢ stato istituito tale organo e neppure i suoi compiti - quali definiti dall’art. 14,

D.Lgs. 150/09 — sono stati attribuiti al “Nucleo di valutazione™) «svolto in maniera sistematica

e costante durante tutto il ciclo, con la segnalazione tempestiva di eventuali criticita, ritardi e

omissioni in sede di attuazione, puo consentire, infatti, di promuovere azioni correttive.

Le presenti linee guida forniscono indicazioni sulle principali fasi dell attivita di monitoraggio

da parte dell 'OV durante I'intero ciclo della performance e sono funzionali a una migliore

programmazione delle attivita degli OV, mirando a una piu efficace organizzazione dei

compiti previsti dalla normativa. In tale prospettiva, la CiVIT ha predisposto una serie di

allegati per la raccolta delle informazioni in modo strutturato da parte degli OIV. Tali supporti
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informativi costituiranno un utile riferimento ai fini delle valutazioni che la CiVIT realizza
sull artuazione del ciclo della performance. In particolare il monitoraggio dell’ OIV si
concentra sulle attivita di avvio del ciclo, sulla redazione della Relazione sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni,
sull ‘effettiva assegnazione degli obiettivi organizzativi e individuali al personale durante il
corso dell’'anno, sulla validazione della Relazione sulla performance e sull applicazione
selettiva degli strumenti di valutazione della performance individuale in termini di premialita
a conclusione del ciclo. ... omissis ... con questa delibera si pone ['aftenzione su alcuni elementi
ritenuti prioritari, in un’ottica di continuita con il percorso intrapreso.
2. Il quadro generale del monitoraggio dell’OIV
Seguendo un criterio cronologico ['OIV effetiua;

. OMISSIS ...
b) la redazione della Relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a) del
D.Lgs. n. 150/2009) con riferimento al ciclo della performance precedente;

.. OMISSIS ...
d) la validazione della Relazione sulla performance con riferimento al ciclo della performance

precedente;

. Omissis ...
4. La Relazione sul funzionamento complessivo del Sistemay (vedi precedente lett. b) «Ai
sensi dell’art 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. n. 150/2009 ['OIV “monitora il funzionamento
complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni ed
elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso™. ... omissis ...
Sotto un profilo generale, la Relazione riferisce sul funzionamento del Sistema di misurazione e
valutazione della performance nell 'anno precedente (per esempio, la Relazione redatia
nell ‘anno 2013 riferisce sul funzionamento del Sistema relativo al ciclo della performance
2012). Vista la finalita della Relazione, volta a favorire un graduale processo di miglioramenio,
e comunque opportuno che si dia notizia anche di eventuali criticita e miglioramenti concernenti
il ciclo avviatesi con l'ultimo piano adottato (con riferimento all ‘esempio precedente, piano
della performance 2013-2015), dandone specifica evidenza.
La Relazione é un documento snello, chiaro e di facile intelligibilita, in cui I’OIV presenta in
modo_sintetico - non piu di dieci pagine - le principali evidenze ed eventuali criticita. La
Relazione é corredata da un allegato in cui ['OlV fornisce, in modo strutturato, elementi
informativi a supporto delle valutazioni in essa contenute, ponendo enfasi su particolari ambiti
ritenuti prioritari e di seguito esposti. L analisi delle Relazioni degli OV relative all'anno 2011
ha infatti fatto emergere la scarsa presenza di evidenze quantitative a supporto delle valutazioni

realizzate.
Gli ambiti sui guali si focalizzera [attenzione sono i seguenti:

A, Performance organizzativa

B. Performance individuale

C. Processo di attuazione del ciclo della performance
D. Infrastruttura di supporto

E. Sistemi informativi e informatici a supporio dell attuazione del Programma triennale per;
frasparenza e 1'integrita e per il rispetto degli obblighi di pubblicazione
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F. Definizione e gestione degli standard di qualita

G. Utilizzo dei risultati del Sistema di misurazione e valutazione

H. Descrizione delle modalita del monitoraggio dell'OIV.

Nella Relazione I'OIV riassume le criticita riscontrate per ogni ambito nel corso delle proprie
analisi e, alla luce di queste, propone miglioramenti. Inoltre, valuta come le proposte contenute
nella precedente Relazione si siano tradotte in azioni di miglioramento da parte
dell ' amministrazione e, pitt in generale, sottolinea le variazioni intervenute nell effettivo
Sfunzionamento del Sistema rispetto alla precedente Relazione.

Nell’allegato, invece, sono acquisite in modo strutiurato una serie di informazioni su argomenti
prioritari, facendo cosi fronte alla tendenziale carenza di evidenze a supporto delle valutazioni
realizzate (Allegato 1).

Di norma, la Relazione dell’OIV é redatta e trasmessa entro il 30 aprile di ciascun anno
all'Organo di indirizzo politico-amministrativo ¢ alla CiVIT. Tuttavia, per 'anno 2013, in
considerazione di alcuni elementi innovativi introdotti dalle presenti linee guida, il termine ¢

eccezionalmente prorogato al 31 maggio 2013 .».

Come si vede da quanto sin qui estratto della delibera ANAC 23/2013, si tratta sempre della
Relazione sull’intero ciclo della performance e - per di piu — non a consuntivo ma sull’anno di
competenza, seppur basata sull’esperienza di quello precedente/2012.

I Nucleo scrivente — pur non essendo stato incaricato dei compiti spettanti all’O.LV.
dall’Amministrazione comunale - ritiene dunque di poter utilizzare alcuni concetti espressi
dall’ANAC nel proprio atto testé citato, nonché di una parte dell’allegato 1, come in seguito
evidenziato;

-effettuazione di una Relazione sul funzionamento del sistema di misurazione e valutazione della
performance nell’anno precedente (dal punto 4 delibera 23/2013), limitandola perod alla
“prestazione organizzativa™ della sola Amministrazione (la prestazione dei dipendenti, in
presenza di un solo Responsabile di posizione organizzativa (Responsabile comunale di
Area tecnica), viene valutata a consuntivo nella prima parte della presente relazione);

- la Relazione «... & un documento snello, chiaro e di facile intelligibilita. in cui 1I’OIV
presenta in modo sintetico - non piy di dieci pagine - le principali evidenze ed eventuali
criticita ... Gli ambiti sui quali si focalizzera ['attenzione sono i seguenti: A. Performance

organizzativa ... » (sempre dal punto 4 delibera 23/2013).

1 Allegato 1: Il monitoraggio sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni relativo al ciclo della performance precedente.
Per adeguare le richieste informative alla complessita organizzativa degli enti, la risposta
alle domande C.2, D.2, D.3, D.4 ¢ E.1.b é facoltativa per le amministrazioni diverse dai

Ministeri e dai grandi enti.
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A. Performance organizzativa

A. Performance organizzativa

A.1.Qual ¢ stata la frequenza 0 Nessuna

dei monitoraggi intermedi 0 Mensile

effettuati per misurare lo 0 Trimestrale

stato di avanzamento degli O Semestrale

obiettivi? X1 Altro... al 28.12.2019 contestualmente
all’approvazione in Consiglio comunale del Bilancio
di previsione 2020

A.2. Chi sono i destinatari [ Organo di vertice politico-amministrativo

della reportistica relativa agli 0 Dirigenti di I fascia e assimilabili

esiti  del  monitoraggio? 0 Dirigenti di Il fascia e assimilabili

(possibili piu risposte) 0 Stakeholder esterni
o Altro

A3. Le eventuali criticita 0 Si, modifiche agli obiettivi strategici

rilevate dai  monitoraggi o Si, modifiche agli obiettivi operativi

intermedi hanno portato a 0 Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativi

modificare gli  obiettivi Xl No, nessuna modifica

pianificati a inizio anno? o No, non sono state rilevate criticita in corso d’anno

B. Performance individuale

... OMISSIS ... ».

A integrazione di quanto sopra, il Segretario Comunale scrivente decide di utilizzare 1 prospetti
seguenti (precedentemente fatti elaborare dal Segretario comunale), nonché il cosiddetto
“albero della performance™:

L’albero della performance ¢ una mappa logica che rappresenta graficamente, i legami del
chi fa cosa (tra funzioni, processi e obiettivi strategici): ad esso la deliberazione G.C. n. 30 del
6.4.2013, che adotta, la prima «Relazione della performance/prestazione» di Cercenasco a
consuntivo per I'anno 2013, non fa cenno; il sottoscritto ritiene qui di poter, al riguardo,
adottarne uno schema “primitivo™, cosi descritto:

«La ragion d’essere generale del Comune di Cercenasco puo individuarsi nella realizzazione e nella
gestione di interventi ed attivita ripartite - secondo il *'Regolamento Comunale degli uffici ¢ dei servizi”,
Tit. 1, Capo 1 - Organizzazione — art. 6, nelle seguenti suddivisioni di competenze (definibili “profili di
compelenze per materia”), le guali costituiscono ['impianto dell’ Albero della performance per l'anno
2016 e seguenti (fino a modificazioni ed aggiustamenti che 1'esperienza suggerira di adottare):
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11 Nucleo di valutazione ritiene quindi utile utilizzare (qui di seguito) il concetto di “albero della
performance™, per meglio illustrare le risultanze di valutazione della prestazione organizzativa
del Comune a consuntivo (nel 2020 per il 2019), costruendo una “mappa” che lo rappresenti
graficamente, integrando lo schema di cui alla deliberazione in ultimo citata.

Tale mappa dimostra come gli obiettivi ai vari livelli e di diversa natura contribuiscano,
all’interno di un disegno strategico complessivo coerente, alla realizzazione del mandato
istituzionale e della mission dell’Ente, fornendo una rappresentazione articolata, completa,
sintetica ed integrata della performance/prestazione dell’amministrazione.

Nella logica dell’albero della performance le funzioni sono articolate in Aree organizzative di
servizio ed uffici, a cui sono associati, laddove sia possibile la loro identificazione, gli outcome
attesi; le funzioni non vanno confuse con la struttura organizzativa, in quanto — spesso — una
funzione pud essere trasversale a piu unita organizzative/aree, anche se, in alcuni casi, una
funzione pud essere contenuta all’interno di una sola unita organizzativa.

Nella rappresentazione grafica dell’albero della performance, le funzioni sono state articolate
secondo il criterio dell’outcome: la scelta ¢ motivata dall’opportunita di rendere
immediatamente intelligibile agli stakeholder (=fruitori esterni) la finalizzazione delle attivita
dell’amministrazione rispetto ai loro bisogni e aspettative.

CONTESTO J

Popolazione

Territorio
Strutture comunali
partecipate ENTE
e Consom
solicila di blancio
Stato liquidita
: i capacia di indebilamento
economico 3), 4), 5)
‘ slrutiura organizzaliva b

Organ,zzaZIOI—le J qualta dell'organizzazione

(v.schema pag. 21
AREA/SERVIZIO/UFFICIO)

efficienza del perscnale

LINEE
PROGRAMMATICHE
’
Obiettivi e 2
| (di processo) indicalori
operativi TREND
_ 2, & e
RISULTATI
- N ATTESI
Obiettivi
strategici indicatori 2l
\
AN . o~
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I NUMERI FANNO RIFERIMENTO A QUANTO RIPORTATO NEL CAPOVERSO SUCCESSIVO

Ad integrazione di quanto sin ora illustrato - dato atto che le norme di equilibrio economico-
finanziatrio vigenti per gli EE.LL. (che hanno sostutuito il precedente, cosiddetto “Patto di
Stabilita™) risultano rispettate al 31 dicembre 2019 dalla relativa certificazione - ed ai fini di
una migliore comprensione delle conclusioni, riportate nella II parte della presente Relazione,
onde evitare ripetizioni di lettura e di riportare dati fisici gia presentati in altri documenti del
Comune di Cercensco, si specifica quanto segue:

1 1idati fisici sono descritti nel Dup 2019 e sono costituiti da popolazione, territorio, personale,
Aree organizzative in cui sono suddivisi gli uffici comunali, strutture del Comune (immobili,
reti dei servizi, raccolta rifiuti, mezzi operativi e veicoli, dotazione hardware comunale),
organismi gestionali esterni, accordi di programma, funzioni esercitate su delega;

2 1 “programmi” e i “progetti” (che corrispondono, rispettivamente, alle linee strategiche i
primi ed alle attivita operative i secondi — secondo i concetti diffusi dall’ANCI e della CiVIT
— ¢ che sono — in Cercenasco- destrutturati entrambi, con riferimento al Bilancio di
Previsione e alla sua ripartizione di spesa corrente e per investimento, in obiettivi operativi/di
processo ed obiettivi strategici/dell’ Amministrazione, sono contenuti nella suddetta
Relazione e sono confrontabili - a consuntivo —nel Rendiconto all’esercizio finanziario 2019
(sono analizzabili altresi attraverso il Piano Esecutivo di Gestione adottato dalla Giunta
Comunale, le cui risultanze sono riassunte nelle Relazioni dei dipendenti Responsabili di
Area, per le quali si rimanda alla parte II della presente relazione);

3 le risultanze finali nell’esercizio 2019 sono riportate nei quadri generali riassuntivi delle
entrate, delle spese, nei risultati differenziali, all’interno della Relazione “Rendiconto
all’esercizio finanziario 20197, come pure il quadro generale di classificazione economica
delle spese correnti e di investimento, nonché dei relativi impegni e pagamenti;

4 dal quadro riassuntivo della gestione finanziaria risulta un avanzo di amministrazione 2019
per € 430.385,49, nonché un fondo di cassa al 31 dicembre 201 pari a € 433.954,36 (in tale
documento sono riportati anche gli indicatori finanziari ed economici generali , la
certificazione dei parametri - che da esito negativo - ai fini dell’accertamento della
condizione di Ente strutturalmente deficitario, il conto economico 2019 costituito da
proventi e costi della gestione, proventi da Aziende speciali e partecipate, oneri finanziari ed
oneri straordinari);

5 a seguire la consistenza del patrimonio netto per I’anno 2019 & di € 5.905.276,68, mentre la
capacita di indebitamento al 31/12/2019 ¢ al 4,43%.
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(II) Valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti dai dipendenti comunali
nell’anno 2019 ai fini della corresponsione degli incentivi. Certificazione in merito al
raggiungimento degli obiettivi a livello di Ente a fini della valutazione della prestazione di
quest’ultimo.

Il Nucleo di valutazione prende atto delle norme relative al suo funzionamento e relative alle
funzioni ad esso attribuite e contenute agli artt. 18 e seguenti del predetto Regolamento di
organizzazione generale, nonché del Piano delle risorse e degli obiettivi dell’anno 2019, con
particolare riferimento agli obiettivi che detto documento ha assegnato in tale anno a ciascun
Servizio.

Prende altresi atto delle disposizioni contenute nella deliberazione della Giunta Comunale n. 61
del 29.08.2011 con cui ¢ stata approvata la nuova metodologia di valutazione della performance,
costituita anche da una nuova scheda di valutazione per il personale dipendente non titolare di
posizione organizzativa.

Prende atto inoltre:

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 6.6.2019 ad oggetto: *“ Piano della
performance dei dipendenti per I'anno 2019, nonché contratto collettivo decentrato integrativo
anno 2019 - direttive alla delegazione trattante e quantificazione del fondo delle risorse
decentrate’;

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 30.10.2019 ad oggetto: “ Rettifica
deliberazione G.C. 32 del 6.6.2019 “Piano della performance organizzativa
dell’amministrazione e individuazione degli obiettivi per 1’anno 2019, nonché contratto
collettivo decentrato integrativo anno 2019 — direttive alla delegazione trattante, quantificazione
del fondo risorse decentrate e approvazione bozza preintesa.”;

- dell’accordo decentrato integrativo in data 14.11.2019, relativo all’anno 2019, da cui risulta tra
I’altro che gli incentivi al personale verranno suddivisi proporzionalmente in base al punteggio
conseguito da ciascuno (I’attribuzione degli incentivi per la produttivita individuale e collettiva
deve essere prevista per 1 soli dipendenti che abbiano riportato nella scheda di valutazione
personale almeno una valutazione di punti 50 su 100), tenendo conto del grado di partecipazione
di ciascuno al raggiungimento degli obiettivi specifici indicati dall’ Amministrazione Comunale
nel Piano delle risorse e degli obiettivi dell’anno 2019 di cui sopra;

- che dal 2011 ¢ stato avviato il nuovo sistema di valutazione del personale, a seguito della
riforma portata dal D.lgs n.150/09, incrementando 1l livello di attenzione sugli indicatori dei
singoli obiettivi (atto G.C. N. 61 in data 29/08/2011).

Il sottoscritto quindi da atto che nel precedente punto (I) ha redatto la relazione sulla
performance dell’amministrazione comunale nel 2019 e definisce:

1.Valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti dagli Uffici nell’anno 2019, ai fini
della conseguente certificazione in merito al conseguimento per I’anno 2019, a livello di
Comune, degli obiettivi d’incremento della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo
dei servizi (e - quindi — della valutazione della prestazione dell’amministrazione);

2. Valutazione degli obiettivi specifici per I'anno 2019, attribuzione degli incentivi al personale
comunale,
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Il sottoscritto procede poi all’esame delle relazioni presentate dagli Uffici circa I’andamento
delle attivita gestionali durante I'anno 2019 e da esse rileva che, in tale periodo, le varie attivita
comunali si sono svolte in modo soddisfacente ed efficace. Prende quindi conoscenza della
scheda valutativa dei dipendenti comunali (compilata dai singoli dipendenti) e dei criteri di
valutazione, stante che il contratto collettivo nazionale prevede che gli incentivi siano
subordinati alla positiva valutazione dell’attivita svolta, con particolare riguardo alle prestazioni
ed ai risultati.

Rileva che I'audizione degli interessati per eventuali osservazioni in merito alla valutazione
ricevuta € prevista soltanto in caso di giudizio negativo.

In seguito, il sottoscritto da atto che tutti i dipendenti di Cercenasco hanno presentato
continuativamente servizio dal 1 gennaio al 31.12.2019, sicche non occorre operare alcuna
valutazione finalizzata ad eventuale riduzione della retribuzione di risultato come previsto da
specifiche normative entrate in vigore per lo piu a partire dall’anno 2009, che attribuiscono
specificatamente ai dirigenti comunali: in assenza di essi, i compiti possono essere svolti
all’interno del Comune da personale incaricato delle “Posizioni Organizzative”, le quali,
tuttavia, in Cercenasco sono sinora state istituite per una sola unita (Area per I’ufficio tecnico),
(essendo responsabile di tutte le altre Aree organizzative dei servizi e degli uffici, il Sindaco (ex
deliberazione G.C. n. 35 in data 6.6.2019); detti compiti comportano [’attuazione di attivita ed
adempimenti particolari, a pena di responsabilita ( a seconda della norma) per danno erariale o
disciplinare, nonché - in certi casi — prevedendo ( come sanzione per [’eventuale
inadempimento) l'impossibilita di attribuire la retribuzione di risultato e/o 1 compensi
incentivanti la produttivita. In esito a cid, il Segretario Comunale ha riferito di aver verificato,
per I’anno di competenza 2019, I"osservanza di tutte le norme che fanno riferimento a quanto
appena detto, da parte dei dipendenti di Cercenasco tenuti, al rispetto di esse , secondo il
riepilogo delle disposizioni riportato in calce alla presente (e relativa tabella finale).

Successivamente lo scrivente Nucleo, visto 1’art.18 del C.C.N.L. delle “Funzioni locali”per il
periodo 20016/18 ed effettuato I’esame delle relazioni sulla gestione dell’anno 2019, evince che
gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti, che 1 risultati totali raggiunti a livello di Ente sono in
linea con gli obiettivi annualmente predeterminati dagli strumenti di programmazione, che le
valutazioni assegnate evidenziano livelli positivi nel raggiungimento dei risultati prefissati, cosi
certificando il conseguimento di una prestazione positiva a livello di Comune, per I’anno 2019,
grazie al completamento degli obiettivi di incremento della produttivita e di miglioramento
quali-quantitativo dei servizi previsti dagli strumenti di programmazione operativa, altresi
esprimendo nulla osta alla liquidazione, ai dipendenti che hanno meritato una valutazione
individuale superiore a punti 50 su 100, degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa
decentrata.

La graduatoria dei punteggi ottenuti, in base alle schede di rilevazione qui unite per ’anno 2019,
compilate da ogni dipendente, ¢ la seguente:

Dellacroce Luigi punti 97,50 dipendente di ruolo di ente locale dal 11/08/1986
Colonna Chiara punti 97,50 dipendente di ruolo di ente locale dal 01/01/1997
Chiabrando Simona punti 97,50 dipendente di ruolo di ente locale dal 10/11/1997
Galliana Paola punti 97,50 dipendente di ruolo di ente locale dal 02/11/2004.

In base alla suddetta graduatoria I’ Amministrazione comunale potra deliberare I’effettuazione
dal 1/1/2020 delle progressioni economiche orizzontali ex contratto decentrato definitivo per la
destinazione del trattamento economico accessorio dei dipendenti di Cercenasco, stipulato il
14.3.2019 (autorizzazione deliberata con atto G.C. n. 64 in data 30.10.2019):
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“ART. 6 - Si concorda di procedere a per 'anno 2019 all attribuzione di nuove progressioni
economiche orizzontali, relative i quattro dipendenti del Comune di Cercenasco inquadrati
nella posizione C5 con le seguenti condizioni: - non piu di 1/2 dei dipendenti in servizio , potra
usufruire della quota di fondo annuale, destinata alle “progressioni”; - passaggio di categoria
economica nella posizione C6, con decorrenza 1 gennaio dell'anno in cui verra effettuata la
necessaria valutazione — a consuntivo, dei dipendenti che parteciperanno a quest ultima (per il
2019 dal 1/1/2020); - punteggio minimo medio (su tre anni precedenti alla valutazione annua a
consuntivo di competenza) 80/100 (per il 2019 nel 2020 ; anni 2017/2018/2019) per superare
la selezione, necessaria per progressione, prendendo atto che é intenzione dell Amministrazione
fissare I'ulteriore criterio — ai fini della graduatoria - dell ‘accrescimento professionale in base
agli anni di servizio quali dipendenti di ruolo di enti locale.”

11 sottoscritto, infine, sempre in base dell’avvenuto esame degli obiettivi specifici predisposti
per I'anno 2019, giudicandoli adeguati ed idoneamente conseguiti, esprime la propria
approvazione, ai sensi del principio (al quale gli EE.LL devono conformarsi) di cui all’art.14
comma 6, del D.lgs. 150/2009, della Relazione sulla performance dell’Amm.ne /2019 a
consuntivo, qui contenuta quale parte (1), che I’ Amministrazione, con deliberazione della Giunta
comunale, potra deliberare, insieme alla presa d’atto del presente verbale, tenendo presente che
il Nucleo ha proceduto all’esame tenendo conto:

e dei protocolli tra il Ministero per la pubblica amministrazione e I’innovazione e

I’ANCI;

o delle linee guida della Civit e dell’ Anci.
Sulla base di quanto sopra il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla performance a
consuntivo dell’anno 2019 del Comune di Cercenasco.
La Relazione sulla performance predisposta dall’Ente risponde ai requisiti formali e sostanziali
di comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai risultati
programmati e raggiunti (art. 4 comma 2, lettera f, del D.Igs. n. 150/2009).
La presente validazione costituisce il completamento del ciclo della performance ed & condizione
per ’erogazione degli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III del citato decreto, in
base alla seguente normativa:

Art.10 Note
Piano della performance e Relazione sulla performance

1 Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei | Il Piano esecuitivo di
documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni | gestione(P.O.F., per il Comune di

pubbliche, secondo quanto stabilito dall articolo 15, comma 2, lettera d) | Cereensco) tiene hiogo del “piano
D.P." in base all avvenuta

redigono annualmente: modificazione dell ‘art. 169 del

a Entro il 31 gemnaio, un documento programmatico triennale, | D.Lgs 267/2000, operata dai D.L.
denominato FPiano della performance da adottare in coerenza con i | 174/2012, che ha inserito nella
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, ﬁ::;_;;i:(]z ;’;’;::’f 31_5!;‘;{,’!6‘;?1"";9”0
che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e decl ohiettivi d,‘!;ui oy ?08 del
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle | medesimo TU.EELL e con il
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della | P.EG. di cuial comma 3
performance dell amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al dell'orr.ie8)
personale dirigenziale e di relativi indicatori;

b Un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: | Vedasi il successive art. 14 c.4.lett.
“Relazione sulla performance” che evidenzia, a_consuntivo, con | © ¥ connessione con il comma 6.
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse,
con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere
realizzato.
..... omissis

Art. 14
Organismo indipendente di valutazione della performance
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1 Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi
o maggiori oneri per la finanza pubblica, st dota di un Organismo
indipendente di valutazione della performance.

2 L'Organismo di cui al comma 1 sostituisce i servizi di controllo interno,
comunqgue denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999,
n.286, ed esercita, in piena autonomia, le attivita di cui al comma 4.
Esercita, altresi , le attivita di controllo strategico di cui all’art. 6,
comma [, del citato decreto legislativo n.286 del 1999, e riferisce, in
proposito, direttamente all organo di indirizzo politico-amministrativo.
..... Omissis
¢ Valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e ne

assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituti
zonale dell'Anmministrazione;
...... Omissis
6. La validazione della Relazione sulla performance di cut al comma 4,
lettera ¢j e condizione inderogabile per accesso agli strumenti per
premiare il merito di cui al Titolo 11T,

Per gii enti locali é una facolia (
possono permartere i nuclei di
valutazione)

La “revisione " é quella “a
consuntivo”; la validazione non é
un obbligo per gli enti locali (i
quali devoro solamente
conformarsi ai principi contenuti
nell ‘art. 14 del D.LGS 150°2009)
ma serve per giustificare quanto
detto nel comma 6, qui a lato.

Terminate le suddette operazioni, il Segretario Comunale mandano il presente verbale all'esame
della Giunta Comunale perché ne prenda atto, dando per adempiuti i compiti assegnati al
Nucleo medesimo per I'anno 2019. In esecuzione della delibera con la quale ' Amministrazione
effettuera tale presa d'atto, il Responsabile Comunale del Servizio Finanziario potra provvedere
alla liquidazione dell’intera misura a suo tempo stabilita dalla Giunta Comunale per I’anno

2019.

Cercenasco 1i 21/9/2020
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RESPONSABILITA' - NORMATIVA

1) Estratto L. 7/8/1990, n. 241, art. 2

[Conclusione del procedimento].
aComma & Lo rutels m moterio d) silenzio dell ammnisn a:icne ¢ disc wimaio dal codice del processo ammunsname  di cur ol Decretn
legistatno 2 fuglc 2010, n 104 Le sentenze passote in givdicalo che accolgone il ricorso proposia avverso o silensio madenpimenr e

dell‘ammunsirazione sono nosmesse 1 via lelematico alla Coite der conti
voluiczione deflo perfornenc,

Comma 9 Lo manceta o_terdive emanazione del provvedimente nei e _cosnunisce eleniento dr
del dirigente ¢ defl funrignano madempicnie

ESEMU cur cnlitbinre 1 potore

wndividualc, nonche di vespontobiliti disciplingre ed amminisireivo centohile
Cotnma $-bis L'orgono di governo mdnaduo. nell'embite deife Sfigure oprcalr dellamminisp azicne il so

fostitutive. 1 case di inerzie Nellipoiesi di omessa bidividuazione if potere sostiive si considera cuivibuite 6l dirigenie generale o
pit elevata livello presente nell'amnupisirazione Per croscun

moncanza al dirigenie preposio allvfiicto o 1 mancanza of Junzionorie di

procediments sul sito wierne! isiduzionale dell anmmnmisirozione & publhcaro : formero tabellare ¢ con coliegomente ke visibile netlo
homepage | indicazione del soggeito o cur & attributo 1 Potere sostinuivs € o cu Vinteressato pud rivolgers ar senst ¢ per gh effern de!
comme Y-ter Jele sopgenic m cese diviiordo. comunica senza mdugio 1 nonunativo del respensabil ar fiig dellu sgiviazione dell ovvia del
praocedimento disciplingre seconde fe disposizioni del progrio ordmoimento e dei connati coller nazionali di lovere e hi caso di meacere
citemperonze alle disposizioni del presente comma. essume lo sug medesima responsabilito elire ¢ guella proprian (gh ctivali commi do § o
S-quinquies cosi sostilurscono gh originar comsn 8 € 9 a1 sensi di guanio disposio dal comma  dell'art | D1 9 febbraio 2012, n 5. come
modificato dalla legge di conversione 4 aprile 2012, n.35 Successivemente 1l presente comma é stato cosi modificoic dol comma 01 dell arr
13, D.L. 22 giugno 2012. n.83, nel tesio integrelo dalfo legge di conversione 7 agosto 2012 1 134 Vedi, anche il comma 7 del citalo ert 1

DL i 5del 2012 ¢1ar1 28 D1 21 grugno 2013, n 6Y).

il

2) Estratto D.Lgs. 18/08/2000, n.267, art. 49

[Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti localij Art.49 wPareri dei responsabili dei serviv (articolo cosi sostituito dall'or. 3,

comma [, lent. bf, D.L. 10 orobre 2012, n.174, convertito, con modificazioni, dalla L.7 dicembre 2012, m.213) in vigore dal 11 otrobre 2012,
di indirizza deve essere richiesio il

Comma 1. Su ogni proposte di deliberazione sortoposto atlo Guntg e ol Consiglio che non sia mero atro
io nteressoro e quolora comporti rifiessi direiti ¢ indiretti sullo Suuazione

parere, tn ordine alla sola regolarité tecnica del serviz
economico-finanziaria o sul patrimonio dell ente del responsobile di ragioneria i ordine olla regolaritd contabile 1 parers sono mserin
nella deliberazione

Corma 2. Nel caso i cwr 'ente non abbia 1 responsabilt dei servizi, ol porere ¢ espresse dol segretorio dell ent 1n relazione olle sue
compelenze

Comma 3. ] spggeti di cui gl comma | rispondono in via gmmuuiistrativa e contabile dei pareri espressi
Comma 4. Ove la Giunie o il Consigha non mrendono conformaorsi ai pareri di cui ol presente articolo. devono dorme adeguata momazione

nel testo dello defiberaziones
3) Ai sensi dell’art. 7, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1 63, «Comma 6n(come modificato, in ultimo, dat D.L. 31
agoste 2013, n.101 [converito in legge 30/10/2013, n. 125), « onussis. il ricorse o contrathy collaborazione coordinara e continuativa
per lo svolgimento di funzion: ordinarie o I'uiilizzo dei collaborateri come lavoratori subordinati ¢ cousa di responsobilitd amministrativo
s1 apphicano le disposiziom previste dall art. 36, comma 3 del presente decreto e, in

per 1! dirigente che ho stipulato i contratni omissis
caso di vielazione delle disposizions di cui al presente comma, fermo restando il divieto di costiruzione di ropporty di lavere o tempo

indeterminato. si opplica guanto previsto dal citato arvicolo 36. comma § -quater*y

4) Ai sensi dell’art. 33, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

« Comma I-bis. Come inserito dall'eri 50 del D lgs 27 ottobre 2009 n. 150 la mancaie individuazione da parte del dirigenty
responsabile delle eccedenze delle unitd di personole é valutabile ai fini della responsabilita per danno erarialess

5) Ai sensi dell’art. 36, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato ex art.4, c.] lefr.
b)* e lett. c** del D.1. 31/08/13 n. 101, convertito in Legge 30/10/2013, n. 125, «Comma 3. Al fine

contbatiere gh abusi nell 'utizzo del lavoro flessibile. entro il 31 dicembre di ogni onno. sullc base di apposite istruzion: fornite con Diretne
iomi redigono, senza nuovr o riaggrort onerr per o finonzo

del Ministro per lo pubblica amnnrisirazione ¢ 'mnovazione. le ampmnisiras
pubblica, wn anelitico rapporio informative sulfe tipofogie di lavore flessibile. wlilizzate do trasmettere, entro il 31 gennoro di ciascun anno
ai nucler di valwiazione o ar servizi di controflo interne di cui al decreto legistarivo 30 luglio 1999 n 286. nonché gila Fresidenzag el
Consiglio dei Mnistri - Diportimenio deila funzione pubblica che redige uno 1elazione annuale of Porigmenio (Al dirigente responsobile di
sregolariia nell wilizzo def lovore flessibile non pug esserc erogaia la reiribuzione di risuliors - **soppresso)

Cormma 4 Le amminisirazion pubbliche connmicanc uwell'ambio del rapporio di cw al precedente comma 2 anche le mformoezion

concernents | 'viilizzo dei lovoraior: socialmente uitli
lavorotort da parie delle pubbliche

Commas, In ogni caso. la vielazione di disposiziont imperative riguardon I assunzione o | Hnpiego di
favoro a tempo indeterminato con le medesime pubbiiche amministrazion

amminisirazioni, non puc comportare la costiuzione di rapporti di

ferma restando cgni responsabilig € sanzione Il lavoratore interessato ha diritte al visarcimento del danno dernante daily presiazione &)
lavoro in violazione di disposizioni imperative. Le ammunistrazioni hanne 1'obblieo di recuperare le somme pagate 9_tale frolo ner confronn
cet dirtgenti responsabili, quolora la violazione sia dovita g dolo o colpa grave I dirigenni che aperanc in violazione delle disposiziont del
presenie artiecle soino responsobili pnche ai senst dell ‘aincolo 21 del presente decreto D tali violozions S1lerrd comto m sede di salutazione

dell operaro del dirrgente ar sensi dell art 5 del decrero legislativo 30 lugho 1999 r 286y

* Comma S-ter. Le disposizion: previste dal decreio legistarivo € settembre 2001, 1 368 s applicena alle pubbliche ammnistrozion; Sermi
restando per tuti 1 setort obbligo di nispeviare ol comme | o facolid di ricorrere ar conrem & Javero o temipo deterninaic

esclusivamente per rispondes e alle esigenze di cwr ol comma 7 € of dnteto dr trasformaczione del contratto di levore do tempo determingio ¢

rempo indetermingio
Conung S-greater. | connotr di loyore a tempo ndererminatw postin essere ¢ violazione del presente articolo sone aulh ¢ determmanc
sesponsabilité eravicle | dirigent chie operano i violozione delle disposizion del presente erticcle sono aluesi responsabilt ar sensi
Kuving oy
aunone 1l

dell'arncolo 21 41 digente responsabile dr nregoloriad nell wnlizzo del lovore Sessibile non s essere trogoia In ren
t‘{}it,"l()fﬁ»
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Tulids 2 sens Oellan 2126 del codice cvie, lasca inlatio il cntic Cel izvoralote 8 percepire 12 relnhuziont che el non essenco andalz . un Lok

§1lraduce n un gannd del quale nsponde Il anigente che ko hz progoho Ol 2 0. 1 dinQent fispanceranne anche con Ia relnbuzicre dr nsulelo e Iz posstilta o

non ncevere nnasve dellincancy e addintiura conal icenziamerda

6) Estratto D.Lgs. 30 marzo 2001, 1.165, 45157 Pori oppotanité [4r 6] del D.Les. n.29 del 1993, come sostimira
dail'ars, 29 del digs 1 346 del 1993, successivamente niodificato prima deli‘art. 43, coma § del D.Lgs. n. 80 del 1998 ¢ poi dall'uri. 17
dei D.Lgs n. 387 del 1998]: «Conma 0]. Le publihelie cinmunsivezion costitwseoio ol propiio intesno entie centovenn ciorn dolle dote
ertiata i vgoid della presente disposiziviie € senzo nue o megeiony et por o finonze pobibiice 1f « Comiloto tmico dy garanzia pes iy
o0 oppoltunita fe volarcrozione del beacssere d ol teveno ¢ contre Ie discimineziont. cho soshitasoe tatificcrieln COIRLE e e

el ergonsmo o cemuei por e porn epporteiate ¢ ¢ coniial panietics sul fecomens del mobbg cospine n appliccrivie sl
tontrgttazione cclleitiva, der qualt cssume tuile e funzionr previste delle legpe der contiotn colleing velam: ef personale oy il

ommmistrozion pubbhiche o da alire disposizienr onussis
Comnra 05. [ e manceto coshizione del Comitelo umce di garanzia compola responseldid den diigents wmcciicat della gositone e,
personele da vcluore anche al fine del vegenmgimicnic deghi olieting (Commea premesse deil’eve 21 ¢ 1 e ) L & vovembue Fiit

nl &3
7) Ai sensi dell’art. 57, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, 1. 165, ¢ accesseric mmicr ce .

grorm afla consighero‘consighei o di parnis regionale. lane di nonnna della conmissione di concorse onde consentire ln verfica ded pispe i,
delle porr opportumia v vome e doima nell anbio di 1wle uno. secondo | ultimo capoverso del commo [-bie W]l manzato invio dell ane o
nomuna della commissione di concarsa alla conyighern o 2l consighere di panté compoita 1esponsabilita del dingente tesponsabile el

tecedunento. da valutare anche al fine del ragpiungimento degli obiettivio
¢ £

8) Estrarto D.Lgs. 07/03/2005, n.82 - i1t vigore dal 20 ottobre 2012

[Codice dell’amministrazione digitale] -
Art.12 w Norme generali per 'uso delle recnologie dell'informazione ¢ delle comunicazioni nell’azione anuminisfrativa,

Comina 1
omissis Comma I-ter. | divigenu rispondone dell'osservenza ed attuazione delle disposizions dr cui al presente decreto o1 sensi e nes
limiti degh erticoli 21 ¢ 55 del decreto legislativo 10 marzo 2001 1 165 ferme restando le eventuali respunsabilito penali. civili e contobil:

previste dalle norme vigentt L'attuarione delle disposiziont del presente decreto € comungue 1ilevanie ai fini deflo misurgzione vatuiazione

delio perfarmance organizzative ed individuole dei dirigeni:

PEOST T bt

lecitime

Nole:
Arl 21 del decreto legislztivo 30 marzo 2001, o 165 + Responsabilila cingenzigle »

Art 55 del gecrelo Jegisiabivo 30 marzo 2001, i 165 « Sanzoni disciphnan e responsabiliz »

Art.d7 «Traswmnissione dei documenti atraverso fa posta elertronica tra le pubbliche anministrazioni, Cemma 1. Le
comunmcazion: di documenn tra le pubbliche empiinistrazion envvengono mediante 'unlizzo della posia elettrorica o n cooperazione
applicativa, esse son o vahde ai fini del procedimente amministrativo una volta che se ne sia verificata la provenienza
Comnra 1bis. L tnosservanzo dello disposizione di cur al conima | ferma restando | eventuale responsabilitd per danno erariale comperte
regponsabilita dirigenziale e responsgbilitd disciplinare (commo mserite dall’arté comma | et al. DL 18 ouokre 2017 n [79
convernto. con modificazioni dalla L 17 dicembre 2012, n.221)

Comnio 2. 41 fini dells veiifico della provenienza le comunicaziom sono vahde se. o) soio scroscritie con firma digiale o oliro upo di fiziny
elettronico qualificara b) ovvero sono dotate di segnatura di protocollc di cui all ‘articolo 53 del decreio del Presidente detla Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, ¢ cyvero é comungue possibile accertarne altrimenti la provenienza, secondo guanio previsio daifa normativa vigente
o dalle regole tecnicke di cur all ‘articelo 71, d) ovvero tramesse aitraverso sisiern dy posia eletiromco certificata di cur al decreto de/
Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005 1 68  onnssis »

Art. 52. «Accesso telematico e riutilizzo dei dati delle pubbliche amministrazioni, Comma 4, Le ativité volie v garaunre i'accesse
tefematico e 1l riwilizzo dei dour delle pubbliche cmminisirazions rientrane (ra i poremetri di volutorione dello performonce dingenziole a.

sensi dell'articolo 11, comma 9, del decreic fegistative 27 otiobre 2009, n 150»

Are. 57-bis. «lndice degli indivizzi delle pubbliche amministrazioni. Comma 1. 4i fine di assicurare la pubblicit dei riferumens
relematic) delle pubbliche anmnitsirazion e dei gesion der pubblict servizi & 1stituite | mdice degh mdwizzi della pubblica aimmmisn grione
e dei gestort dr pubblici sem izi. uel quale sono indican gii indirizzi di posta elertronice certificato do uiilizzare per fe comunicazion e per jo
scambio dvanformazicnr e per {invic di documentr o tuin gl effeit di legge na le pubbliche ammimsiraziom 1 gestors di pubblicy servizi ved

L prhal

Comma 2. Lo reahzzazione ¢ lo gestions dell wndice sone affidate @ Digiii A che pud utihizzore o 10l fine elenchr ¢ reperior) gié formon
dalle gmnunmisirazion pubbliche

Conmma 3. Le ammunsiraziom aggioriianc gh mdirizzr e 1 contenutr dell indice lenipesinantente € comurgue con cadenza almenc
semesirale secondo le indicaziont di DigitPA Lo mancola comunicazione degh elemeny necessari o conipletonento dell mdice ¢ del loro
aggrornamento é valutote ¢f fint delle responsabilite diigeriziale e dell oiiribuzione della reribuzione dr risutiale ai dirigenti responsabih
(comme cosi sostinnlo doll ‘art. 47-guater comma i DI 9 febbraio 2012 5. conveltito, con modificazioni. dalle I % aprite 2012 n i5)
Are. 65, «isranze e dichivrazioni presentaie alle pubbliche animinisirazioni per via telematica. Comma 1. Le isianze ¢ fe
dichiarazion: presentare per via tefematica alie pubbliche ommmistrazions ¢ a1 gestor: der servizi pubkhici ar sensi dell ‘arr 38 commi 1 e 3
del decrelo del Presidente delle Repubblica 28 dicembre 2000 n 445 sono velide o) se sotioscritie mediaite Iz JSirma digniale o le firme
clenromca qualificeta 1l cin cernficoro é ridesciaro da wn ceriificalore gcerednato, 8) ovvero, guando | outore ¢ Wentificero dal sistema
mfermatice con [ uso delle canta di dening eletirenice o della corta nazionale der servizi ner hninnr dy quamnto siobifite Ju crascung
aunpmistazione e sensi della normotiva vigente ¢} owereo quando | oulore ¢ identificato dal sistema uiformatice com 1 diversi stument d:
cue @li‘articolo 64 comma 2 nes lmnr di gquanto stabiling do crascung ammumispazione m senst detlo normamna vigeiite nonché quando Ie
i1Stanze ¢ fe dichiaiazioni sono inviate con modalitd di cur all ‘arncole 38 comma 3 del decivro del Presidenie delia Repubblicn 26 dicembne
2000 n 443 ¢ trsy ovvere se trasmesse dafl aitore medionte fa propria casello i posio eletnomica cernficalu purche le reletne creden-iol
diaceesse siaie stote vilasciate previa wdenrificazione del tiolare anche pes via telemance seconde modohié defimte con regole tecmciie
cto s attesiato dol gestore del sistema vel inessaggio 6w un sue ollegaic In 16l coso lo rosmissione

adeirate a1 sens: dell ernicola 7] ¢

1 dott calter verbale & niumonce del nucleo ¢ valuvtazone 2016 din

seambiy i



cosiuiser dickuniione vincglanie g sense dell aricolo 6 comma | secondo periado Sonc fatte solve e gisposizion noomatne che

prevedonio uso di specifict sistenn i 1 asissione telemaoiica nel setrore 11 iburaitc

Comme ! bis. Con decieto del Mimsiro per lo pubblice ommmsistrazione ¢ [ 'mnovozione ¢ del Minsig perda semplificazione normane s
proposia der Minisir: comperennt per la materia. possono essere indiiduari 1 casr in cui ¢ richiesto la sotigscrizione mediante firmo digirole
Comma I'ter, Hmancoro aivio del procedimento do parie gel iolere dell wfficro competente o segiia di istan-e o dichiorazione nivicne uy
senst ¢ con le modoig di cvr gl convne 1, lettere af ¢} e c-kis) _comporio respensabilitd duigenziale e responsolilitg disciplnare delio
6.commwa I denn &] DL 1& ottobre 2017 1 179 convertne con modificaziont dolla [ 17 dicembre 2012

$tesso (conima mrerio dall art
nl22ll omissie

9) Estratto L. 24/12/2007, n. 244, Art. 3, comma 54
«Comma 34 Allart | comma 127 della legge 23 dicembre 1996 n 662 le porole do “pusbheanc Jince “erogelc sono sosuone doli
seguenti. sono lenwie o pubblicare sul proprio sno web 1 relativi prosvedmentt complen di md.eazione des soggeltr percetion delle

ragione dell wicorico ¢ dell cmmontare eragato In caso di omesse pubblice-ione Ao tiguidozione del cornispestive previste per el incaricl
coming cosliluisce Hllecrto disciplinore € deternina 1esponsabilité erariale del ditipens

di_collabictione o consplenza di cui of presente
preposic »

e e

]0) Al sensi delia Legge 18 giugno 2009, n.69, {Disposizion: per lo svituppo economico, o senmplifico:

compeutiviia nonché in materio di processo civile]. Art23 oDiffusione delle buone prossi nefle pubbliche amministrazioni ¢ remp: pes

! adozione dei provvedunents o per I'erogasione dei servizi al pubblico
prassi sono considerate ai fini dello valurozione dei dirigenti e del personofe »

onussis  comme 3 1 eloborazione ¢ la diffusione delle buone

11) Ai sensi del D.Lgs. 27 ortobre 2009, n. 150, JAtuazione della legge ¢ marzo 2009, 115, in materia di
offimizzatione della produttivits del lovoro pubblico e di efficienza ¢ traspareriza delle pubbliche amiministrazionif. «Titolo 11 - Misuragione,
valutazione ¢ trasparenin della performance, Capo I, Disposiioni Generali, Art 3, Principi generali: Commua 1. La misurozione ¢ lo

valutazione della performance sono volte ol miglioramento deila quolite dei servizi offerii dalle amministrazions pubbliche. nonché allc
crescita delle competenze professionoli, aitraverso la volorizzazione del merio e | erogazione der premi per i risuliati perseguit dot singoli ¢
dalle unitd orgonizzative in wn quadro di puri opporumits di diritti e di doveri Irasparenza dei risultoli delle amministrazioni pubbliche ¢
delle risorse impiegate per il loro perseguimenio

Comma 2. Ogni amminisirazione pubblica & temuta a misurare ed a valutare lo performance con riferimenio all ammmishazione nel suc
oli dipendent:. secondo modealité conformi alle diretn e

complesso alle unita organizzaiive o oree di responsabilits in cui si oriicola ¢ oi sing

impariife dalla Commissione di cui all ‘articole 13.
Comma 3. Le amministrazioni pubbliche adotionc modalité ¢ strumenti di comunicazione che garantiscono lo massimo Irasparenza delle
informazioni concerenti le inisurazioni ¢ le volulazioni della performance.

valuiare € premiare lo performance individuale ¢

Comma 4. Le amministrazioni pubbliche adottano metodi ¢ sirumenti idone: o misurare.
sfacimento dell interesse del destnatario dei servizi e deglt inrervenn

guella organizzativa. secondo criteri sirettamente connessi al sodd)
premi_legati al merito ed olla

Cormma$. Il _rispetto delle disposizion: del presente Tuolo & condizione necessaria per_l'erogazione g

performaice

12) Estratto D.Lgs n.70/2011, Art. 10, comma 6 - coordinato con la legge di conversione 12

luglio 2011, n.106
«Comma 6. All ‘art 16 bis conuna 1. del decreto legge 29 noventbre 2008, n 185, convernito, con modificazions, dalle fegge 28 gennaio 200y
"In caso di ritardo wella trasnssione all‘Indice nazicnale delle anografi if responsabife del

i 2 € aggiunto mfine il seguente periodo
procedimenig ne risponde a tilolo disciplinare e, ave ne derivi pregiudizio, anche a titolo di donno erariale »

13) Estratio D.L. 98/11, Art. 11, commi 6 ¢ 7 - Convertito in L. 15 luglio 2011, n. 111

«Comma 6 Gve noq sivicorra alle convenzioni di cui all'orticole 1 comma 449, della legge 27 dicembre 2006
i 296, gl ot et coniratii posti wi essere i violazione delle disposizioni sui parametri contenute nell'at ticolo 26, comnma 3, della legge 23
dicembre 1999, n. 488 sono nulli e costituiscono illecito disciplinare e determingno responsabilits erariale Resiano eschuse dall ‘applicazione
del presente comma le procedure di opprovvigionamento gic atrivate oflo data di enirato in vigore del presente provvedimento.
Comma 7 Le comunicazioni di cui all'articolo 7 comma 8, del decieto legisfomvo 12 cprile 2006 1 163, scho rese dispombili onghe
atiraverso accesso ol casellanio informaiico di contrai pubblici di lovori servizi e fornirure, agh organi di controlle per la verifico di guanie

disposio of precedente comma nell’ambito delle atrivitg di controllo previsie dailo normari a vigente»

14) Estratro D.L. 98/11, Art. 20, comma 12 - Convertito in L. 15 luglio 2011, n. 111

«Comma 12 Allarticolo 1. della legge 13 dicembre 2010, n 220, dopo 1l comma 111-bis € wserve seguente. "1 1-ter. Qualora le Seziom
ariificiosamente conseguitn

giurisdizionali regionali detla Corte dei conti accerting che il rispetio del pauo di stabilue mteins ¢ st
medianie una non corvelle lmpuiazione delle entrate o delle uscite o perienti capitali di bilancio o afire forme elusive, le stesse irrogany
agli amministratori che hanno gosto in essere aui elusivi delfe regole del patto dr s1abilita interno, fa condanna ad una sanzione pecuniaric
fino ad wi massimo di dieci volte I'indennitc di corica percepite al momento di commissione dell'elusione e. ol responsabile del servizic

economico-fiianziario ung senzione pecuniaria fino ¢ 3 mensifitg del trottomento retributive ol netro deglt vnert fiscoli ¢ previdenzial; o

15) Estratro D-Lg& 06/09/20]1, n. 149 [Meccanismi sanzionatori ¢ premiali refativi o regfoni, province e comuni, u
norma degli articoli 2, 17 ¢ 26 della legge 5 maggio 2009, n.42) in vigore dal § dicembre 2012: oA 4. Relazione di fine mandato
provinciale ¢ conmunale. Conma 1. Al fine di goranice il coor dinamento delia Sinonza pubblica if rispeiio del] wnnie economica ¢ girdice
della Repubblico 1l pricipio dr trosparenza delle decisioni di entrota ¢ di spesa le province € i comuni sevc renun o redigere ima relazione

di fine mandaio
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2 La refazone ) fie mendoto, redenie dac responselile del senizio fincazicrio o dol SERIEIGHO genctale 6 sotiese die dyi
CHIssis
dello reiazitne o

Comma
Presidente delle Provine: o dal Smdace non oltve il iovaniesimo giorno aniecedente o dotc i scaden:e del nandeto

Comume 6. [n_case di moncite adempmento dell obtlioo di redazione ¢ di pubblicazione_nel suo sstzionole dell ente
e mondeto of Siideco € gualora non pbbic predisposio lo relozione ol responsabite del sermvizio fingnziorio del Comnie o gl Seg laiio
generale € ridotio della mets con riferimento allc e successne mensiliig, rispettivomente 1 iporia del! mdennnué g mandete ¢ degh
emolumenti It Sindace € molne tenwio o dere woncic della mancera pubblicazione delle 1elazione motivandone Je ragiom nellv pugiis
principele del suo 1sntuzionale dell ente (commu cosi sostntg doll or 1-tis comme 2 lert ¢ D16 ortebre 2012 1 |74 comernie com

modificczions dolla | 7 dicembnre 2012 0 21310

16) Ai sensidell’art. 5, del D.L. n. 95/2012 convertito nella 1. 13572072
Fublidiche iceniae wel conio eronomics conyolide el podhd oo
ominsnaiivne  cume gadiadoate dolilitinie neswnele  dr siensnica (ISTAT) w0 senst delleiticolo | comma 7 dfla fegec 37
dieemibre 2009 6 196 nenche e auie e wdipendenit ) wcluse 9 Commissione nuzionals pei te sucieto e o borsy (Consat) ¢« e
‘weicte delle siesse ummontnazion conticliale won pussone effettioire spese di ammantare supericie ¢l 56 pet cento delle 15050
sastento nell’aano 2017 pes lecquusie fa manutenzione o noleggio ¢ Tesercizio di meneiture, nonché pev lacquisto di Buoni tex 1
predeito lnitte puc cssece deregoto. per il solo gnne 2003 eschusnemente pei effetie di contran pluricrnal, L1G  esseie da pridte g,
disposizione non si apphco alle autovere utilizreie doi Corpu nazionale der vigih del fuoco o per 1+ senvisi sStitusionalr di torefe
dell’ardine € della sicivezze putblica pvvero perisenicisiitnzional svolii ncll'oree teemeo operaine delle difese 1 connoti dilucezicne o
agiegeio it cGisy alle dule dieantraie m vigore del presente decrete possunc escere cedut onche senza lassense del conigenre pinate
clle Forze di polizie con i rasferimento delle redatie risorse finenzianie sine alle scadenza del connatio Sove ievocate fe 2arc espiciate
da Consip s pa nelf'enno 2012 per o presiezione del servizio d) noleggio a lungo lermine di quroveicoli senza conducente nonché ren e
Jfemitura in acquiste & berline medre con cilindrata non superiore a 1.600 cc per le Pubbliche Ammmustrazioni
Conima 3. Fermi resiondo 1 limini di cw al decreto del Presidente del Consiglio dei Mutisiri 3 agosto 2011 'unlizao de lle autovelfine o
Sevizio ¢ di rappresentanto assegnaile i 1ise eschisive € concesse per le soie esigenze di servizio del niolare
Comma 4. La viclazione delle disposizioni di cui oi commi 7 ¢ 3 é valurabile oi S della responsabilitc  amminisirasiva

7

cComune 204 deconiin dulenne 2013 K amommistention

£

disciplinare dei dirigenti
Comnia 8. Le ferie, 1 1ipos: ed 1 permessi spetianti ol personale. anche di qualyica dirigenziole, delle gmmuustrazioni pubbliche wmserie net

conto cconomicc consolidalo della pubblica anmunisiazione. come mdmiduate dall Istituio nazionale di stanisica ISTAT ai sensi dell ‘a1 |
comma 2. della L. 31.12.200%. n 196.. omissis. . sono obbligaioriamente fiviti secondo guanio previsio dai rispeitivi ordinaments e non daino
fuogo in nessun caso alla corresponsione di tratiamenii economici sostitutiv. Lo presente disposizione si applico anche in caso di cessanione
del rapporto di lovoro per mobilud, dimissions. risoluzione, pensionamenio e raggiungimento del limite o eid. Evenpuali disposizion;
norniative e contraituall pite fuvorevol cessano dr avere applicazione o decorrere dall ‘eniraia vigore del presente decreto La violosione
delfa presente disposizione, oltre o comportare il recupere delle sonne indebitamente erogate, é fonte di responsabilitd disciplinare ed

amministrativa per il dirigente responsabile...omissis...
cui@li'articolo 1, comma 2, del deciero legislatve i 165 del 0}

Comma 9. E' fouo divieto oile pubbliche emminisn aziom  di
nonché alle pubbliche amministozioni inserite nel conte economico consclidate delly pubblica  emministrazione, come individuaie

dall'Istituto nacionale dr stonstica (ISTAT) ai sens: dell'aiticolo I comma 2. della legge 3/ dicembre 2009. 1 196  omussis o Sitribr ¢
incarichi di siudio e di consulenza a sogget. gic apportenenti ai ruoh deile stesse ¢ collocati in quiescenza. che abbiano svolto ne
corso dell'ultimo annc di senizio. funzioni € ouivits corvispondenti a quetle oggeito dello stesso mcarico di studic € d consulenzo

Comma 9-quarer. Ove non 51 nicorra alle convenziont dv cur all ‘arnicole 1. comma 449 della legge 27dicembre 2006, n.256, ovwerca qurelie
previste al comma ¢ del presente erticolo, gli ami e i contrari postiin essere in violatione delle disposizioni sui parametri di pregzo e qualitg

sono anlli, costinuiscono iliecite disciplinare e determinano responsabilita eroriale »

17) Estratto D.L. 18/10/2012, n. 179 (convertito in L. 17/12/2012, n. 179), art. 4, conima 4

{Ulterieri misure urgenti per la crescita del paese/
w«Comma 4. A decorrere dal 17 gennaio 2013 salvu i cusi in cui é previsia dolie normative vigeiite une diversa medalug di CONUNIcazione o
di

pubblicazione i via telematica, le ommmistrazioni pubbliche ¢ i gestoit o esercenti di pubblici seiizi comunicano con il curading
esclusivamente wromite il domicifie digitole dallo siesso dickiarato. anche ai senst dell'articolo 21-bis della legge 7 agosto 1990, n. 341 sen-c
onert (i spedizione o suo carico Ogni elire forma di comunicozione non pue produrie effetti pregiudizieroh per i destinatario Lutiliazo di
differenti modalug o) comunicazione rienva tra 1 parametr: di velutazione della performonce dirigenziale ol senst deil’articolo 1. commﬁ

del decreto lepislativo 27 otrobre 2009, n 150

18) Ai sensi del Decreto-Legge § aprile 2013, n.35 (convertito con modificazioni in /.
6/6/2013, n.64)
tiorio degli e

[Disposizioni wrgenti per il pagamento dei debiti scadwr delle pubblica ammniinistrozione, per il rivquilibrio finan

rerritorieli, nonche in materio di versamento di triburi degli enti locali)
wArt. |, conmma 2. ompsis | comuni e le province comumicang medignte il sistema web delly Rogioneiie generale dello Sigio et 11
termine del 30 oprile 2043, ph spazi finansiari di cui necessilano pes sostenere i pagamentt di_cui al comma | omissis Commeg & _5‘;:
vegnalazione del collegio der revisors dei singol enu locoli I Procwra regionale competente delloe Corre der conti esercna {azione e
corfronit de responsabih der senvizimneresson che. senza gustificoto morc. non hanng richiesto gli spazi fingnziarr nei termuni e second.
fe modaliég di cur al commig 2 ovvero non hanng efferruatn entro esercizio finanziaric 2013 pegaments per olmeno 1} Y0 % degly spa
concessi Ner confront del_soggettr i cui gl periodo precedente € deeli eventuuli corvespansabilt per o qualt visuln ecceripre jo
vesponsabiliud ai sensi delle vigenri disposiziont di legge e Sezioni pivrisdizionali repional dello Core der CONti {rogons wa sansicne
pecuniario port g due mensiig def trattamenio retributive ol nerto degli oneri fiscalt e previdenzioli Gt impe) i di cui al periodo precedente
Sine a quando e senrenze di condanno emessc ar sensi delle presente dispasizione Won siane iare

dei don persenal

song_gcquisiti al bidancio dell 'ente
cseguite pei lintero importa esse restano pubbhicare. vsserondo le courele previste dalle normatna i miatera dr rurele

sul site stituzionale dell ente con Dindicazione degh eswemi della decisionc € deia somme o credio Comma 13-bis. Gl entilorall ei gual:
vienc concessa lanncipatione di iguadue o sensi del comma 13 ¢ che ricevono risaise dalla regione o dalle provincia outonoma o
sense dell'artcolo 2 ell'esio del pagamento di trii i debin ar cui of medesimo comma 13 ¢ dr cur all'sincole 2 comima 6, devane wiiliz=ore
fe sominc 1esidue per f'estinzione dell'anticipozione di liguidud concesso alla prima scadenzo di pagamento deila rota previsie dal relam o

conpratto La miencele esunzione dell'anticipazione entro il termme di cug of precedenie pertode ¢ rifeionte o1 fin dello IRISUIAiione ¢
e disciplingre 61 sensi deg!,

dello \ghtaZione delfa performance indniduale dei durgenn respensobili e comporta responsabilitg dueenziale

scammoatt: dott cellerverbale di riuraone del nucleo diveivtanione2016 doc



Cemma 14 4itviod cicscune CrOgaiine §

FIBS espcocssie modifica: o
i ol

viticoli A1 e 38 et deei v fegstarn g 30 mgizo 2odl
proegm COSG eltio 1 succesSIV Lentg gicine gfi enn loeall inferessan provvedono uilimmediois estinzione des debun di
weio do elwe peisena formalmente indicaia doll'enre medesime formisce olla

Hresponsebile finenziario deti'cnsc locole o
e delleffervozione  delle retame

comme 13
fermsce formale  certificozione  detl'ovienuts pogaomenio

Cassa  deposui ¢ prestin Sp 4

registrazioni contalialy

wArt. 6 - Alire disposizioni per favorire | pogamensi delfe pubbliche amministrazioni... Contma 9 Fune ol 30 guigne 2013 e pubbliche
a. Funporic e la dota enno lo quole

ammnnsiiazion di cur agh arncoli 123 € 5 comunicono or credior: anche o mes=a di posio elern onic,
123¢5 [onessa comunicazione rileve o fure dello responsabihis

conmig 4 ¢

provvedercnng rupettivammente of pagament det debin di cui ogh aricols
per donne erovisle a_carice del responsabile deil ufficio compererte Comrmall. Fermo restondo quanto previsto dofl ‘eri |

dallari. 7 comm 2 ¢ S, il mancoro o tordive odempiniento do parie delle ammimsirazions pubbliche deEirici alie disposizigni di cur all o1
{.commu 2 ¢ M4 che ha cousate fa condomia ol pagamento di sounne per_risarcimento danm 0 _per _mieressi morglort ¢ couse g

responsobiliid emministronve @ corico del soggello responsabile del mancato o tardive odempimentcn,

«Art. 7. Ricognizione dei debini coniratti dolle pubbliche amminisiro=ioni. Comma 1.Le ammunmisirozioni pubbliche. i fine dellu certificoziane
delle somme dovute per sorninistrazion formire ¢ appalts o1 sensi dell art. 9. cosunt 3-bis ¢ 3-ter, del decieio legee 2971172008 n 143
converlitc con modificazions. dafla I 280172009 n 2 ¢ dell art 17 comma H-quinguics del decreto fegge 2372012 n 16 convernie, cor
modificazion: dolla L. 26/4/2012 r 44, provvedono o regisirarsi sullo piaitaforms elentronica per la gesuone telematica del riloscio delle
cernficaziont predisposio dal Mmisiere dell ecanomia ¢ delle finonze  entro 20 grorm dalla deia o enirata m vigore del presente decrery
Comma 2. La mancata registrazione sulle plattaforma elettronica entro il rermine di ciui ol commia 1 & rilevante ai fini defla misurazione ¢
della valiutazione della performance individuale dei dirigenii responsabili € comporte responsabifirg dirigenziale e disciplinare ai sensi
deghi articoli 21 ¢ 55, del D. Lgs. 30/3/200] n. 165 ¢ s.m.i.. ] dirigenti responsabili sono assoggerati, altresi, ad wna sanzgione pecuniaria

pori @ 100 curo per ogni giorno di ritarde nella registrazione sulla piattaforma elestronica. Comma 4... emissis... le pubbliche
givgno 2013 ed entro ol lermine del 15/9/2013 1'elenco complieic

amninisirazions deditrict di cwn al cona | comunicono a pariire dal 1°
I'indicazione dei daii identificativi del creditore. ... Commo 4-bis. 4

dei debiti certi, liguidi ed esigibili, moturari alle dota del 3171272012, con
foni di cui o comma 4. relanive all'elenco completo dei debiii certi, liguidi ed esigibilt alla daro

decorrere dal 1° gennaiv 2014, fe comunicaz

del 31 dicembre di ciascun anie, sono trasmesse dalie amministrazioni pubbliche per il tramite dello pianaforma eletironico eniveo 1l 0
aprile dell'anno suceessivo In caso di mademprenza. si applica ai dirigent 1esponsebili lo sonzione di cui ol comma 2. Comma 5, 1}
mancato adempimento da parte delle pubbliche amministrazioni debitrici alle disposizioni di citi al precedente cormma rileva as fini della
misyrazione e della valutazione defla performance individuale dei dirigenti responsabili ¢ comporta responsobilita dirigentiole ¢
disciplinare ai sensi arm. 21 ¢35 del D. Lgs. 1652001 ¢ snii. Commo 7-bis. Le amminietrazion di eul of comma |. contestabmente af
pagamento dei debili comunicati atiraverso lo piotraforma elettronica ai senst del comma 4 provvedono a registrare sulla pictiaforma
stessa i dati del pogamento, in modo de gorantire P'aggiomamento dello siole dei debitr In €aso di_mancate odempunento _a quonio
previsio dal presente comma si gpplicano le disposizioni di cui_al coming 5. Comma 7-ter. Le armministrazioni pubbliche individuate a1
sensi dell’articolo 1, comma 2. della legge 31 dicembre 2009 n 196, ¢ successive modificazioni. diverse do quelle di cui al comme | del

presente articolo, a1 sol fini della comumicazione prevista dat commo 4, provvedone @ registrarsi sulla piatiaforma eletironice entro vent
giormni dollo dafo di entrata in vigore defla legge di conversione del presente decreto Per la moncata registraziong sulla pictiaforma
elettronica entro {l termine indicato nel primo periodo si apphcano le disposirioni di cvi ol comma 2 Le comunicezione ¢ effettirato entro if

15 setiembre 2013 ¢ sf applicanc le disposizioni di cui ai commi 5 e 7.

RESPONSABILITA E SANZIONI - Ex D.Lgs. 14/03/2013, n.33 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”. (Pubblicato nella G.U. 5 aprile 2013, uo. 80, in

vigore dal 20 aprile 2013)

189) Art. 49 Norme transitorie e finali.
wnComma 3. Le sanzions di cui all'arncolo 47 51 apphcano, per ciascuna anwnmisirazione @ portire dullo dote di adozione del priaw

aggiormamenio annuale del Piano wriennale delia {rasparenza € comunque o portire dol centottantesimo giomo successive alla dato di entrata

in vigore del presente decreton

20) Art. 15 Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di

collaborazione o consulenza
«Comme 2. La pubblicazione degl esiremi degh oani di conferimento  di mcarichi dirigenziali a soggetn estranei aelfa  pubblico
amminisirozione, di collaborazione o di consulenza ¢ Soggeili esternt g gualsiasi titolo per i quali é previsto un compenso, completi
indicazipne dei soggett] percettori. dello ragione dell'incarico e dellammontare erogalo. nonché la comunicazione alla Presidenze del
Consiglic dei Minisiri - Dipartimento della funzione pubblicc dei refativi dati ci sensi dell'orticolo 53, comme 14 secondo periodo det
decreto legislative 30 marze 2001, 0 165 ¢ suceessive modificazioni, sono condizioni per acquisizione dell'efficacia dell'atto e per I
liguidozione dei relativi compensi. Le amminisirazioni pubblicane ¢ mantengono aggiornoti sul rispettivi siti jstituzioneli gli elenciu
la durata € il compenso dell'incarice. I Dipartimento della funzione pubblico consente o

dei propr consulent indicando loggetio,

anche  per nominativo, der dati i cui ol presente comma Comma 3. In caso di omessa pubblicazione di guanto previsio af
responsabilid del dirigente_che {ha disposic _accerjars__gllesitn  del
arcimentc del danns de!

conswhazione
comma__2_il pagamenio _del  corrispentive _determing  lo
procedimento disciplingre, e comporia il pagameiito di una sanzione pari alla somna corrisposta, faito salvo il ris

destinalorio ove ricorearo le_condizioni di eui oll'arncolo 30 del decreto leeislative 2 luglio 2010 n 104>

21) Art. 26 Obblighi di pubblicazione degli anti di concessione di Sovvenzioni, contributi,

sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati.
wComma 3. La pubbhicazione ai_sensi_del presente_articolo costhiuisce condizione legale ) efficacia dei provvedimenti che disporigune
concessiont e aiiribuziont di imporio complessno superiore ¢ mille euro nel corso dell'onno solore ol medesuro  beneficiorio. la sug
eventuale omissione ¢ incompletezzo ¢ rilevain  d'ufficio dogh organi dirigenziol. sono la propria tesponsabilita amministrain o
economics Lo moncata, wicomplela o_rifordarg

punnnoniale e contobile per lindebita  concessione o curibuzione del beneficio
pubblicazione ritevars dufficio dogl grgani di_conirolio ¢ elivesi rilevabilfe dal desiinglorio _detlo previsia concessione o attribuzione ¢

da chiungue altro obbia mieresse, onche i fini_del risorcimento del dame da ntardo do parte deli'cmmintstrazione  ar seirst dell'oriicale
ung!| Eresse

jtdel decreto legislenvo 2 lughio 20100 0 104,
scambrotatn dot caffer verbale di numene del nucleo di valutazione 2016 doc



22) Art. 43 Responsabile per la trasparenza

«Comma 5. I iclazione alle toro grovitd il vesponsabile segnols 1 cas dv tnedeimpimentc o dr oacmpinenio
moterig ar pudblicazione previst dalle nermstive vigeate all'ufficio i disciplie o0 fin dell o gnmigie anihesione el Blocedimieny
aptaenis of verice pohinco deil'anmmonitiazione ell'ON a fum dell'atinagzione detle

MAr2iGHE degh obbhgli: 1

discapiiiare N iesponsabile segnclo ohiesi Eli mades
altre fovine doresponsebilitGa

23) Art. 45 Compiti della Commissione per la valutazione, I'in tegrita ¢ la rasparenza delle

[Jl(})})lf(/It’ (I!HHH'IU'SH’HI".I.().'H' (CHAT) « Conma 40 A o efuzione alla lore grgvire o 11T Segaada rasi dr madempanente oo,
udeopinenio puiziole degh obblighi di pubbliceione prevan dalla nermetne  vigenie allufficie dr discipling dell amministec i ne

Mmitervessate o; fing delleventuele ariivezione del proecedimento disciplingre o carvice del respansalule ¢ del dingente tenmo vl n CIiSSIG
detle informazion: Lo CHYT segnpla altvesi gli imadenipimenti ai vertici politici delle amnmnisirazion agh O ¢ se del caso alic Corn
dei comi of fini dellsrivezione delle altre Sorme divesponsebilius Lo CIVIT rende pubbics refatn prevvedimentt Lo CHAT nedoe
venwollo e rende neti | ocast di mencate crugrione degl chbhght di pubblicozione dr i sllovicole 14 del Presente  ococte

pubbliconde « nominging der soggents infteressaii per i guolines <ié procedueio allo pubblicaziones

24) Art. 46 Violazione degli obblighi di trasparenza - Sanzioni
«Comme 1. L'modempimento degli_obblighs di_pubblicazione _previvi dgalla normstiva vigente ¢ la._mancate predispasizivne el
genzicle, evenniple couso

Progromma triemnale per lo irasparenza e {'integritd cosiitviscons elemenio di valutozione delle responsabilité dirf
ponsione dello retribuzione d

di responschilit per danne oflimmogine _dell'amminisirazione ¢ sono comungue valutol a1 firm della cories
risultato € del trattomento _occessorio collegoto olla performance individuale dei responsabili Comma 2. [i responsabile non risponde
detllinadempimento degh obbiieht di cui af commo ] se provg che tale ingdempimento € Aipeso da cawsa a lut non imniabile s,

RESPONSABILITA E SANZIONI - EX DECRETO-LEGGE 31 agosto 2013, n. 101
Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni. (G.U. n.204 del 31.08.2013 )

CAPO I Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione della
spesa nelle pubbliche amministrazioni e nelle societd partecipate.

25) Art. 1 Disposizioni per l'ulteriore riduzione della spesa  per auto di servizio e

consulenze nella pubblica amministrazione
«Comma 1. 4ll'rricole I, comma 143 della legge 24 dicembre 2002, n 228, fc porole. “fino af 31 dicembre 2014 sone sostiule dalhc

seguenti. "fino al 31 dicembre 2013 Per il periodc di vigenze del divieto previsto dal cilato articefo 1. comma 143 delta legge n 228
del 2012, il limite di spesa previsto dallarucolo 5. comma 2. del decreto-legge 6 luglio 2012, 0 95, convernto. con modificazioni dalla
legge 7 agosto 2012, n 135, 5i calcolo af neito delle spese sostenute per l'acquisio di autoveinre

Comma 2. Ferme restando le vigenti disposizioni di contenimento della 3pesa per aulovelire. €. i parhicolare I'articole 5. comma 2. dei
decrelo-legge 6 luglio 2012 1. 95, convertito, con modificazion, dolla legge 7 agoste 2012. n. 135, o decorrere doll'enne 2014 fe
amminisy azioni pubbliche che non adempiono ai finr del censimento permanente  delle  auicretture i semizip all'obblige o)
comunicozione  previsto dal provvedunento adotictv in arezione dell'articclo 2, comma 4 del decreto-legge 6 luglio 2071 » 44,
convertito. con modificazioni. dalio legge 15 lugho 2011 » 111 non possone effetvare. ferme restando guanto previsto dal comma |
spese dr ammontare superiore all'’5l) per cento del hmite d spesa previsto per onno 2013 per Vacguisio la manwrenzione if noleggiu ¢

lesercizio di auroverture, nonché per Pacguisto di buom 1axi
Stepplicang aliresi le sanzipni previste deli'articolo 46 del decreio legislativo 14 morie 2043, 0. 33
Comma 3. Gli aiu adotion in viplazione delle dispesizioni di cul el comi 1 ¢ 2 jn materio di riduzione dello 3PE3A per gulg di servizip ¢

reletivi connarn seng nulli._costitviscone ilecito disciplinare e sono. altrest pniti con ung sanzione amuninistrainca pecuniaria. o cari
del responsabile della violazione. da mille ¢ cinguemila evro. alle cui irrogozione provvede l'owrsrig ammmistrotive competente in bare

guanio previsio dalle legge 29 novembre 1981 1 68Y soha lazione & responsabulis ammisirativa per danno eroriole
Comma 4. Con modifiche al decreto di cui all'vrucele 2 comma ¢ del decieto-legge 6 luglio 2011, n 95, comertite con modificazion:
daila legge 15 luglio 2611, n 11). sono denen criter) artugini delle disposizions di cui ai commi I 2 e 3 ol fine di disporre modelite
Limune witevion dr wiilizzo delfe outeveriure di servizio, ferme fe esclusioni di cur all'articolo 5. comme 2, del decreto-legge 6 luglic 2012
n Y5 comertiuo con modificazion dalla legge 7 agoste 2012 n 1335 nell'ambito delle guali sou compiese le autoverture utifiz are pe
le auivia di prorezione civile daile omministrazion di o el arricole 6 deile legge 24 febbraio [992. 0 225
Comma 5. Lo spese onww per siudi ¢ cerichs di consulenzo  inclusa quella velating o st € mcerich di consulenta confernti o
pubblice dipendents  tostena dolle  ammunsnazion pubbliche inserite  nel  como  econonmico  consolidato della  pubbhice
ammnimistosione come indniduate  doli’lsundo nazionsle i siatistico (114 1) wi sensedelfarncelc } comma 3 delio legge 31 dicemds ¢
2008 n 1YH nenché dolle cutorité ndipendenti ¢ datlo Commissione nazienole per le socicio € la borse (CONSOB) escluse fe wersiie
shoenn o le fondazien: di vicerce ¢ ol orgaarsim equiparat nenchE ghoasntnt cili clt ¢ ghacorichi di studic ¢ consedenza commess: o

scambiocat don calfernerbale di riumone del nucleo dr valutazione 2016 dov




SOcdSE AL pinenszeiion e alic revclomentszione del seione Smenzictio non puo eswre superione al Y pevcente del i gi speso
per Lanna 20173 cosi come deiermuiore dall'epplicazione dello dispasizione di cur of comma 7 dell'orticolo 6 de! doci eto-legge 31 maggein
JHY e TE S converiite. con madificozions dalle legge 30 lughe 201G 1 122 S0 apphiceno le deroghe previsie dollarucolo 6 comme 7
vinmo periodo del decierc-legee 3 mogec 2010 1 78 convertua con modificeziont neile legge 30 lugiio 2010 n 122, ontissis

Comnro 7. Gli ain odotton in vielazione delle _dupeszion: di cu of comma 5 e refain i contratit seno nulle Laffidemiente 1 inceich i
volasionie delle disposizion: @t cui of medesimo comma cosinisce iltlecito disciplinere  ed é, altresi Pl ool une  senlons

Qnminishova pecunioria o carice  del  responcobile  defla violastone da mille o cinguemila vuro aila cui i OEazIone proviede
Fowrorite emminisiativa comperente 1 bete o guante prerisio dalla legge 24 novembic 1951 1 689 ccha [ecione a1 _responsebilie
P q / £ el LC10NE Al responsa i

Laminisirain a per danio ¢ oricle.
{hparsmenie deito fuazione pabthee ¢ o Moo detleconomia ¢ delle foren. .

Comma & La Presidence del Consiphic dei Minisii -

Dupertimento delic segicneie genaal detio Store pos e aspetn e o cie deliispetcreic ped le funzione pubblice o e
Servzedspetiivg di fingnza del medesins Dipartimerio dell rayioneie gonerols delle Stote. of fine di Verficgion 1l pispetia der e of
Jinonzior 1 melcne di contenimente de o spesa i cuiool presente orurolo  desvnciinde  offe Corte  dec conn e vregetennn

seitg dispoire

seonirafen

26) 4i sensi del Decreto-Legge 31 ottobre 2013, n.126

«Art. 1. Misure finanziare urgenti, omsss  Commo 16 All'articole 7 et deciero fegee § cpile 7013 n 3%
con modificazion, datfa legge 6 giugno 2013 1 64 scno apporiote Je seguents modificezicm
2) il comma 4-bis é sostitmic dal seguente  d-bis A decorvere dal 30 aprile 2014 con  siferimente  ofic semme  dovite  pos
somminisirazioni fornwe ¢ appoln ¢ per obbligaziont relotive o presiazion: prefessionah. le ammnsirazici pubbiiche indnidvate ¢
sensi deli'articolo | comme 2 deifo tegge 31 dicembre 2009, 1 196, sulic bose del dati nosmessi doi credicii anche o mes=o SJamme
eletnonica  medionte g piotiaforma elettronica FEr la gestione telemalica del rilascio delle certificaziont comunicono limporto dey
pagamenti non effertuati 1elenni or debili cesn liguidi ed esigibilr in esseve olfa doto delia comunicozione peed quali sia stato superate il
fermine di decorrenze degli fnicresst moraiuri di cui alloricolo 4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002 n 231 Le comumcacion sonG
effeliuale entro sessanta giorm dollo scadenza del predeiio ternine  di decorrenza T onissis

&) dopo 1/ comma 4-b sono aggunii 1 seguenil commic  onnussis

Comrma 4 quaier. Eitro 15 gionn dal pogemento le pubbliche ammimsi aziont comunicano medionte o pratigforma eletrronica i dun
relativi ol pogomenta des crediti di cui of comma 4-bis.
Comma 4~quinguies. [l mancato rispetio degli obblighi di Comuiicasione eniro ! tenning ndicat nej commi 4
Liii della misurazione e della vafuigzione della performance individuale del dirigenie responsabile ¢ comporia responsabilitg divigenziole ¢
disciplinare ai sensi degli articoli 21 e 35 del deceeto legislativo 30 moarze 200). n165 o misure anglogamente opplicabili “omports
2ione d) ino sanzione peciniaria, parie 25 euro per ogh glorio di_riiarde, da ocguisire gl bilancio dell'omminisirazione.

converth,

-bis € d-quater ¢ rilevente o

aliresi 'applico

scambio am den calter verbale drnomone del nucleo diovalutasone 2006 doc
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