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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 | INS ING IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO S| NO NO NO NO NO NO NO NO S| NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
“Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata"” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore

W,
]
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 17/07/2020 01:59:14Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

SEGRETARI o] 0 0 n.c (V] n.c ne o] n.c n.c. 0 n.c. n.c. o] n.c. n.c. 0 n.c
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA C 4 4 3.92 30.745 32.190 35.166 23793 24.705 25.296 6.953 7.485 9.870 Q 420 0 0 3 0

Totale per Istituzione 4 4 3,92 30.745 32.190 35.166 23.793 24.705 25.296 6.953 7.485 9.870 0 420 0 i 3 0

1 Le Spese medie annue per ciascuna Categona sone calcolale dividendo 1l tolale delle spese delle qualifiche appartenent: alla calegena per le unita di nfenmento (mensilta della tabella 12 / 12) della slessa calegona
2 Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come fa somma su tutte le categone del prodotio di ciascun valore medio * mensiila/2 divisa per il totale delle mensihta/12 sommate su tutte le categone dell'lstituzione

nc non calcolabile per mancanza di mensilita attnbuite alla categena
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 17/07/2020 01:59:14Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.UJ/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medioc - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratli co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'annc
N. incarichi di 0 4] 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nel'anno
consulenza {SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per conlratti resa 0 0 0 valore medio riferilo agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratii & uguale a zero
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Vaci di SpesalCosto Importo Sico Importo Siope Importe Bilancio Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 16261 0 0 errore imputazione siope
(sommatona der diversi rimborsi presenli in tabella 14)

TOTALE GENERALE 228883 216679 0

RIMBORS] RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 1956 0 0 errore iImpulazione siope
(sommalona dei diversi nmborsi present in labella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 226927 216679 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail

RUBIANO TERESA 0119801874 0119802737 ragioneria@comune.cercenasco.to.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQ DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DE| CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGL! INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE PELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 7

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 E SM.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 2

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT| AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTIICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N, 296/2006 O DI ANALOGHE DISPQSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

Pag. 11 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2173 - 1 - DATA: 17/7/2020 - ORA; 2:41




W2 WHO - 020€/4/L1 YLVA - L - €412 - (ZWN INDD) 'D0TLNY 3 INOIDTH - INNWOD - 21 Beg

rauolzeAsju
- OAILYNOD3IY3d O¥3dND3Y - ¥3d 00'9€L 7 OLINASNI I¥3dNO3N 020V AOD Z1 V1139VL NI Ej|e juswiLielyd 9 9joN
woo'|lewb@beaeyonop Jdd3snio VAVYH

(nuapaoaid

luoizeAs|l 8||9p OLV.LNISTUddVY
31N3.| @osinjiisos) |leNg aWopN awouboq

(8juajeAinb3 oueb.iQ o) LiosIAaY 18p 0163]j0) Buauodwod




Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una “"Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autcnome? NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 75/20177 NO
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di persenale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? St
E’ stalo adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Aulonome? Sl
Al 31.12 e funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto apposilamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con allri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituilo un ufficio / servizio disciplinare? NO
Valore in percentuale del'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 22.46
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetio
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbilo il personale gia dipendente di amministrazjoni pubbliche secondo quanto previsto dail'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 ¢. 872 della L. 206/20177
L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 17520167 Sl
Numero di dirigenti della polizia locale 0
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 1]
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 1
L*Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.122/2010 e s.m.? NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
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Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altra

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

NO
Un‘analisi dei hisogni dell’organizzazione NO
Un'analisi formalizzala delle competenze del personale NO
Richieste dei dipendenti di volta in velta valutata NO
Altro 1
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C6 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 0 2
TOTALE : 1 0 0 0 0 1 3
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 19 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2173 - 1 - DATA: 17/7/2020 - ORA: 2:41



bp:¢ YO - 0202/4/L) WAVA - L - €212 - (Z¢¥N INDD) "D0TLNY 3 INOIDIY - INNWOD - 02 ‘Bed

VLVAITIE V1INSIY NON v1139V.L V1

ojony lion4 @ 0}e29e)Si(J/0}epPUBLIO) djeuoSiad ¢




T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economical/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C6
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19

20-24

26-29

30-34

35-39

40-44

4549

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C5

TOTALE :
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D U D u D U D u D u D U D u D U D
POSIZIONE ECONQMICA C6 29 32 # # # # 0 10 - G 0 3 - - - J - - 74
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 63 0 4 : - 0 1 = - ] - - # 0 20 - 2 88
Totale 29 g5 0 4 2 - 0 11 - % 0 3 & 3 0 20 = - 162
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPARTC

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA C6

198 741 0 _ 0 _ 0 _ 733 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

224 370 0 _ 4.385 [ 0 _ 1.413 0 0
TOTALE

422 1111 0 _ 4,385 _ 0 7 2.146 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA Cé6 1.672 11.167 1.581 14,410
POSIZIONE ECONOMICA C5 6.392 17.390 466 24.248
SEGRETARIO B 0 20.609 0 20.609
TOTALE 59.267
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV, 16.261
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 1.956
Totale 72.779

Elenco istituzioni ed imporli dei rimborsi effetluati

rimborso al comune di Vigone capoconvenzione servizi segreteria - ufficio tecnico- vigilanza sciolte 30.6.2019

Elenco istituzioni ed imporli dei rimborsi ricevuti

rimborsi straordinario elezioni
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vaci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
ALTRISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI o] 1.387
lotale Destinazion effettvamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo risorse decentrale o] 37.853
lotale Fondao nsorse decentrate a 37.853
Totale 37.953 37.953
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pitl elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previste per la fascia pit elevala (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della relribuzione di risultato erogata a valere sul fendo dell'anno di rilevazione {euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDQO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
contraltazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

S]

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anne di rilevazione, da indicare saclo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di cerlificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferilo al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

3565 Data di certificazione congiunta della costiluzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

04-11-2019

195 Annualita di rilardo nella certificazione del fondo/i contrattazione inlegrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione cerlif.; 1=almeno
coslituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

397 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dellAmministrazione per I'anno corrente (non dirigenti, P.O,, dirigenti, ecc., euro)

360 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integraliva, poste a bilancio destinate aile P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

38006

399 Risorse destinate ordinariamente allo straordinario {art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dell'arlicolo 67, comma 1, lettera g) del
CCNL 22.5.2018 (euro)
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374 E' stata verificala la sussistenza del requisito di cui all'art, 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con caratiere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Sl

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contrallo integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e cerlificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 1387
PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (SIN)? S
368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 10079
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 8363
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rilevazione (euro) o]
371 Imporlo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 0
372 Importo totale della retribuzione di risullato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito delia valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 0
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b} del Cenl 22.5,2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 37,38 %

RILEVAZIONE CEPEL
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