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Citta Metropolitana di Torino
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027

in modalita semplificata

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113)

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.  del



Premessa

I1 PIAO ¢ stato promulgato con I’obiettivo di dotare le pubbliche amministrazioni di un unico
strumento di programmazione integrato, con il quale sia possibile “assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso” e consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria e

una sua semplificazione.

Riferimenti normativi
L’articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6

agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio
di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

Nel caso di variazione del termine di approvazione del bilancio preventivo, la scadenza per 1’adozione
di questo documento da parte degli enti locali € spostata ai 30 giorni successivi all’approvazione di tale
documento.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quello
dell’Economia e delle Finanze n. 132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione
Pubblica in data 30 giugno 2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022 sono stati disciplinati i
contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50
dipendenti.

Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 sono
soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(P1AO), gli adempimenti inerenti ai seguenti piani: a) Piano della performance; b) Piano triennale per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza; c) Piano per le azioni positive; d) Piano
organizzativo del lavoro agile; €) Piano triennale dei fabbisogni del personale.

Si rammenta che il Comune ha attualmente in servizio un numero di dipendenti inferiore alle 50 unita e

che, pertanto, é tenuto alla redazione del Piano in modalita semplificata avente la seguente struttura:

N SEZIONE OBBLIGO
1 SEZIONE ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE Si
2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.1 VALORE PUBBLICO NO
2.2 PERFORMANCE NO
2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA SI
3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA SI
3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE Si
3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE Si
4 MONITORAGGIO NO




Tuttavia, si ¢ ritenuto opportuno compilare le sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” al fine
di fornire uno strumento completo ed integrato, evitando dunque I’approvazione di atti separati
venendo meno a quello che ¢ I’intento originario del legislatore che ha istituito il PIAO di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazione e una sua
semplificazione. Il PIAO assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione
finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna amministrazione, che ne costituiscono il
necessario presupposto, quali il DUP e il bilancio di previsione finanziario. 1l PIAO costituisce inoltre
la sede in cui riassumere i principi ispiratori dell’attivita amministrativa dell’ente. La durata triennale
del documento consente di avere un arco temporale sufficientemente ampio per perseguire con
successo tali finalita. Nella predisposizione di questo documento ¢ stata coinvolta I’intera struttura

amministrativa dell’ente, coordinata dal Segretario comunale.

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Cercenasco

Indirizzo: Via XX Settembre 11 — 10060 Cercenasco (TO)
Codice Fiscale: 85003050011

Partita IVA: 02332240015

Sindaco: Simone Colmo

Numero dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente: 5
Telefono: 011.9809227

Sito internet: https://www.comune.cercenasco.to.it/

P.E.C.: cercenasco@ecert.ruparpiemonte.it

Popolazione

Numero abitanti al 31 dicembre dell’anno precedente: 1779 (anno 2024)
Maschi 864

Femmine 915

Risultanze del Territorio

Superficie 13,16 km?
Santo patrono: San Firmino di Amiens - quarta domenica di settembre

Altitudine media: 256 m.s.l.m



mailto:cercenasco@cert.ruparpiemonte.it

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

PARTE PRIMA - VALORE PUBBLICO

Il VValore Pubblico é il benessere della comunita di riferimento del Comune, misurabile, che il Comune intende
preservare e d incrementare.

Per Valore Pubblico si intendono piu specificamente: - | risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici,
programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria, adottati da ciascuna amministrazione; -
Le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita, fisica e digitale,
alle pubbliche amministrazioni da parte dei cittadini; - Gli obiettivi di valore pubblico generato dall’azione
amministrativa, inteso come “incremento” del benessere economico, sociale, educativo, assistenziale, ambientale, a
favore dei cittadini e delle attivita economiche.

L’amministrazione crea valore pubblico quando persegue (e consegue) un miglioramento congiunto ed equilibrato
degli impatti esterni ed interni delle diverse categorie di utenti e stakeholder: per generare valore pubblico sui
cittadini e sugli utenti, favorendo la possibilita di generarlo anche a favore di quelli futuri, I’amministrazione deve
essere efficace ed efficiente tenuto conto della quantita e della qualita delle risorse disponibili.

11 valore pubblico atteso dell’Ente discende dalle priorita strategiche descritte nelle Missioni e Programmi del DUP

che a sua volta discendono dal Programma di Mandato del Sindaco.

PARTE SECONDA - PERFORMANCE

La compilazione di questa sezione non & prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti secondo quanto previsto
all’art.6 del Decreto n. 132 emanato in data 30.06.2022 con il quale ¢ stata data attuazione al D.L. 80/2021.
Sebbene tale sezione del PIAO non sia espressamente disposta tra gli obblighi normativi per i comuni con
un numero di dipendenti inferiore a 50 (cinquanta), il Comune di Cercenasco ha deciso di compilare la
presente sezione anziché elaborare un Piano della Performance distinto e non connesso al PIAO, al fine di
perseguire una maggiore organicita e omogeneita nei propri documenti organizzativi.

Il sistema di Misurazione e Valutazione della Performance € stato approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 6 del 17 gennaio 2023.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce uno strumento essenziale per il
miglioramento dei servizi pubblici e svolge un ruolo fondamentale nella definizione e nella verifica del
raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione in relazione a specifiche esigenze della collettivita,
consentendo una migliore capacita di decisione da parte delle autorita competenti in ordine all’allocazione delle
risorse, con riduzione di sprechi e inefficienze.

Tra le dimensioni oggetto di programmazione, si identificano in particolare le seguenti:
— obiettivi di semplificazione (coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionale);
— obiettivi di digitalizzazione;




— obiettivi di efficienza in relazione ai tempi dei procedimenti;

— obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita della cittadinanza;

— obiettivi e performance per favorire le pari opportunita e I’equilibrio di genere.

Tali obiettivi, coerenti con le assegnazioni ai responsabili di settori contenute nel Piano Esecutivo di Gestione
2025-2027, sono suddivisi in:

OBIETTIVI TRASVERSALLI ed in OBIETTIVI PARTICOLARI e risultano i seguenti:

OBIETTIVI TRASVERSALI

RESPONSABILE: SEGRETARIO COMUNALE

Valorizzazione del capitale umano attraverso la formazione:

garantire la formazione del personale, definendo piani formativi individuali : Peso dell’obiettivo 50%
promuovere e monitorare la fruizione dei percorsi formativi, assicurando che siano in linea con le esigenze
dell’amministrazione e i risultati attesi: Peso dell’obiettivo 50%

Rispetto dei tempi di pagamento:

Tra le riforme abilitanti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che I’Italia si ¢ impegnata a
realizzare, in linea con le raccomandazioni della Commissione europea, € prevista la Riforma n. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie. Gli obiettivi di tale riforma

sono due:

* un indicatore dei tempi medi di pagamento non superiore a 30gg; peso obiettivo 50%

» un indicatore dei tempi medi di ritardo inferiore o pari a zero peso obiettivo 50%

Accessibilita

Le amministrazioni pubbliche, a seguito della novella introdotta dal d.lgs. n. 222/2023, sono tenute a definire
anche degli obiettivi di inclusione e accessibilita delle persone con disabilita.

a) definire la piena accessibilita alle strutture ove opera la P.A. al fine di consentire la piena fruizione dei servizi;
peso obiettivo 33.33%

b) garantire la strumentazione adeguata peso obiettivo 33.33%;

c) definire la piena accessibilita digitale ai cittadini con disabilita rendendo piu semplice il dialogo on line peso
obiettivo 33.33%;

Gli OBIETTIVI PARTICOLARI -assegnati a singoli dipendenti- sono i seguenti:

settore amministrativo — | RESPONSABILE: sindaco | Dipendenti assegnati:
contabile — polizia locale Simona Chiabrando
Chiara Colonna
Luigi Dellacroce




AREA Area
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
DIPENDENTE Chiara Colonna
Categoria Categoria
Profilo Professionale Istruttore amministrativo

ANNO

2025

Performance Organizzativa

%

% risultato

partecipazione raggiunto
Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza
Attivazione e organizzazione attivita per tirocini formativi e di orientamento 10%
Servizi sociali compilazione portale Inps per inserimento dati degh aventi diritto a bonus comunque
denominati (esenzione pagam. scuolabus buoni mensa, bando locazionj altri contributi) inserimento in
SIUSS 20%
Passaggio dellarchivio dello Stato civile in ANSC 20%
Sostituzione Collega del Servizio di Polizia municipale nella riscossione dei diritti per le pubbliche affissioni e
stampa card per cassonetti dei rifiuti 30%
Partecijpazione a corsi di formazione 20%
AREA Area ANNO
SERVIZIO 2025
DIPENDENTE Simona Chiabrando
Categoria Categoria
Profilo Professionale area istruttori

Performance Organizzativa

%

% risultato

partecipazione raggiunto

Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza
controllo imu e invio ai contribuenti lettere dj raffronto tra dovuto e pagato al fine di agevolare
ravvedimenti 40%
Partecjpazione a corsi di formazione 20%
gestione e aggliornamento trimestrale del piano dei flussi di cassa 20%
predisposizione bozza bilancio in modo che sia possibile per il consigho comunale approvario entro il
31/12/2025 20%
AREA Area ANNO
Polizia localke - tari 2025
DIPENDENTE Luigi Dellacroce
Categoria Categoria
Profilo Professionale Agente Polizia Locale

Performance Organizzativa

%
partecipazione

% risultato
raggiunto

Obiettivi di performance dellunita organizzativa di appartenenza

Aumento sanzioni codice della strada / abbandono rifiuti 20%
Controllo compostaggio domestico (verifica presso le abitazioni) 20%
Contratti di affitto terreni agricoli (procedura di scelta del contraente) 10%
Agglornamento piano protezione dei dati (videosorveglianza) 10%
Preparazione solleciti TARI e successive notifiche 10%
Agglornamento della banca dati Tari Gesel/Acea 20%
Sostituzione collega anagrafe sportelo carte identita 10%

RESPONSABILE:
arch. Paola Galliana

settore tecnico

Carignano)

Villafranca)

Dipendenti assegnati:
Alberto Tiana (in convenzione con

Mauro Borrello (in convenzione con




Gianpaolo Bellato (esecutore tecnico)

AREA Area

SERVIZIO Tenico
DIPENDENTE Paola Galiana
Categoria Categoria

Profilo Professionale Istruttore / Istruttore Direttivo

ANNO

2025

Performance Organizzativa

%
partecipazione

% risultato
raggiunto

Obiettivi di performance dellunita organizzativa di appartenenza

OBIETTIVO PNRR E FINANZIAMENTI ALTRI ENTI: Attuazione Progetti PNRR e altri contributi in
prosecuzione dellindividuazione e approvazione delle aree di intervento. Rispetto deri vari
cronoprogrammi, rispetto del termine previsto dai diversi decreti.

40%

partecipazione a corsi di formazione

10%

RIDUZIONE TEMPISTICA RISPOSTE ISTANZE DEI CITTADINI

Riscontro dj almeno '80% delle richieste di accesso aghi attiin meno di 20 glorni e Riascio di almeno
180% dei certificati di destinazione urbanistica, richiesti dai cittadini in meno di 15 giorni. Riascio di
almeno I'80% dei permessi di costruire, richiesti dai cittadinj, in meno di 28 giorni

10%

Risoluzione delle problematiche relative alla ricollocazione degh alunni delle classi della scuola primaria in
sedj temporanee in occasione dei lavori di adeguamento sismico e normativo del plesso

30%

OBIETTIVO TRANSIZIONE DIGITALE conclusione e attivazione di tuttiiservizi previsti nei bandi avviati

relativia SpiD, Pago PA, Applo, Claud, Sito Web e Notifiche Digitali

10%

AREA Area

SERVIZIO

DIPENDENTE Gianpaolo Bellato

Categoria Categoria

Profilo Professionale Operaio

ANNO

2025

Performance Organizzativa

%
partecipazione

% risultato
raggiunto

Obiettivi di performance dell'unita organizzativa di appartenenza

Partecjpazione a corsi di formazione con specifico riferimento alla materia di sicurezza 20%
Supporto al trasloco delle classi della scuola primaria presso i Municipio e la scuola dell'infanzia 30%
Supporto allUfficio di PM nel contrasto allabbandono di rifiuti (es. collocazione fototrappole) 30%
Riordino degli archivi e magazzini comunali 20%




PARTE TERZA - PREVEZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

Parte 1

PARTE DESCRITTIVA

1. Premessa: Il concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla
corruzione

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27
gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante le
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione (di seguito legge 190/2012).

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

L’Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione
(PNA).

A livello periferico, la legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico I'adozione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone all’'approvazione
dell’organo di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

1.1 1l responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza

La figura del responsabile anticorruzione & stata l'oggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, I'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente € la dott.ssa
Claudia Merlo.

Il Responsabile € stato designato con decreto del sindaco n. 3 del 24 giugno 2020.

Con la delibera n. 831 del 3 agosto 2016 I'ANAC ha disposto che, al fine di assicurare l'effettivo
inserimento dei dati nell'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), il RPCT e tenuto a sollecitare
l'individuazione del soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei dati e a indicarne il nome
allinterno del PTPC.

Nel Comune di Cercenasco il soggetto responsabile (RASA) dell'inserimento e dell'aggiornamento
annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante € il Responsabile del Settore Tecnico.

L’amministrazione ha come obiettivo lintroduzione di strumenti utili a migliorare la qualita dei
servizi e l'efficienza amministrativa da un lato, e dall’altro favorire la facilita di accesso da parte
dei cittadini ai servizi ed alle informazioni del Comune. L’azione amministrava deve ispirarsi a
principi di trasparenza e legalitd, per rinsaldare il patto di fiducia con i cittadini e garantire il
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rispetto delle regole. La digitalizzazione di servizi e processi amministrativi permette
allamministrazione di lavorare in modo piu efficiente e con migliori risultati. Per questo il tema
della digitalizzazione va declinato sia nei confronti della macchina comunale, introducendo
strumenti operativi e formando il personale in modo adeguato, sia verso l'utenza, i cittadini,
offrendo nuove modalitd di accesso e di utilizzo dei servizi, e una complessiva semplificazione
nell’interazione con 'amministrazione.

2. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
L’Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

I Piano nazionale anticorruzione é& stato approvato in via definitiva dallAutoritd nazionale
anticorruzione in data 11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

2.1 L’aggiornamento 2015 (determinazione n. 12/2015)

Il 28 ottobre 2015 l'Autoritd ha approvato la determinazione n. 12 di aggiornamento, per il 2015, del
Piano nazionale anticorruzione.

Con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento del PNA, 'Autorita ha stabilito che la
prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto,
attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa
verificarsi all'interno dell'amministrazione o dell'ente per via delle specificita dellambiente in cui essa
opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto (esterno), secondo I'ANAC i responsabili anticorruzione
possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e
della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati.

Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 1 comma 6 della legge 190/2012, la Prefettura territorialmente
competente potra fornire, su richiesta dei medesimi responsabili, un supporto tecnico “anche nell'ambito
della consueta collaborazione con gli enti locali” (ANAC determinazione n. 12/2015).

L'analisi del contesto (interno) & basata anche sulla rilevazione ed analisi dei processi organizzativi.

La mappatura dei processi € un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente
per fini diversi.

La mappatura assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del
trattamento dei rischi corruttivi. L'effettivo svolgimento della mappatura deve risultare nel PTPC.

L'accuratezza e l'esaustivita della mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita dell'analisi complessiva.

L'obiettivo & che le amministrazioni e gli enti realizzino la mappatura di tutti i processi. Essa pud essere
effettuata con diversi livelli di approfondimento.

2.2 Il PNA 2016 (delibera n. 831/2016)

Il 3 agosto 'ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la deliberazione
numero 831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca “un
atto di indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della
corruzione.

[ PNA 2016, approvato dal’ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai diversa
rispetto al piano del 2013. Infatti, I'’Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici
senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto:



1. resta ferma l'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013,
integrato dall’Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dal’ANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte
generale che per quella speciale, € da intendersi integrativo anche del PNA 2016.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto
principale del PNA e dei piani anticorruzione locali, I’Autorita ha preferito confermare I'impianto
fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” e
richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita
si procede alla “ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di graduatoria dei
rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio” (valore della probabilita per valore
dell'impatto);

4. ftrattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”, che consiste
nellindividuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.

2.3 L'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione (delibera n. 1208/2017)

Con tale aggiornamento I'Autorita ha ritenuto opportuno concentrarsi su alcune amministrazioni (Autorita
di sistema portuale, Commissari Straordinari e Istituzioni universitarie).

La trattazione di questi approfondimenti & preceduta da una parte generale in cui I'Autorita da conto
degli esiti della valutazione del campione dei PTPC analizzati e integra alcune indicazioni
sull'applicazione della normativa di prevenzione della corruzione che interessano tutti i soggetti cui essa
si rivolge.

2.4 1l PNA 2018 (delibera n. 1074/2018)

II' 21 novembre 2018 'ANAC ha approvato il nuovo Piano nhazionale anticorruzione 2018 con la
deliberazione numero 1074.

In continuita con il PNA e con i precedenti Aggiornamenti, sono stati scelti alcuni settori di attivita e
tipologie di amministrazioni che, per la peculiarita e la rilevanza degli interessi pubblici trattati, sono stati
ritenuti meritevoli di un approfondimento, al fine di esaminare i principali rischi di corruzione e i relativi
rimedi e di fornire supporto nella predisposizione dei PTPC alle amministrazioni coinvolte.

In particolare I'Autorita ha valutato opportuno, anche in esito alla vigilanza svolta e sulla base delle
richieste pervenute dalle amministrazioni, dedicare specifiche sezioni ai temi connessi alla gestione dei
fondi strutturali, alla gestione dei rifiuti e alle Agenzie fiscali, tenuto conto della complessita e della
delicatezza che caratterizzano tali ambiti di competenze.

Un'ulteriore analisi ha riguardato I'individuazione di modalita semplificate di attuazione degli obblighi in
materia di pubblicita, trasparenza e prevenzione della corruzione per i Comuni di piccole dimensione, in
attuazione di quanto previsto allart. 3, co. 1-ter, del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/2016,
secondo cui ['Autorita pud, con il PNA, prevedere misure di semplificazione per i comuni con
popolazione inferiore a 15.000 abitanti.

E stata inoltre riservata una Parte generale, che precede gli approfondimenti tematici, ad alcune
questioni, oggetto anche di delibere dell’Autorita, allo scopo di fornire a tutti i soggetti destinatari del
PNA chiarimenti in merito ai dubbi interpretativi sorti per la corretta applicazione della disciplina in
materia di prevenzione della corruzione.

In particolare sono state fornite indicazioni alle amministrazioni sulle modalita di adozione annuale del
PTPC; richiamati gli obblighi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza posti in capo alle
societa e agli enti di diritto privato; presentata una ricognizione dei poteri e del ruolo che la normativa
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conferisce al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) e i requisiti
soggettivi per la sua nomina e la permanenza in carica; chiariti alcuni profili sulla revoca del RPCT e sul
riesame da parte dell’Autorita; affrontato il tema dei rapporti fra trasparenza, intesa come obblighi di
pubblicazione, e nuova disciplina della tutela dei dati personali introdotta dal Regolamento UE 2016/679
e il rapporto tra RPCT e Responsabile della protezione dei dati (RPD); date indicazioni sull’applicazione
dellipotesi relativa alla c.d. “incompatibilita successiva” (pantouflage) e sulladozione dei codici di
comportamento da parte delle amministrazioni; affrontati alcuni profili relativi all’attuazione della misura
della rotazione del personale.

Fermo quanto nel presente piano indicato in merito alle questioni sopra evidenziate, si rinvia alla
delibera ANAC n. 1074 del 21.11.2018 per I'esame completo delle indicazioni fornite.

2.5 11 PNA 2019 (delibera n. 1064/2019)

I PNA 2019, nel ribadire che il PTPCT non pu0 essere oggetto di standardizzazione, ha poi precisato
che la progettazione e l'attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo si svolge secondo i
seguenti principi guida: principi strategici; principi metodologici; principi finalistici.

Principi strategici:

1) Coinvolgimento dellorgano di indirizzo politico-amministrativo: l'organo di indirizzo politico
amministrativo_deve assumere un ruolo attivo nella definizione delle strategie di gestione del rischio

corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso
la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto al RPCT.

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la_gestione del rischio corruttivo non riguarda
solo il RPCT ma lintera struttura organizzativa. A tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi
una responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dellimportanza del processo di gestione del
rischio e delle responsabilita correlate. L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva
collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli organi di valutazione e di controllo.

3) Collaborazione tra amministrazioni: la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello
stesso comparto o nello stesso territorio pud favorire la sostenibilita economica e organizzativa del
processo di gestione del rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi
informativi e di risorse. Occorre comunque evitare la trasposizione “acritica” di strumenti senza una
preventiva valutazione delle specificita del contesto.

Principi metodologici:

1) prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di
rischio di corruzione. A tal fine, il processo non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una
logica di mero adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle
specificita del contesto esterno ed interno dellamministrazione.

2) Gradualita: le_diverse fasi di _gestione del rischio, soprattutto nelle _amministrazioni di piccole
dimensioni 0 con limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia seguendo un
approccio che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente I'entita o la profondita
dell'analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il
trattamento dei rischi.

3) Selettivita: al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, I'efficienza e I'efficacia del processo di
gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, & opportuno individuare le
proprie priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo. Occorre
selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi specifici e
puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale
necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata
efficacia.

4) Integrazione: la gestione del rischio & parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare,
dei processi di programmazione, controllo e valutazione. In tal senso occorre garantire una sostanziale
integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance. A tal fine, alle
misure programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano della Performance e
nella misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali si deve tener conto
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dell'attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e
degli individui alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con
il RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo: la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come
un processo di miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento generati attraverso il
monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico
della funzionalita complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici:

1) Effettivita: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di esposizione
dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia complessiva
dellamministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili 0 ingiustificati e privilegiando misure

specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di una cultura
organizzativa basata sull’integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di valore
pubblico, inteso come il miglioramento del livello di_benessere delle comunita di riferimento delle
pubbliche amministrazioni, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a seguito di
fenomeni corruttivi.

Pur in continuita con i precedenti PNA, I’Autorita ha ritenuto poi di sviluppare ed aggiornare nel
PNA 2019 le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio corruttivo confluite nel
documento metodologico, Allegato 1) al Piano, cui si rinvia. Esso costituisce I'unico riferimento
metodologico da seguire nella predisposizione del PTPCT per la parte relativa alla gestione del rischio
corruttivo e_aggiorna, integra e sostituisce le indicazioni_metodologiche contenute nel PNA 2013 e
nel’Aggiornamento PNA 2015.

L'Allegato n. 1 cit. prevede le seguenti fasi di sviluppo del procedimento di "gestione del rischio":

A - valutazione del rischio, prima macro-fase che si articola in:
¢ identificazione degli eventi rischiosi;
e analisi del rischio;
e ponderazione del rischio;
B - trattamento del rischio, che comprende:
e individuazione delle misure;
e programmazione delle misure.

E la fase di “analisi del rischio” che, rispetto al passato, va sviluppata con una metodologia del tutto
nuova. Nel PNA 2019, “I'analisi del rischio ha un duplice obiettivo. Il primo & quello di pervenire ad una
comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso I'analisi
dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione. Il secondo & quello di stimare il livello di esposizione dei
processi e delle relative attivita al rischio.

L’Anac ha poi ribadito che & necessario che il PTPCT individui un sistema di monitoraggio sia
sull'attuazione delle misure sia con riguardo al medesimo PTPCT. L’attivita di monitoraggio non
coinvolge soltanto il RPCT, ma interessa i referenti, laddove preuvisti, i dirigenti e gli OIV, o organismi
con funzioni analoghe, che concorrono, ciascuno per i propri profili di competenza, a garantire un
supporto al RPCT. In_ogni _caso dovra essere assicurato un sistema di reportistica che consenta al
RPCT di monitorare costantemente “'andamento dei lavori” e di intraprendere le iniziative piu adeguate
nel caso di scostamenti.

2.6. Il PNA 2022 (delibera n. 7/2023)

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (PNA 2022), valido per il triennio 2023-2025, approvato
dal’ANAC con deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, contiene un’ampia trattazione circa le modalita di
integrazione degli strumenti di programmazione in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza con gli altri strumenti di programmazione assorbiti dal PIAO.
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Nel PNA 2022 'ANAC ribadisce la validita della disposizione di cui all’art. 1, comma 8, della Legge n.
190/2012, ovvero il divieto di affidare all’esterno I'elaborazione della sezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”, mantenendo fermo quanto disposto in diverse sentenze della Corte dei conti (cfr. Corte
dei conti, Sez. giurisdizionale Lazio, sent. 269/2018 e Sez. giurisdizionale Piemonte, sent. 253/2019),
relativamente al fatto che laffidamento all’esterno dell’attivita di redazione della presente sezione
configura un danno all’erario a carico dell’ente.

L’ANAC sottolinea, nel PNA 2022, che con il passaggio al nuovo strumento di programmazione é
importante che non si disperda il patrimonio di esperienze in materia di pianificazione, programmazione
e stima del rischio di corruzione maturato nel tempo dalle amministrazioni.

Pertanto, in questa fase inziale, una prima integrazione nell’attivita di pianificazione pud essere fondata
sulle indicazioni che I'Autorita ha fornito negli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e
trasparenza 2022”, ovvero:

a) organizzare in maniera logico-sistematica il documento;

b) utilizzare un linguaggio tecnicamente corretto ma fruibile ad un novero di destinatari
eterogeneo;

c¢) redigere un documento snello, facendo eventualmente ricorso ad allegati, link esterni o
rinviando a specifici provvedimenti che trattano la materia;

d) bilanciare la previsione delle misure tenendo conto della effettiva utilita delle stesse ma
anche della relativa sostenibilith amministrativa.

Il PNA 2022 ribadisce I'utilita della consultazione pubblica, anche on line, con riferimento ai contenuti
della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” prima della sua approvazione, come gia previsto in
precedenza per il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Sempre all'interno del PNA 2022, TANAC precisa che una volta mappati i processi e identificati i rischi di
corruzione connessi alle attivita dellamministrazione, €& necessario programmare le misure
organizzative di prevenzione della corruzione, provvedendo altresi ad individuare indicatori e obiettivi
(valori attesi), necessari per verificare la corretta attuazione delle stesse.

I PNA 2022 conferma la validita delle semplificazioni per gli enti di piccole dimensioni disposte dal PNA
2016, Parte speciale — Approfondimenti, | “Piccoli comuni” e dall’Aggiornamento 2018 al PNA, Parte
Speciale IV, “Semplificazioni per i piccoli comuni”, raccolti organicamente nell’Allegato 4 al PNA 2022.

2.7. Aggiornamento 2024 al PNA 2022

Delibera n. 31 del 30 gennaio 2025: aggiornamento 2024 del Piano Nazionale Anticorruzione 2022 con
lo scopo di semplificare I'attuazione delle normative anticorruzione per gli enti di piccole dimensioni.

L’ambito soggettivo di applicazione prevede alla data del 31 dicembre dell’anno precedente:
Comuni con meno di 5.000 abitanti e 50 dipendenti
3. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPCT)

A livello periferico, la legge 190/2012 impone allorgano di indirizzo politico I'adozione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone all’approvazione dell’organo
di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano & approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

L’Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure” anticorruzione
con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015). A tale scopo,
’ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppia approvazione”. L’adozione di un primo schema
di PTPCT e, successivamente, 'approvazione del piano in forma definitiva (PNA 2019). Negli enti locali
nei quali sono presenti due organi di indirizzo politico, uno generale (il Consiglio) e uno esecutivo (la
Giunta), secondo I'Autorita sarebbe “utile (ma non obbligatorio) I'approvazione da parte del’assemblea
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di un documento di carattere generale sul contenuto del PTPCT, mentre I'organo esecutivo resta
competente all’adozione finale”. Anche in considerazione delle dimensioni organizzative contenute
dell'Ente, si ritiene in questo Piano di prevedere la sola approvazione da parte della Giunta comunale.

Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che l'organo di indirizzo
definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto
necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPCT”.

Secondo 'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati
con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

Anche se la prospettiva temporale del Piano € di durata triennale, 'Anac ha precisato (da ultimo
comunicato del Presidente del 16 marzo 2018 richiamato dal PNA 2018) che le amministrazioni sono
tenute ad adottare, ciascun anno, alla scadenza prevista dalla legge, un nuovo completo PTPCT che
include anche una apposita sezione dedicata alla trasparenza, valido per il successivo triennio.

3.1. Processo di adozione del PTCPT
Secondo il PNA, il PTPCT reca le informazioni seguenti:

v data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo;

v individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

v individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

v" indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.

I PNA 2016 raccomanda di “curare la partecipazione degli stakeholder nella elaborazione e
nell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione”.

Cio deve avvenire anche “attraverso comunicati mirati, in una logica di sensibilizzazione dei cittadini alla
cultura della legalita”.

La predisposizione del presente PTPCT é stata curata dal Responsabile della prevenzione della
corruzione il quale ha pubblicato sul sito web istituzionale apposito avviso per il coinvolgimento di tutti gli
attori interessati. Non sono pervenute nei termini osservazioni.

Sono stati coinvolti anche i Responsabili dei Servizi dellEnte i quali sono individuati nel presente
PTPCT quali referenti per la sua attuazione. Essi infatti:

e concorrono alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e ne controllano il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti;

¢ forniscono le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per
l'individuazione delle attivita nel’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

e provvedono al monitoraggio delle attivita nel’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione
svolte nel servizio a cui sono preposti;

e attuano, nell’ambito dei servizi cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel PTPC;
¢ svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione;

e relazionano, con cadenza annuale, sullo stato di attuazione del PTPC al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Al processo di gestione del rischio partecipano inoltre anche i dipendenti chiamati ad osservare le
disposizioni del PTPCT.
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4. La gestione del rischio di “corruzione”

Come precisato nel PNA, al fine di pianificare le strategie di prevenzione della corruzione,
'amministrazione deve esaminare attentamente la propria organizzazione, le sue regole e le prassi di
funzionamento per valutarne la possibile esposizione al fenomeno corruttivo.

4.1. Analisi del contesto

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno delllamministrazione per
via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali,
economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12
del 28 ottobre 2015).

I PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio corruttivo,
mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e,
quindi, potenzialmente piu efficace.

Contesto esterno Parte 1: analisi socio-economica Nell'ottica di integrare gli strumenti di
programmazione dellamministrazione invitiamo a tenere presente che esiste gia uno strumento che fa

un’ampia ed aggiornata disamina del contesto esterno, questo documento & il DUP - Documento
Unico di Programmazione (triennio 2024-2026).

Parte 2: analisi socio-criminale e sui fenomeni di “devianza pubblica”

Questo territorio non & mai stato interessato da fenomeni corruttivi e non si &€ a conoscenza di indagini o
procedimenti penali in tal senso.

Il controllo del territorio da parte delle forze dell’ordine & esercitato in modo puntuale anche grazie ad un
elevato senso civico sia sull'uso delllambiente che delle risorse pubbliche.

Ovviamente non sempre quello che appare € la realta, ma € pur vero che per analizzare i fenomeni di
“devianza pubblica” & necessario che questi si manifestino.

| dati relativi alle sanzioni del codice della strada o sull’abusivismo commerciale e i dati sui recuperi
dell’'evasione tributaria, seppure importanti non vogliono necessariamente dire che si tratti di un territorio
“devastato” da questi fenomeni, in quanto detti dati possono anche indicare i livelli di efficienza del
“sistema comunale” nellaggredire e far emergere quella quota di devianza pubblica, definita in alcuni
studi come “fisiologica”, specie in un contesto dove nel periodo estivo i flussi turistici fanno decuplicare il
numero di persone presenti sul territorio rispetto al periodo invernale.

Non si hanno neppure evidenze di criminalita organizzata o mafiosa e comunque le evidenze criminali,
al momento non hanno evidenze nei processi della amministrazione comunale, in quanto riservati ad
alcune aree della finanza o delle attivita economiche.

4.1.2. Contesto interno

Non si registrano nel corso del 2024 fenomeni corruttivi segnalati al RPCT, né denunciati (per quanto
di conoscenza). Non si registrano nell’'ultimo triennio provvedimenti disciplinari verso i dipendenti.
Nell'ultimo triennio non si & registrato alcun ricorso relativamente agli atti di affidamento, ai sensi del
D.Lgs. n. 36/2023. | controlli interni, effettuati a partire dal’anno 2023, non hanno evidenziato gravi

criticita sul campione di atti esaminato.

I Comune ha un Vice Segretario reggente (in convenzione) con diversi compiti tra i quali quelli di
sovrintendenza e coordinamento dei titolari di posizione organizzativa.

La struttura amministrativa presenta pertanto come organo amministrativo di vertice il Vice Segretario
comunale ovvero un segretario comunale a scavalco.
15



Schema dell'assetto organizzativo al 1 gennaio 2025

AREA > Amministrativa - RESPONSABILE DI AREA > Sindaco (nessuna categoria contrattuale
rivestita);

AREA > Tecnica e Techico-manutentiva - RESPONSABILE DI AREA > Paola GALLIANA (categoria
contrattuale rivestita: Istruttore direttivo (ex CCNL 2016-2018, definibile come appartenete all' "'area
degli Istruttori*; soggetto incaricato di posizione di "Elevata Qualificazione™)

Responsabili_di  PROGETTO (a_fini_Performance) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
corrispondono ai soggetti individuati come "RESPONSABILI DI AREA" >

Valutazione del rischio corruttivo

Secondo 'OECD (Organizzazione internazionale per lo sviluppo e la cooperazione economica) «il
processo di analisi del rischio consiste nell'individuazione dei processi (es. acquisti/forniture — c.d.
procurement, gestione del personale, controlli, ecc.) e dei soggetti (persone con ruoli di responsabilita
nei predetti processi 0 nel processo decisionale in genere) piu esposti a violazioni dell’integrita e
nellidentificazione dei punti critici in termini di vulnerabilitda dell’organizzazione (es. selezione del
metodo di affidamento o individuazione di varianti al contratto). L’analisi del rischio costituisce il
fondamento per l'individuazione all'interno dell’'organizzazione delle misure per aumentare la resistenza
rispetto a tali vulnerabilita.

Sempre secondo 'OECD, I'adozione di tecniche di risk-management (management della gestione del
rischio) ha lo scopo di consentire una maggiore efficienza ed efficacia nella redazione dei piani di
prevenzione. Per risk-management si intende il processo con cui si individua e si stima il rischio cui
un’organizzazione €& soggetta e si sviluppano strategie e procedure operative per governarlo.

La mappatura dei processi € un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente
per fini diversi.

Secondo il PNA, un processo pud essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed
interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente).

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione, rappresentazione.

L’identificazione dei processi consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo) e nell'identificazione
dell’elenco completo dei processi svolti dall’'organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere
accuratamente esaminati e descritti. Il risultato atteso della prima fase della mappatura é
I'identificazione dell’elenco completo dei processi dallamministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di rischio”,
intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni a tutte
le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre quelle
specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita
da essa svolte.

Per le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti, le aree di rischio da valutare in quanto
obbligatorie ai sensi dell’art. 6 del DM n. 132/2022 sono:
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AREE DI RISCHIO

Area contratti pubblici (affidamento di lavori, forniture e servizi di cui al d.lgs.
36/2023, ivi inclusi gli affidamenti diretti).

Area contributi e sovvenzioni (erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati).

Area concorsi e selezioni (procedure svolte per l'assunzione del personale e per le
progressioni di carriera).

Area autorizzazioni e concessioni (che con riguardo ai comuni ricomprende, ad
esempio, il rilascio di permessi di costruire, le autorizzazioni edilizie anche in
sanatoria, i certificati di agibilita, i certificati di destinazione urbanistica (CDU), la
scia edilizia, il rilascio di licenza per lo svolgimento di attivita commerciali, etc.).
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MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI

Descrizione del processo

Unita
organizzativa

Catalogo dei rischi

Fattori abilitanti della

Area di rischio Processo bil incioali .
Input Attivita Output responsabile principali corruzione
del processo
A C D E F G 1
Selezione "pilotata" .
. e . - . . N mancata attuazione del
. . Selezione per I'affidamento bando / lettera di . contratto di incarico . . per interesse/utilita e
Contratti pubblici .. L . . o selezione . Tutti i servizi . - principio di distinzione tra
di incarichi professionali invito professionale di uno o piu s L .
L politica e amministrazione
commissari
Affidamento mediante Selezione "pilotata"
. . rocedura aperta (o . , . .. er interesse/utilita .
Contratti pubblici p . P . ( .. bando selezione contratto d'appalto Tutti i servizi P . /.\ mancanza di trasparenza
ristretta) di lavori, servizi, di uno o piu
forniture commissari
indagine di negoziazione diretta
. . Affidamento diretto di mercato o & . . affidamento della . .. Selezione "pilotata" .
Contratti pubblici . .. . . con gli operatori . Tutti i servizi . mancanza di trasparenza
lavori, servizi o forniture consultazione . prestazione / mancata rotazione
. consultati
elenchi
Selezione
"pilotata", con
verifica di eventuali conseguente
. L ATTIVITA": Nomina della AT P e e provvedimento di . . violazione delle .
Contratti pubblici . S . iniziativa d'ufficio | conflitti di interesse, . Tutti i servizi . mancanza di trasparenza
commissione giudicatrice . s nomina norme procedurali,
incompatibilita . s
per interesse/utilita
dell'organo che
nomina
Selezione
"pilotata", con
. . conseguente
esame delle offerte provvedimento di o g
ATTIVITA': Verifica delle e delle giustificazioni accoglimento / violazione delle
Contratti pubblici ’ iniziativa d'ufficio Tutti i servizi norme procedurali, mancanza di trasparenza

offerte anomale

prodotte dai
concorrenti

respingimento delle
giustificazioni

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari o del
RUP




ATTIVITA": Proposta di

aggiudicazione

Selezione
"pilotata", con
conseguente
violazione delle

6 Contratti pubblici aggiudicazione in base al iniziativa d'ufficio | esame delle offerte L Tutti i servizi . mancanza di trasparenza
provvisoria norme procedurali,
prezzo ) s
per interesse/utilita
di uno o piu
commissari
Selezione
"pilotata", con
. conseguente
ATTIVITA': Proposta di o conseg
. . . . N e s aggiudicazione . . violazione delle .
7 Contratti pubblici aggiudicazione in base iniziativa d'ufficio | esame delle offerte o Tutti i servizi . mancanza di trasparenza
N provvisoria norme procedurali,
all’lOEPV . e
per interesse/utilita
di uno o piu
commissari
s . eccessiva regolamentazione,
acquisizione dati da . . s
. . . . . o P - . UFFICIO violazione delle complessita e scarsa
8 Contratti pubblici Programmazione dei lavori iniziativa d'ufficio uffici e programmazione . . . .
.. . TECNICO norme procedurali | chiarezza della normativa di
amministratori .
riferimento
L . eccessiva regolamentazione,
. . acquisizione dati da . . s
. . Programmazione di o e - . . . violazione delle complessita e scarsa
9 Contratti pubblici A . - iniziativa d'ufficio uffici e programmazione Tutti i servizi . . . .
forniture e di servizi . . norme procedurali | chiarezza della normativa di
amministratori .
riferimento
Mancata
Attribuzione di vantaggi trasparenza delle
10 | Contributi e sovvenzioni economici diretti a seguito iniziativa d'ufficio acquisizione dati aggiudicazione Amministrativa procedure per mancanza di trasparenza
di bando attribuzione di
vantaggi economici
Contributi e sovvenzioni aggiudicazione Amministrativa Mancata mancanza di trasparenza
trasparenza delle
Erogazone di prestazioni T . . . procedure per
11 & P iniziativa d'ufficio acquisizione dati attribuzione di

assistenziali

vantaggi economici




Contributi e sovvenzioni

Ammissione ai servizi

aggiudicazione

Amministrativa

Mancata
trasparenza delle
procedure per

mancanza di trasparenza

12 educativi (asilo nido e iniziativa d'ufficio acquisizione dati attribuzione di
scuola infanzia) vantaggi economici
Contributi e sovvenzioni iniziativa d'ufficio aggiudicazione Amministrativa Mancata mancanza di trasparenza
trasparenza delle
13 Assegnazione di alloggi di L dati pro.cedtfre per.
edilizia sociale acquisizione dati attribuzione di
vantaggi economici
Concorsi e selezioni iniziativa d'ufficio Amministrativa Mancata mancanza di trasparenza
Predisposizione del trasparenza delle
14 Concorso per l'assunzione di bando di concorso DFOFedL."’e per.
personale e/o avvisi di attnb.uzmne d|. .
selezione vantaggi economici
Concorsi e selezioni iniziativa d'ufficio Tutti i servizi Mancata mancanza di trasparenza
trasparenza delle
. . Nomina
Concorso per I'assunzione di o procedure
15 ersonale Commissione
P esaminatrice
Concorsi e selezioni iniziativa d'ufficio Tutti i servizi Mancata mancanza di trasparenza
trasparenza delle
Concorso per l'assunzione di Svolgimento deII.e procedure
16 ersonale prove concorsuali e
P valutazione dei titoli
Concorsi e selezioni iniziativa d'ufficio Tutti i servizi Mancata mancanza di trasparenza
trasparenza delle
17 Concorso per I'assunzione di Approvazione della procedure

personale

graduatoria




Autorizzazioni e concessioni

Rilascio di permessi di

UFFICIO Assegnazione delle mancanza di trasparenza
costruire, autorizzazioni TECNICO pratiche per
edilizie (anche in sanatoria), I'istruttoria a tecnici
18 certificati di agibilita, Istanza di parte Istruttoria e rilascio rilascio in rapporto di
certificati di destinazione contiguita con i
urbanistica (CDU), SCIA professionisti o i
edilizia richiedenti
Autorizzazioni e concessioni | stipula convenzione Istanza di parte Istruttoria e rilascio rilascio UFFICIO Utilizzazione del mancanza di trasparenza
urbanistica TECNICO procedimento
istruttorio e delle
19 .richiestfe di
integrazione
documentale al fine
di rallentare i tempi
procedimentali.
Autorizzazioni e concessioni | rilascio autorizzazione Istanza di parte Istruttoria e rilascio rilascio UFFICIO Rilascio dei titoli in mancanza di trasparenza
paesaggistica TECNICO ritardo e/o con
modalita e/o in
assenza dei requisiti
20 previsti dalla legge,
dai regolamenti e
dagli atti
amministrativi
generali
Autorizzazioni e concessioni | rilascio licenza attivita Istanza di parte Istruttoria e rilascio rilascio UFFICIO Rilascio licenza in mancanza di trasparenza
commerciali TECNICO ritardo e/o con
modalita illegittime
2 e/o in assenza dei
requisiti di legge
anche al fine di
favorire determinati
soggetti
Autorizzazioni e concessioni Rilascio di nulla osta e/o Istanza di parte Istruttoria e rilascio rilascio UFFICIO Assegnazione delle mancanza di trasparenza
altre autorizzazione e/o TECNICO pratiche per
licenza e/o concessione di I'istruttoria a tecnici
22 competenza in rapporto di
dell'Amministrazione contiguita con i
comunale

richiedenti




L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

e comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso I'esame dei
cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione;

o stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L’Autorita propone
i seguenti esempi:

1. assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza,
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

5. scarsa responsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.
Gli eventi rischiosi sono stati analizzati secondo i fattori abilitanti della corruzione.

Individuati gli eventi rischiosi e analizzati gli stessi tramite i fattori abilitanti, bisogna poi stimare il rischio
per individuare i processi € le attivita del processo su cui concentrare I'attenzione.

I PNA 2013, disponeva che in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto), secondo un approccio
quantitativo, in cui il livello di rischio & calcolato moltiplicando “probabilita” per “impatto”. L’Allegato 5
individuava a tal fine la metodologia e i criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il

livello di rischio.

I PNA 2019 ha poi voluto superare tale approccio preferendone uno qualitativo in cui I'esposizione al
rischio € stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici
criteri. Di conseguenza, 'TANAC ha specificato che I'allegato 5 del PNA 2013 non va piu considerato un
riferimento metodologico da seguire.

Il nuovo approccio valutativo é stato applicato in modo graduale, come consentito da ANAC.
Si sono cosi individuati

Il nuovo approccio valutativo é stato applicato in modo graduale, come consentito da ANAC. Il Comune
di Carignano nel PTPC 2020 aveva individuato gli indicatori del livello di esposizione del processo al
rischio corruzione, scegliendone alcuni tra quelli proposti dall’ANAC.

Nel presente Piano 2025-2027 il processo di stima del rischio € stato in parte rivisto.

Gli indicatori del livello di_esposizione del processo al rischio corruzione del presente Piano sono i
seguenti tra quelli proposti dal’ANAC:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i
destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si
caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi
nel’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche
che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e
non solo formale, abbassa il rischio;
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5. grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad
una minore probabilita di fatti corruttivi.

Per migliorare il processo di valutazione del rischio € necessario supportare I'analisi di tipo qualitativo
con I'esame di dati statistici che possono essere utilizzati per stimare la frequenza di accadimento futuro
degli eventi corruttivi.

Si ritiene utile utilizzare i dati:

e su precedenti giudiziari / procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti (in particolare per reati
contro la P.A.);

e relativi a procedimenti per responsabilita amministrativo/contabile (Corte dei Conti);
e ricorsi amministrativi e giudiziari (in particolare in materia di contratti pubblici);
¢ e segnalazioni pervenute.

A tal fine si dispone che:

e siindividua nel Servizio Amministrativo il depositario dei suddetti dati da analizzare annualmente
in sede di aggiornamento del Piano;

e tutti i Servizi sono tenuti a dare tempestiva comunicazione dei suddetti dati al Servizio
Amministrativo.

La misurazione del rischio avviene, applicando i suddetti indicatori, con autovalutazione degli stessi con
metodologia di tipo qualitativo (sorretta, per quanto possibile e se disponibile da dati oggettivi).

La misurazione di ciascun indicatore di rischio viene effettuata applicando la seguente scala ordinale:

Livello di rischio

Sigla corrispondente

Rischio molto basso

B-

Rischio basso B
Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+

Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori si € pervenuti ad una valutazione complessiva del
livello di esposizione al rischio. Il valore complessivo, ottenuto utilizzando la medesima scala ordinale,
ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica del livello di rischio associabile al processo.

| risultati della misurazione sono riportati nella scheda predisposta secondo il modello riportato di
seguito, denominato “Analisi dei rischi”. Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" e
indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta nell'ultima colonna a
destra ("Motivazione") nelle suddette schede.
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C - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

I . . grado di .
. Catalogo dei rischi X . . i . manifestazione X Valutazione -
Unita Processo S livellodi | discrezionalita . . trasparenza | attuazione . Motivazione
o principali . . di eventi . complessiva
organizzativa interesse del decisore L del processo | delle misure
i " w | s corruttivi in . .
responsabile del esterno interno alla PA assato decisionale di
processo P trattamento
A B C D E F G H |
Tutti i servizi . Selezione "pilotata" ) - )
Selezione per R Si potrebbero utilizzare poteri e competenze,
e . per interesse S L )
|'affidamento di le di A A B- B B B per vantaggi e utilita personali, in favore di
incarichi professionali per's\ona € I uno, ° taluni soggetti a scapito di altri.
pil commissari
Tutti i servizi Affidamento Selezione "pilotata" ) -
mediante procedura er interesspe/utilité putr man;enend; unthwf'“(;tdI Ir?t(a'r(a'zISP'II
. . esterno degno ai nota, I'attuazione delle
aperta (o ristretta) di P . . A M B- B- B- B ) 8
. .. di uno o piu misure di trattamento e la trasparenza
lavori, servizi, commissari decisionale contengono i fattori di rischio
forniture
Tutti i servizi . . .| Selezione "pilotata"
Affidamento diretto di . P JN Si potrebbero utilizzare poteri e competenze,
. .. per interesse/utilita RPN o )
lavori, servizi o di N A A B- B B M per vantaggi e utilita personali, in favore di
forniture ! un0.0 pIL.J taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Tutti i servizi ATTIVITA" Nomina Selezione "pilotata” A pur mantenendo un livello di interesse
o per interesse/utilita esterno degno di nota, |'attuazione delle
della commissione . - A B- B B B ) )
L R di uno o piu misure di trattamento e la trasparenza
giudicatrice commissari decisionale contengono i fattori di rischio
Tutti i servizi Selezione "pilotata" A i b i )
.f . TP r r I ri m n
ATTIVITA": Verifica per interesse/utilita I potre ero Utlil.zz\a e pote '€ co pete €
delle offert | di N M B- B B B per vantaggi e utilita personali, in favore di
elle orrerte anomale : uno.O pIL.J taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Tutti i servizi ATTIVITA': Proposta di Selezione "pilotata" A
o : er interesse/utilita il processo non consente margini di
aggiudicazione in base P . /_\ B B- B B B processo non consente marg
di uno o piu discrezionalita significativi.
al prezzo commissari
Tutti i servizi , .| Selezione "pilotata" A
ATTIVITA': Proposta di : priotata, . o
L R per interesse/utilita il processo non consente margini di
aggiudicazione in base . . M B- B B B A e
, di uno o pit discrezionalita significativi.
allOEPV commissari
Programmazione dei violazione di norme, L'attivita di levata dei protesti, svolta in
UFFICIO TECNICO | . anche interne, per A B B- B B B autonomia dal segretario comunale,
avorl interesse/utilita attualmente, & sospesa.




Programmazione di

violazione di norme,

Si potrebbero utilizzare poteri e competenze,

9 Tutti i servizi . . . anche interne, per B- B M per vantaggi e utilita personali, in favore di
forniture e di servizi . e luni i ito di altri
interesse/utilita taluni soggetti a scapito di altri.
Attribuzione di . . . Si potrebbero utilizzare poteri e competenze,
o . vantaggi economici V|o|aZ|0.ne di norme, per vantaggi e utilita personali, in favore di
10 Amministrativa diretti a seguito di anche interne, per B- B M taluni soggetti a scapito di altri.
bando interesse/utilita
Amministrativa Erogazone di violazione di norme, Si potrebber.o uti!i.z%are poteri.e.competen.ze,
11 prestazioni anche interne, per B- B M felrv‘_"mtagg'ts utilita .':erZ‘_’nlatl'j in favore di
. . . aluni soggetti a scapito di altri.
assistenziali interesse/utilita e8 P
Amministrativa | Ammissione ai servizi | violazione di norme, Si potrebbero utilizzare poteri e competenze,
12 educativi (asilo nido e | anche interne, per B- B B felrv..antaggﬁ utilita B[er(sjgnlath., in favore di
. . . aluni soggetti a scapito di altri.
scuola infanzia) interesse/utilita e P
Amministrativa | Assegnazione di violazione delle ) o )
e . Si potrebbero utilizzare poteri e competenze,
13 alloggi di edilizia norme per interesse B- B B ; . L )
il di per vantaggi e utilita personali, in favore di
sociale I parte taluni soggetti a scapito di altri.
Amministrativa | Concorso per violazione delle ) o
, . . . il processo non consente margini di
14 |'assunzione di norme per interesse B- B B A . s e
. discrezionalita significativi.
personale di parte
Tutti i servizi violazione di norme, i i
Concorso per ! pur mantenendq un ||veI||o di |r?teresse
; R i anche interne, per esterno degno di nota, I'attuazione delle
15 I'assunzione di . s B- B- B- ) )
| interesse/utilita misure di trattamento e la trasparenza
personale decisionale contengono i fattori di rischio
Tutti i servizi Concorso per violazione di norme, |
, . . f il processo non consente margini di
16 |'assunzione di anche interne, per B- B B proce '0n consente marg
. s discrezionalita significativi.
personale interesse/utilita
Tutti i servizi c violazione di norme,
oncorso per . i ili i
; : p ) anche interne, per Si potrebbelto ut{ll;z\are poterl'e.competen.ze,
17 I'assunzione di interesse/utilita B- B B- per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale taluni soggetti a scapito di altri
UFFICIO TECNICO | Rilascio di permessi di
costruire,
autorizzazioni edilizie
(anche in sanatoria), violazione di norme Si potrebbero utilizzare poteri e competenze,
18 certificati di agibilita, procedurali, anche B- B B per vantaggi e utilita personali, in favore di
certificati di interne taluni soggetti a scapito di altri
destinazione
urbanistica (CDU),
SCIA edilizia
UFFICIO TECNICO | stipula convenzione violazione di norme Si potrebbero utilizzare poteri e competenze,
19 urbanistica procedurali, anche B- B B per vantaggi e utilita personali, in favore di

interne

taluni soggetti a scapito di altri




UFFICIO TECNICO | rilascio aTut.orlzzauone violazione delle pur mantenendo un livello di interesse
paesaggistica . esterno degno di nota, I'attuazione delle
20 norme per interesse A B B- B- B- B ) )
" misure di trattamento e la trasparenza
di parte decisionale contengono i fattori di rischio
UFFICIO TECNICO | rilascio licenza attivita | yiolazione di norme . " y )
commerciali rocedurali per i potrebbero utilizzare poteri e competenze,
21 " pl tare" gli p.t. A A B- M B M per vantaggi e utilita personali, in favore di
piiotare g |.e.5|\ re taluni soggetti a scapito di altri
celare criticita
UFFICIO TECNICO | Rilascio di nulla osta
e/o altre ) ) Si potrebbero utilizzare poteri e competenze,
autorizzazione licenza Selezione "pilotata per vantaggi e utilita personali, in favore di
. . er interesse/utilita i i ito di altri.
22 e/o concessione di p : /.\ A A B- M M M taluni soggetti a scapito di altri
di uno o piu
competenza . .
, . . commissari
dell'Amministrazione
comunale
Trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione € la trasparenza dell'attivita amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge
190/2012 a “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

Secondo l'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle
modalita di attuazione della trasparenza € parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

La trasparenza dellazione amministrativa & garantita tramite l'accesso civico e tramite la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la loro realizzazione” (art. 2 decreto legislativo 33/2013).

Alla pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su organizzazione e attivita delle PA. corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle
informazioni direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, I'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 c. 1 decreto legislativo
33/2013). | dati pubblicati sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, € necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione,
comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Con la deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 I'ANAC ha fornito le prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni contenute nel D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016.

In tale documento viene individuato come contenuto necessario del Piano anticorruzione:




¢ [indicazione degli obiettivi strategici in materia di trasparenza;

¢ l'indicazione dei nominativi/responsabili di posizione cui spetta la trasmissione e la pubblicazione dei dati.
.1 Gli uffici e i responsabili coinvolti

Il Responsabile della Trasparenza

Ai sensi dell’articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione della corruzione di norma svolge le funzioni di Responsabile per la
trasparenza.

Tale disposizione va perd coordinata con la modifica apportata all'art. 1, comma 7, della legge n. 190/2012, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, in cui é
previsto che vi sia un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza RPCT.

L'Anac ha chiarito che la possibilita di mantenere distinte le figure di RPCT e di RT va intesa in senso restrittivo: &€ possibile cioé laddove esistano obiettive
difficolta organizzative tali da giustificare la distinta attribuzione dei ruoli. Nel comune di Cercenasco tali ruoli coincidono.

| Titolari di incarico di Elevata Qualificazione
| Responsabili, nel’ambito delle materie di propria competenza:
» adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui alle schede contenute nella presente sezione del Piano;
« garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

* garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile
accessibilita, nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'lamministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle
informazioni pubblicate;

+ individuano all’interno della propria struttura, il personale referente che collaborera all’esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione deve essere
comunicata al responsabile della trasparenza;

* attuano il Piano Anticorruzione in tutte le azioni ivi previste.
| compiti del Responsabile per la trasparenza
Il Responsabile per la trasparenza sovrintende e verifica:
— la tempestiva pubblicazione da parte degli uffici preposti alla pubblicazione sul sito;
— il tempestivo invio dei documenti (deliberazioni/determinazioni ed allegati) dagli uffici depositari all’'ufficio segreteria.
Struttura delle informazioni
La Tabella allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti istituzionali delle Pubbliche Amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.



Le schede allegate sono state aggiornate come da prospetto allegato alla citata deliberazione ANAC n.1310/2016.

La sezione «/Amministrazione trasparente» € organizzata in modo che cliccando sull'identificativo di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti
della sotto-sezione stessa, o all'interno della stessa pagina «KAmministrazione trasparente» o in una pagina specifica relativa alla sotto- sezione.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «/Amministrazione trasparente» informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del
sito, e possibile inserire, all'interno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione «Amministrazione trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

Tra le misure di semplificazione per i piccoli comuni previste nel PNA si segnala l'indicazione per cui per gli obblighi di pubblicazione in formato tabellare e
possibile valutare altri schemi di pubblicazione, purché venga rispettato lo scopo della normativa sulla trasparenza volto a rendere facilmente e chiaramente
accessibili i contenuti informativi previsti. | Responsabili di Settore valuteranno pertanto forme semplificate di pubblicazione, nel rispetto di tali principi e con la
supetrvisione del RPCT, per gli obblighi di pubblicazione previsti in formato tabellare.

Tempestivita di aggiornamento
| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.Lgs. n. 33/2013, con i relativi tempi di aggiornamento indicati dalllANAC.
Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento da cui calcolare la decorrenza dei termini di pubblicazione.

Ove non siano previsti specificamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti normativi o i chiarimenti dell’Autorita Nazionale Anticorruzione,
nelle more della definizione dei flussi informativi e delle procedure operative, si applicano per 'aggiornamento delle pubblicazioni le disposizioni sotto indicate,
in analogia a quanto stabilito dall’art. 2, comma 2, L. 241/90, in relazione al termine di conclusione del procedimento amministrativo.

Aggiornamento “tempestivo”

Quando €& prescritto I'aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dellart. 8 D. Lgs. 33/2013, la pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla
variazione intervenuta o al momento in cui il dato si rende disponibile.

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”

Se é prescritto I'aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”, la pubblicazione & effettuata nei trenta giorni successivi alla scadenza del trimestre o del
semestre.

Aggiornamento “annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di trenta giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da
quella in cui esso deve essere formato o deve pervenire al’amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

I PNA 2018 ha previsto che "i piccoli comuni possano interpretare il concetto di tempestivita e fissare termini secondo principi di ragionevolezza e
responsabilita idonei ad assicurare, nel rispetto dello scopo della normativa sulla trasparenza, la continuita, la celerita e I'aggiornamento costante dei dati. |
termini cosi definiti vanno indicati nella sezione del PTPC dedicata alla trasparenza sia per la data di pubblicazione che di aggiornamento, tendenzialmente
non superiore al semestre". Si ritiene opportuno avvalersi di questa facolta prevedendo un termine trimestrale (novanta giorni successivi alla variazione



intervenuta o al momento in cui il dato si rende disponibile) per alcuni adempimenti meglio individuati nell'allegata tabella trasparenza. Negli altri casi si
mantiene 'adempimento tempestivo come sopra meglio individuato.

Sistema di monitoraggio interno sull’attuazione del programma

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, verificando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di valutazione/O.l.V., all'Autorita nazionale
anticorruzione e all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. L’adempimento degli obblighi di trasparenza
e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come
disciplinato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento comunale sui controlli interni.

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione . e . L.
sotto-sezione 2 |Riferimento| Denominazione del

. ) Area responsabile della trasmissione dei
sotto-sezione livello

Contenuti dell'obbligo /Aggiornamento

1 (Macrofamiglie) I|veIIO_(T|p_oIog|e normativo singolo obbligo dati
di dati)
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale per Piano triennale per la misure integrative di prevenzione
. Art. 10, c. 8, . ) o .
la prevenzione della prevenzione della della corruzione individuate ai
. lett. a), d.lgs. . A ) Annuale
corruzione e della 0. 33/2013  [corruzione e della sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
trasparenza ' trasparenza (PTPCT) (della
legge n. 190 del 2012, (MOG
Disposizioni generali 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione) AMMINISTRATIVA

Riferimenti normativi con i
relativi link alle norme di legge
Art. 12, c. 1, Riferimenti normativi statale pubblicate nella banca dati| Trimestrale
Atti generali d.lgs. n. su organizzazione e  ['Normattiva" che regolano (PTPC — PNA
33/2013 fattivita I'istituzione, I'organizzazione e 2018)
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni AMMINISTRATIVA




Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone
in generale sulla organizzazione,
sulle funzioni, sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano
0 dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

Trimestrale
(PTPC — PNA
2018)

AMMINISTRATIVA

Documenti di
programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di
programmazione, obiettivi
strategici in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza

Trimestrale
(PTPC — PNA
2018)

AMMINISTRATIVA

Art. 12, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati
degli Statuti e delle norme di
legge regionali, che regolano le
funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Trimestrale
(PTPC — PNA
2018)

AMMINISTRATIVA

Art. 55, c. 2,
d.lgs. n.
165/2001
Art. 12, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Codice disciplinare e
codice di condotta

Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, 1. n.
300/1970)

Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento

Tempestivo

AMMINISTRATIVA

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Art. 12, c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione
delle date di efficacia dei nuovi
obblighi amministrativi a carico
di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8
novembre 2013

Trimestrale
(PTPC -
PNA2018)

AMMINISTRATIVA




Regolamenti ministeriali o
interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere
generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per
regolare I'esercizio di poteri

Dati non piu
soggetti a

Art. 34, d.Igs.Oneri informativi per {autorizzatori, concessori 0 pubblicazione
n. 33/2013 [cittadini e imprese certificatori, nonche I'accesso ai | obbligatoria ai
servizi pubblici ovvero la sensi del dlgs
concessione di benefici con 97/2016
allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e
sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti //
Art. 37, c. 3, Casi i_n cui_ il rila}scio delle ‘
d.l. n. Burocrazia zero auto_rlz_za2|on| i compej[enz_a €
69/2013 sostituito da una comunicazione _ -
dell'interessato Dati non piu
soggetti a //
= . Elenco delle attivita delle imprese| pubblicazione
urocrazia z€ro soggette a controllo (ovvero per | obbligatoria ai
Art. 37, €. 3- |1 e o 2 qugli_ le pu_bbl_iche : sensi del digs
bis ' d I,n. Attivita soggette a a_mmlnlstra2|on| co_mpetentl 10/2016
69/’20.1.3 " controllo ritengono necessarie _
I'autorizzazione, la segnalazione
, g
certificata di inizio attivita o la
mera comunicazione) //
o " . /]
13, e s e | st
Titolari di incarichi [lett. a), d.lgs. lindicazione delle rispettivé (PTPC -
politici, di n. 33/2013 competenze PNA2018)
Organizzazione |amministrazione, di
dlrgg\?:ren(()) di At 14, c. 1, Titpl_ari qli in_carilchi Atto di nor_ninao di o Trimestrale AMMINISTRATIVA
politici di cui all'art. [proclamazione, con l'indicazione
lett. a), d.lgs. 14, co. 1, del dlgs n. (della durata dell'incarico o del (PTPC -
n. 33/2013 R ' PNA2018)

33/2013

mandato elettivo




Art. 14, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

(da pubblicare in
tabelle)

AMMINISTRATIVA

Trimestrale
Curriculum vitae (PTPC -
PNA2018)
AMMINISTRATIVA
Compensi di qualsiasi natura Trimestrale
connessi all'assunzione della (PTPC -
carica PNA2018)
e Trimestrale AMMINISTRATIVA
Importi di viaggi di servizio e (PTPC -
missioni pagati con fondi pubblici PNA2018)
Dati relativi all'assunzione di altre . AMMINISTRATIVA
X . - Trimestrale
cariche, presso enti pubblici o (PTPC -
privati, e relativi compensi a PNA2018)
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con . AMMINISTRATIVA
i . . Trimestrale
oneri a carico della finanza
) A . (PTPC -
pubblica e indicazione dei PNA2018)
compensi spettanti
1) dichiarazione concernente AMMINISTRATIVA
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
Nessuno

registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
\vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione

dell'incarico]

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.lgs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per
il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi

dalla elezione,
dalla nomina o

dal
conferimento
dell'incarico

AMMINISTRATIVA

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
\vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi
5.000 €)

Trimestrale
(PTPC -
PNA2018)

AMMINISTRATIVA

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato

e i parenti entro il secondo grado,

Annuale

AMMINISTRATIVA




ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del dlgs n.
33/2013

Atto di nomina o di

AMMINISTRATIVA

compensi spettanti

. e Trimestrale
proclamazione, con l'indicazione (PTPC -
della durata dell'incarico o del PNA2018)
mandato elettivo
Trimestrale AMMINISTRATIVA
Curriculum vitae (PTPC -
PNA2018)
Compensi di qualsiasi natura Trimestrale AMMINISTRATIVA
connessi all'assunzione della (PTPC -
carica PNA2018)
Loy .. .. Trimestrale AMMINISTRATIVA
Importi di viaggi di servizio e (PTPC -
missioni pagati con fondi pubblici PNA2018)
Dat_l relativi all assunzione (_jl altre Trimestrale AMMINISTRATIVA
cariche, presso enti pubblici o (PTPC -
privati, e r_elat|V| compensi a PNA2018)
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con . AMMINISTRATIVA
i . . Trimestrale
oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei (PTPC -
PNA2018)

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o

AMMINISTRATIVA




Art. 14, c. 1,

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

del mandato).

lett. f), d.lgs.

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per
il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi

dalla elezione,
dalla nomina o

dal
conferimento
dell'incarico

AMMINISTRATIVA

lett. ), d.Igs.

3) dichiarazione concernente le
Spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al

\vero» (con allegate copie delle

Trimestrale
(PTPC -
PNA2018)

AMMINISTRATIVA




dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi
5.000 €)

4) attestazione concernente le
\variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno

AMMINISTRATIVA

compensi spettanti

Art. 14, c. 1, .
lett. f), d.Igs, p_rec_edent_e e copia del_la_ _
. 33/2013 dlchlara2|pne d'EI redditi [Per il Annuale
Art 3.1 n so_ggetto,_ll coniuge non separato
441./158.2 ' e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14. c. 1 ) ) S AMMINISTRATIVA
T Atto di nomina, con l'indicazione
lett. a), d.Igs. L Nessuno
0. 33/2013 della durata dell'incarico
Art. 14, ¢. 1, AMMINISTRATIVA
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 1, | Cessati dall'incarico |connessi all'assunzione della Nessuno
lett. ¢), d.Igs. | (documentazione da (carica
n. 33/2013 pubblicare sul sito  [Importi di viaggi di servizio e N AMMINISTRATIVA
L A ; . essuno
web) missioni pagati con fondi pubblici
At 14 c. 1 Dati relativi all'assunzione di altre AMMINISTRATIVA
N cariche, presso enti pubblici o
lett. d), d.lgs. L . . Nessuno
0. 33/2013 prlva‘gl,gr_elatlw compensi a
' gualsiasi titolo corrisposti
Art 14, c. 1 Altri eventuali incarichi con AMMINISTRATIVA
TN A e oneri a carico della finanza
lett. e), d.Igs. . S . Nessuno
N, 33/2013 pubblica e indicazione dei




Art. 14, c. 1,

n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

lett. f), d.lgs.

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

AMMINISTRATIVA

Art. 14, c. 1,

n. 33/2013
Art. 2, c. 1,

441/1982

lett. ), d.lgs.

punto 3, I. n.

3) dichiarazione concernente le
Spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi

5,000 €)

Nessuno

AMMINISTRATIVA




4) dichiarazione concernente le AMMINISTRATIVA
variazioni della situazione NEsSUNo
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. f), d.lgs. I'ultima attestazione [Per il unaF;oIa volta
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato entro 3 mesi
Art. 4, 1. n. e i parenti entro il secondo grado, .
) o " |dalla cessazione
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: e
- dell' incarico).
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a AMMINISTRATIVA
carico del responsabile della
Sanzioni per mancata mancata 0 incompleta
. P comunicazione dei dati di cui
0 incompleta - .
- S . fll'articolo 14, concernenti la
Sanzioni per comunicazione dei o . . .
Art. 47,c. 1, . . situazione patrimoniale Trimestrale
mancata dati da parte dei : )
comunicazione dei d.1gs. n. titolari di incarichi com_pless_|va del titolare (PTPC -
dati 33/2013 bolitici, di dell'incarico al momento PNA2018)
L mministrazione, di o!ell assunzione della carica, la
direzione o di governo t'tOIa“.ta d.' Imprese, Ie_ .
partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale
dei gruppi consiliari regionali e
Rendiconti gruppi p_rovmmall, con evidenza delle Tempestivo
e risorse trasferite o assegnate a
consiliari - M (exart. 8, d.Igs.
regionali/provinciali |- a>cun 9ruppo, con indicazione n. 33/2013)
Rendiconti gruppi |Art. 28, c. 1, g P del titolo di trasferimento e '
consiliari d.lgs. n. dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali33/2013 utilizzate NON APPLICABILE
Atti degli organi di  |Atti e relazioni degli organi di Tempestivo
controllo controllo (exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
NON APPLICABILE
Art 13 c. 1 Indicazione delle competenze di Tempestivo AMMINISTRATIVA
IArticolazione degli | 0 Articolazione degli  [ciascun ufficio, anche di livello P
uffici ett. b), d.lgs. uffici dirigenziale non generale, i nomi (exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013 S L n. 33/2013)
dei dirigenti responsabili dei




singoli uffici

Organigramma

Illustrazione in forma
semplificata, ai fini della piena

AMMINISTRATIVA

Art. 13, c. 1, accessibilita e comprensibilita dei| Tempestivo
lett. c), d.lgs. (da pubblicare sotto  dati, dell'organizzazione (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013  |forma di dell'amministrazione, mediante n. 33/2013)
organigramma, in I'organigramma o analoghe
modo tale che a rappresentazioni grafiche
ciascun ufficio sia AMMINISTRATIVA
assegnato un link ad .
ﬁ;g kl))?’ 'c;:.I 58 una pag_ina conte_ner_1te qu_i dei _dirigepti responsabili (eIZT:pgStcljvlzs
0 3;3/2’01'3 ' tutte_le informazioni  (dei singoli uffici N 33;/261'3) '
' previste dalla norma) '
Elenco completo dei numeri di AMMINISTRATIVA
telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle .
Telefono e posta Art. 13, ¢. 1, Telefono e posta caselle di posta elettronica Tempestivo
elettronica lett. d), d.lgs. elettronica certificata dedicate, cui il (exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013 o ) . n. 33/2013)
cittadino possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento
di incarichi di collaborazione o di
Consulenti e consulenza a soggetti esterni a
. L ., JArt. 15, c. 2, [collaboratori qquS|a_¢S| titolo (compr(?SI quelli Trimestrale
. Titolari di incarichi affidati con contratto di
Consulentie | oo zione o D98 I collaborazione coordinata e (PTPC -
collaboratori 33/2013 PNA2018)

consulenza

(da pubblicare in
tabelle)

continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato

TUTTE LE AREE

Per ciascun titolare di incarico:

TUTTE LE AREE




TUTTE LE AREE

Art. 15 c. 1 1) curricyl‘um v_itae, redatto in Trimestrale
lett. b) ,d.lgs,. conformita al vigente modello (PTPC -
N 33 /2’013 europeo PNA2018)
2) dati relativi allo svolgimento di TUTTE LE AREE
incarichi o alla titolarita di
Art. 15, c. 1, cariche in enti di diritto privato Trimestrale
lett. c), d.Igs. regolati o finanziati dalla (PTPC -
n. 33/2013 pubblica amministrazione o allo PNA2018)
svolgimento di attivita
professionali
3) compensi comunque TUTTE LE AREE
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, col_labc_)razione (comprgsi quelli Trimestrale
affidati con contratto di
lett. d), d.lgs. collaborazione coordinata e (PTPC -
n. 33/2013 A e PNA2018)
continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
TUTTE LE AREE
dA:;sli c.2 Tabelle re_lative_ ag_li elfenchi (_jei _
23/2013 consulenti con indicazione di Trimestrale
Art 53 c. 14 oggetto, qlurata € compenso (PTPC -
d.Igs. n. ’ dell'incarico (comunicate alla PNA2018)
165/2001 Funzione pubblica)
Art. 53, c. 14, Attggtazion(e'_delI'a\_/venuta _ Trimestrale TUTTE LE AREE
verifica dell'insussistenza di
d-1gs. n. situazioni, anche potenziali, di (PTPC -
165/2001 L ’ PNA2018)
conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico: TUTTE LE AREE
Tlt0|a_l’! di |n_ca_r|ch| Art. 14 c. 1 Ipc_arlch_l o AMMINISTRATIVA
Personale dirigenziali ott. ) be 1.| amministrativi di |Atto di conferimento, con Trimestrale
amministrativi di bis. d 1as. vertice (da  ['indicazione della durata (PTPC -
vertice > 8.195- N1 pubblicare in tabelle) dell'incarico PNA2018)

33/2013




Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

AMMINISTRATIVA

Art. 14, c. 1,

lett.c) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
1,1.n.
441/1982

compensi spettanti

Curriculum vitae, redatto in Trimestrale
conformita al vigente modello (PTPC -
europeo PNA2018)
Compensi di qualsiasi natura AMMINISTRATIVA
connessi all'assunzione .
- ) e Trimestrale
dell'incarico (con specifica (PTPC -
evidenza delle eventuali PNA2018)
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)
AMMINISTRATIVA
e . Trimestrale
Importi di viaggi di servizio e (PTPC -
missioni pagati con fondi pubblici PNA2018)
Dati relativi all'assunzione di altre . AMMINISTRATIVA
X . - Trimestrale
cariche, presso enti pubblici o (PTPC -
privati, e relativi compensi a PNA2018)
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con . AMMINISTRATIVA
i . . Trimestrale
oneri a carico della finanza (PTPC -
pubblica e indicazione dei PNA2018)

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
\vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

AMMINISTRATIVA




Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2, C. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3, 1.n.
441/1982

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dellassunzione
dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per
il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi

della nomina o

dal
conferimento
dell'incarico

AMMINISTRATIVA

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

AMMINISTRATIVA

Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di

inconferibilita dell'incarico

Trimestrale
(PTPC -
PNA2018)

AMMINISTRATIVA




Art. 20, c. 3 D_ichiarazione suIIa_insussistenza Annuale AMMINISTRATIVA
q Igé n, n Q| una del_le_(_:quse di _ (art. 20, c. 2,
39/261:;) incompatibilita al conferimento d.lgs. n.
dell'incarico 39/2013)
Art. 14 c. 1- AMMINISTRATIVA
ter, secondo IAmmontare complessivo degli Annuale
periodo, emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30
d.lgs. n. della finanza pubblica marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi dirigenziali,
@g ;)4;; 11 a qualsiasi titolo |t di conferimento, con Trimestrale
- + =7 | conferiti, ivi inclusi  ['indicazione della durata (PTPC -
pis, d.Igs. n. quelli conferiti  dell'incarico PNA2018)
33/2013 discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico TUTTE LE AREE
senza procedure TUTTE LE AREE
pubbliche di selezione
. e e titolari di posizione
T'to:;il;:gd;r:;;?imh' ﬁ;{: 3)4 'ecc. 11’_ org_ani_zzgt@va con Curriculgr\n vita}e, redatto in Trimestrale
.. . L : funzioni dirigenziali |conformita al vigente modello (PTPC -
(dirigenti non  pis, d.Igs. n. buropeo PNA2018)
generali) 33/2013 (da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni: (Compensi di qualsiasi natura TUTTE LE AREE
dirigenti, dirigenti  connessi all'assunzione Tri |
individuati dell'incarico (con specifica rimestrale
Art.14,c. 1, discrezionalmente, evidenza delle eventuali (PTPC -
lett. ¢) e c. 1-| titolari di posizione Icomponenti variabili o legate alla PNA2018)
bis, d.Igs. n. | organizzativa con |valutazione del risultato)
33/2013 | funzioni dirigenziali) Trimestrale TUTTE LE AREE
Importi di viaggi di servizio e (PTPC -

missioni pagati con fondi pubblici

PNA2018)




Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre

TUTTE LE AREE

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, C. 1, punto
1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

X . - Trimestrale
cariche, presso enti pubblici o (PTPC -
privati, e r_elat|V| compensi a PNA2018)
qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con . TUTTE LE AREE
. . . Trimestrale
oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei (PTPC -
PNA2018)

compensi spettanti

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio
di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

TUTTE LE AREE

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per
il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi

accorgimenti a cura

Entro 3 mesi
della nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

TUTTE LE AREE




dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione

TUTTE LE AREE

senza procedure pubbliche di

selezione

Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il Annuale
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato
3, 1.n. e i parenti entro il secondo grado,
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza | Trimestrale TUTTE LE AREE
d.lgs. n. di una delle cause di (PTPC -
39/2013 inconferibilita dell'incarico PNA2018)
Art 20.¢. 3 D_ichiarazione suIIa_insussistenza Annuale TUTTE LE AREE
d.Igs. n'. ’ gll una del_le_ cause di _ (art. 20, c. 2,
20/2013 mco_mpat_lblllta al conferimento d.lgs. n.
dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. 1- TUTTE LE AREE
ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale
periodo, emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30
d.lgs. n. della finanza pubblica marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato dai relativi Dati non pitl
titoli e curricula, attribuite a ttipa
Art. 15, ¢. 5, | Elenco posizioni  persone, anche esterne alle iobﬁge -
d.Igs. . dirigenziali  pubbliche amministrazioni, ggb” 'gf‘;r'ig”:i
33/2013 discrezionali individuate discrezionalmente sensig del dlas
dall'organo di indirizzo politico 97/20169

//




Numero e tipologia dei posti di

Art. 19, c. 1- - . . .
bis, d.Igs. n P_ostl d_| f_u'n2|0ne fgnzmr_le_c_he Si rendonp Tempestivo
165’/2.001. " disponibili disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta NON APPLICABILE
Art. 1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 NON APPLICABILE
At 14, ¢. 1, Art(g?:lg:nr;(;riglr?: 2;: I'indicazione
lett. a), d.Igs. 5 lla d q ” . del Nessuno
N 33/2013 ella durata dell'incarico o de
' mandato elettivo NON APPLICABILE
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013 NON APPLICABILE
Compensi di qualsiasi natura
Art. 14, c. 1, connessi all'assunzione della Nessuno
lett. c), d.Igs. carica NON APPLICABILE
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e Nessuno
missioni pagati con fondi pubblici NON APPLICABILE
Art 14, c. 1 o ) ) Dati relativi all'assunzione di altre
-~ C 4 | Dirigenti cessati dal arjche, presso enti pubblici o
lett. d), d.lgs. | rapporto di lavoro |rjvati e relativi compensi a Nessuno
irigenti i N.33/2013 | (documentazione da privet. ¢ 1 mpers
Dirigenti cessatl _ > 43 Jualsiasi titolo corrisposti NON APPLICABILE
pubblicare sul sito a4 eventuali incarichi con
Art. 14, c. 1, web) . . .
oneri a carico della finanza
lett. e), d.Igs. bbli indicazione dei Nessuno
0. 33/2013 pubblica e indicazione dei
' compensi spettanti NON APPLICABILE
1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
ﬁ‘g f1)4'dcl. 15 2) copia della dichiarazione dei
- 1), 6795 redditi successiva al termine
n. 33/2013 P .
dell'incarico o carica, entro un Nessuno
Art. 2,c. 1, .
mese dalla scadenza del termine
punto 2, I. n. di legge per la presentazione della
441/1982 gge perfap

dichairazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti

entro il secondo grado, ove gli

NON APPLICABILE




stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione

Nessuno

Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. f), d.lgs. I'ultima attestazione [Per il unaF;oIa volta
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato entro 3 mesi
Art. 4, 1. n. e i parenti entro il secondo grado, dalla cessazione
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dellincarico)
dando eventualmente evidenza '
del mancato consenso)] NON APPLICABILE
Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
- comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata |, .. .
. . all'articolo 14, concernenti la
Sanzioni per 0 incompleta . . . : .
Art. 47, c. 1, L . situazione patrimoniale Trimestrale
mancata comunicazione dei : .
omunicazione dei d.lgs. n. dati da parte dei compless_lva del titolare (PTPC -
. 33/2013 . LT dell'incarico al momento PNA2018)
dati titolari di incarichi . . .
diri . dell'assunzione della carica, la
irigenziali . A
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 1- Curricula dei titolari di posizioni Trimestrale
Posizioni quinquies., [Posizioni organizzative redatti in (PTPC -
organizzative d.lgs. n. organizzative conformita al vigente modello PNA2018)
33/2013 europeo

TUTTE LE AREE




Conto annuale del personale e
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale

AMMINISTRATIVA

. . . Annuale
Art. 16, c. 1, Conto annuale del effetjuvamente in se|r_V|z'|o e_al (art. 16, c. 1,
d.lgs. n. ersonale relativo costo, con l'indicazione dlas n
33/2013 P della distribuzione tra le diverse 3?;/20'13')
qualifiche e aree professionali,
Dotazione organica con particolare riguardo al
9 personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale AMMINISTRATIVA
a tempo indeterminato in servizio, Annuale
Art. 16, c. 2, articolato per aree professionali,
Costo personale tempo . . (art. 16, c. 2,
d.lgs. n. X . con particolare riguardo al
indeterminato AR d.lgs. n.
33/2013 personale assegnato agli uffici di 33/2013)
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro AMMINISTRATIVA
Personale non a tempo - . .
i : non a tempo indeterminato, ivi Annuale
Art. 17, c. 1, |indeterminato i |
d.lgs. n. co:pp]rctz_sq |d _pde_rsona e assegnato (aré. I17, c.1,
33/2013 (da pubblicare in agli utfici di diretta . 198. N.
collaborazione con gli organi di 33/2013)
tabelle) . o
Personale non a indirizzo politico
tempo Costo complessivo del personale AMMINISTRATIVA
. . Costo del personale ;
indeterminato con rapporto di lavoro non a .
non a tempo . . Trimestrale
Art. 17, c. 2, | . tempo indeterminato, con
indeterminato . ; (art. 17, c. 2,
d.lgs. n. particolare riguardo al personale digs. n
33/2013 (da pubblicare in assegnato {_algll uffici d_l dlrettg _ 33/2013)
collaborazione con gli organi di
tabelle) M o
indirizzo politico
Tassi di assenza Trimestrale AMMINISTRATIVA
Art. 16, c. 3, ftrimestrali Tassi di assenza del personale (art. 16, c. 3
Tassi di assenza  (d.Igs. n. distinti per uffici di livello d.I s, n. ’
33/2013 (da pubblicare in dirigenziale 33;/20'13')

tabelle)




Incarichi conferiti e

Elenco degli incarichi conferiti o

Incarichi conferiti e JArt. 18, d.lgs.jautorizzati ai utorizzati a ciascun dipendente
autorizzati ai n. 33/2013 |dipendenti (dirigenti e (dirigente e non diri enF'ze) con Trimestrale
dipendenti Art. 53, ¢. 14,non dirigenti) airigent ng ’ (PTPC -
o . I'indicazione dell'oggetto, della
(dirigenti e non d.lgs. n. durata e del compenso spettante PNA2018)
dirigenti) 165/2001  |(da pubblicare in B incaricop P
tabelle) perog TUTTE LE AREE
At 21 ¢ 1 AMMINISTRATIVA
q : .s n, C. 4 Riferimenti necessari per la
Contrattazione 3'3/9261:;’ Contrattazione consultazione dei contratti e Trimestrale
collettiva Art 47 ¢ 8. lcollettiva accordi collettivi nazionali ed (PTPC -
ol .s n' o eventuali interpretazioni PNA2018)
163 /éodl autentiche
Contratti integrativi stipulati, con AMMINISTRATIVA
la relazione tecnico-finanziaria e
Art. 21, ¢. 2, guel!a |Ilust_rat_|va, certificate | Tempestivo
.. L agli organi di controllo (collegio
d.lgs. n. Contratti integrativi dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 sindacale, uffici centrali di n. 33/2013)
bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi AMMINISTRATIVA
Contrattazione della contrattazione integrativa,
integrativa certificate dagli organi di
Art. 21, c. 2, controllo interno, trasmesse al
d.lgs. n. Ministero dell'Economia e delle Annuale
33/2013 Costi contratti finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4,
Art. 55, ¢.  |integrativi scopo, uno specifico modello di d.lgs. n.
4.d.Igs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte 150/2009)
150/2009 dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10, c. 8, [OIV Trimestrale AMMINISTRATIVA
olv lett. c), d.Igs. Nominativi (PTPC -
n. 33/2013 PNA2018)




Art. 10, c. 8, (da pubblicare in Trimestrale AMMINISTRATIVA
lett. c), d.Igs. [fabelle) Curricula (PTPC -
n. 33/2013 PNA2018)
Par. 14.2, Trimestrale AMMINISTRATIVA
delib. CiVIT Compensi (PTPC -
n. 12/2013 PNA2018)
Bandi di concorso per il AMMINISTRATIVA
Bandi di concorso reclutamento, a qualsiasi titolo, di T .
empestivo
- Art. 19, d.lgs. personale presso
Bandi di concorso . . , L X v |(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 |(da pubblicare in I'amministrazione nonche' i criteri
; . L n. 33/2013)
tabelle) di valutazione della Commissione
e le tracce delle prove scritte
; : : ; AMMINISTRATIVA
‘::?;S:g;g:]e o Par. 1, delib. ‘:;:?;Sp;;ghe e Sistema di misurazione e
Performance valutazione della CiVIT n. valutazione della valutazione della Performance Tempestivo
104/2010 (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance Performance
Piano della Performance (art. 10, AMMINISTRATIVA
Piano della Piano della d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Performance Performance/Piano  Piano esecutivo di gestione (per |(ex art. 8, d.Igs.
Art. 10, ¢. 8, lesecutivo di gestione [gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, | n. 33/2013)
lett. b), d.lgs. d.Igs. n. 267/2000)
_ n. 33/2013 _ _ Tempestivo AMMINISTRATIVA
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. (exart. 8, d.Igs
Performance Performance 10, d.lgs. 150/2009) n. 33/2013)
Ammontare Amm_ontﬁre C?_mﬁlessi\;o dei ( Tenj[pgstciivlo AMMINISTRATIVA
complessivo dei premilPremi collegati alla performance |(ex art. 8, d.Igs.
Ammlonta}re » dA:t- 20,c.1, [P Preml tanziati n. 33/2013)
complessivo dei Ags. n. :
premi 33/2013 Tempestivo AMMINISTRATIVA

(da pubblicare in
tabelle)

IAmmontare dei premi
effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)




Criteri definiti nei sistemi di

AMMINISTRATIVA

. - . Tempestivo
misurazione e valutazione della
, . (ex art. 8, d.Igs.
performance per 1’assegnazione n. 33/2013)
del trattamento accessorio '
Dati relativi ai premi  Djstribuzione del trattamento AMMINISTRATIVA
Dati relativi ai g\:t 20,c. 2, a_ccess_orio, in forma aggregata, al Tempestivo
premi -19s. N, o fine di dare conto del livello di (exart. 8, d.lgs
33/2013 (da pubblicare in selettivita utilizzato nella o 33;/261'3) '
tabelle) distribuzione dei premi e degli '
incentivi
AMMINISTRATIVA
Grado di differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della premialita sia  |(ex art. 8, d.lgs.
per i dirigenti sia per i dipendenti | n. 33/2013)
. s AMMINISTRATIVA
Dati non piu
Benessere e Benessere usbob%?ggigne
A d.lgs. n. o Livelli di benessere organizzativo pulb® .
organizzativo 3312013 organizzativo obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, AMMINISTRATIVA
comungue denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i
Art. 22, c. 1, Enti pubblici vigilati quali I'ammini_strazion_e abbia il Annuale
. llati  Enti pubblici lett. a), d.Igs potere Q| nomina degli (art. 22, c. 1,
Enti contro X 'Ip' 0 3;3/2’01'3 ' amministratori dell'ente, con d.lgs. n.
vigilat ' (da pubblicarein  |indicazione delle funzioni 33/2013)

tabelle)

attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico
affidate

Per ciascuno degli enti:

AMMINISTRATIVA




Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Annuale

AMMINISTRATIVA

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

al sito dell'ente)

1) ragione sociale (aré. |22’ ¢ 1,
JAgs. n.
33/2013)
2) mis_ura (_jell‘eventuale (aﬁ‘nzn; a(I:e 1 AMMINISTRATIVA
partecipazione dlgs.n.
dell'amministrazione 33/2013)
Annuale AMMINISTRATIVA
- (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno d.Igs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi (ar'?nzn; aéel AMMINISTRATIVA
titolo gravante per I'anno sul d. Igs’ n. ’
bilancio dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti AMMINISTRATIVA
dell'amministrazione negli organi Annuale
di governo e trattamento
. . (art. 22, c. 1,
economico complesswo a dlgs. n
ciascuno di essi spettante (con 33', /20'13')
I'esclusione dei rimborsi per vitto
e alloggio)
Annuale AMMINISTRATIVA
6) risultati di bilancio degli ultimi| (art. 22, c. 1,
tre esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore Annuale AMMINISTRATIVA
dell'ente e relativo trattamento art. 22, ¢. 1
economico complessivo (con d. Igs, n. ’
I'esclusione dei rimborsi per vitto 33;/20'13')
e alloggio)
(g)ilﬁr;]?:jizlllgnci szzélz i|nsu55|stenza Tr:gn}e;g ale AMMINISTRATIVA
inconferibilita dell'incarico (link ( -
PNA2018)




Art 20.¢. 3 D_ichiarazione suIIa_insussistenza Annuale AMMINISTRATIVA
q Ig's n, n Q| una del_le_ cause di _ (art. 20, c. 2,
39/261:;) incompatibilita al conferimento d.lgs. n.
dell'incarico (link al sito dell'ente)]  39/2013)
AMMINISTRATIVA
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti (aﬁ‘n;; a(I:e 1
d.lgs. n. istituzionali degli enti pubblici d. Igs’ n. ’
33/2013 vigilati 33/2013)
Elenco delle societa di cui AMMINISTRATIVA
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore
Art. 22, c. 1, dell'amministrazione o delle (a;?nzn;aéel
lett. b), d.Igs. attivita di servizio pubblico d. Igs’ n. ’
n. 33/2013 affidate, ad esclusione delle 33', /20'13')
societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con
Dati societa azioni quotate in mercati
partecipate regolamentati italiani o di altri
Societa partecipate paesi dell'Unione europea, e loro
(da pubblicare in  controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
tabelle) 33/2013)
Annuale AMMINISTRATIVA
Per ciascuna delle societa: (arc';. |22’ c.1
JAgs. n.
33/2013)
Annuale AMMINISTRATIVA
1) ragione sociale (arc';. éi ﬁ L
Q:gszi' ¢ 2, 33/2013)
33/2013 2) misura dell'eventuale Annuale AMMINISTRATIVA
N (art. 22, c. 1,
partecipazione dl
Ags. n.

dell'amministrazione

33/2013)




Annuale

AMMINISTRATIVA

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

. (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno d.Igs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi (ar'i‘n;; a(l:el AMMINISTRATIVA
titolo gravante per I'anno sul d. Igs’ n. ’
bilancio dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti AMMINISTRATIVA
| o ' ) . Annuale
dell'amministrazione negli organi
: (art. 22, c. 1,
di governo e trattamento dlgs n
economico complessivo a o o
ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale AMMINISTRATIVA
6) risultati di bilancio degli ultimi| (art. 22, c. 1,
tre esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore Annuale AMMINISTRATIVA
della societa e relativo (art. 22, c. 1,
trattamento economico d.lgs. n.
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza | Tempestivo AMMINISTRATIVA
di una delle cause di (art. 20, c. 1,
inconferibilita dell'incarico (link d.lgs. n.
al sito dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza Annuale AMMINISTRATIVA
di una delle cause di (art. 20, c. 2,
incompatibilita al conferimento d.lgs. n.
dell'incarico (link al sito dell'ente)]  39/2013)
R Annuale AMMINISTRATIVA
Collegamento con i siti
N . . (art. 22, c. 1,
istituzionali delle societa
d.lgs. n.

partecipate

33/2013)




Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche,

AMMINISTRATIVA

Art. 22, c. 1. alienazione di partecipazioni Tri
. L ! S rimestrale
lett. d-bis, sociali, quotazione di societa a (PTPC -
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati PNA2018)
33/2013 regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7
Provvedimenti  @agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs
175/2016)
Provvedimenti con cui le AMMINISTRATIVA
amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali| Trimestrale
e pluriennali, sul complesso delle (PTPC -
spese di funzionamento, ivi PNA2018)
Art. 19, ¢c. 7, comprese quelle per il personale,
d.lgs. n. delle societa controllate
175/2016 Provvedimenti con cui le societa AMMINISTRATIVA
< controllo pubbllcc_) garantiscono Trimestrale
il concreto perseguimento degli (PTPC -
obiettivi specifici, annuali e PNA2018)
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto AMMINISTRATIVA
C . privato, comunque denominati, in
Art 22 ¢ 1 cE(?r:![r((j)llldaltriltto privato contr(_)llq del_l‘amministraziqne,- Annuale
Enti di diri lett. ¢) 'dl s con_l‘lr)dlcazmne de_llt_e fun2|on|_ (art. 22, c. 1,
nti didiritto - <), €19 attribuite e delle attivita svolte in d.lgs. n.
privato controllati n. 33/2013 favore dell'amministrazione o 33/2013)

(da pubblicare in
tabelle)

delle attivita di servizio pubblico
affidate

Per ciascuno degli enti:

AMMINISTRATIVA




Annuale AMMINISTRATIVA
. . (art. 22, c. 1,
1) ragione sociale d.igs. n
33/2013)
. , Annuale AMMINISTRATIVA
2) misura dell'eventuale @t 22, c. 1
partecipazione d.I s’ n. ’
dell'amministrazione 33;/%0'13')
Annuale AMMINISTRATIVA
3) durata dell'impegno (arc';. éi ﬁ L
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi Annuale AMMINISTRATIVA
Art. 22, C. 2, . | (art. 22, c. 1,
titolo gravante per I'anno sul
d.lgs. n. bilancio dell'amministrazione dlgs. n.
33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale AMMINISTRATIVA
dell'amministrazione negli organi art. 22, c. 1
di governo e trattamento d. Igs’ n. ’
economico complessivo a oA o
ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale AMMINISTRATIVA
6) risultati di bilancio degli ultimi| (art. 22, c. 1,
tre esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore (ar'?n;; a(I:el AMMINISTRATIVA
dell'ente e relativo trattamento dll S’ n. ’
economico complessivo 3?;/20'13')
Dichiarazione sulla insussistenza | Tempestivo AMMINISTRATIVA
Art. 20, c. 3, i .
d.lgs. n di una dgll_e_c\ause Q| _ _ (art. 20, c. 1,
30/2013 inconferibilita dell'incarico (link_ d.Igs. n.
al sito dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza Annuale AMMINISTRATIVA
Art. 20, c. 3, . .
o di una delle cause di (art. 20, c. 2,
g5 . incompatibilita al conferimento d.Igs. n
39/2013 L . . -
dell'incarico (link al sito dell'ente)|  39/2013)




Attivita e
procedimenti

AMMINISTRATIVA

unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti Annuale
RO . P (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. istituzionali degli enti di diritto d.igs. n
33/2013 privato controllati 33/2013)
Una o piu rappresentazioni AMMINISTRATIVA
Art. 22 ¢ 1 grafiche che evidenziano i Annuale
Rappresentazione Iett.d) ,dll s Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e (art. 22, c. 1,
grafica N 3'3/2’01'39 " grafica gli enti pubblici vigilati, le societa)  d.lgs. n.
' partecipate, gli enti di diritto 33/2013)
privato controllati
Dati relativi alla attivita Dati non piu AMMINISTRATIVA
. . amministrativa, in forma soggetti a
atht\lli?aggregatl dA:t'Szf]' & Dati aggregati attivita jaggregata, per settori di attivita, | pubblicazione
A (g5 amministrativa per competenza degli organi e obbligatoria ai
amministrativa 33/2013 e s : e )
degli uffici, per tipologia di sensi del dlgs
procedimenti 97/2016
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
Art. 35, c. 1, 1) breve descrizione del Tempestivo
lett. a), d.Igs. procedimento con indicazione di |(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 tutti i riferimenti normativi utili n. 33/2013) TUTTE LE AREE
Art. 35, C. 1, by units . Tempestivo TUTTE LE AREE
) unita organizzative
lett. b), d.lgs. |__ o bili dell' . (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013  [Tipologie di responsabili dell'istruttoria n. 33/2013)
procedimento 3) T'ufficio del procediment TUTTE LE AREE
Tipologie di ~— Art. 35,c. 1, hiamente & recapt telefonici ¢ | TETPESVO
procedimento lett. c), d.lgs. lla casella di tp lettront (ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013 |(dapubblicarein '8 caselladipostaeletironica | %, 33,513y
tabelle) istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio TUTTE LE AREE
competente all'adozione del
provvedimento finale, con .
ﬁ‘g 3)5' dci 151 I'indicazione del nome del (elzrp[pgﬁévlos
0. ?;3/2’01'39 ' responsabile dell'ufficio . 33;/2’01'3? '




Art. 35, c. 1,

n. 33/2013

lett. e), d.Igs.

Art, 35, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

5) modalita con le quali gli
interessati possono ottenere le
informazioni relative ai

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

TUTTE LE AREE

Art. 35, c. 1,

n. 33/2013

procedimenti in corso che i n. 33/2013)

riguardino

6) termine fissato in sede di TUTTE LE AREE
disciplina normativa del

procedimento per la conclusione | Tempestivo

con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale
rilevante

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

lett. g), d.lgs.

Art. 35, c. 1,

n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento
dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi
con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE AREE

lett. h), d.lgs.

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

TUTTE LE AREE

casi di adozione del n. 33/2013)

provvedimento oltre il termine

predeterminato per la sua

conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on Tempestivo TUTTE LE AREE

line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua

attivazione

(exart. 8, d.Igs.

n. 33/2013)




Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE AREE

11) nome del soggetto a cui é
attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE AREE

Art. 35, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Per i procedimenti ad istanza di
parte:

TUTTE LE AREE

1) atti e documenti da allegare
all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile
per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE AREE




2) uffici ai quali rivolgersi per

TUTTE LE AREE

Monitoraggio tempi

procedimentali

33/2013

Monitoraggio tempi

procedimentali

periodico concernente il rispetto

Art. 35, c. 1, informazioni, orari e modalita di
lett. d), d.Igs. accesso con indicazione degli Tempestivo
n. 33/2013 e indirizzi, recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Igs.
Art. 1, c. 29, caselle di posta elettronica n. 33/2013)
1. 190/2012 istituzionale a cui presentare le

istanze
Art. 24, c. 2, D) (817 {1
d.lgs. n. Risultati del monitoraggio soggett a

pubblicazione
obbligatoria ai

iArnt 1,c. 28, dei tempi procedimentali sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016
//
Recapiti telefonici e casella di TUTTE LE AREE
posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le
Dichiarazioni attivita volte a gestire, garantire e
o Art. 35, c. 3, . . e s verificare la trasmissione dei dati | Tempestivo
sostitutive e ol Recapiti dell'ufficio t diretto deali stessi d t 8 dl
cquisizione Ags. n. responsabile o l'accesso diretto degli stessi da (exart. 8, d.Igs.
q'ufficio dei dati 33/2013 parte delle amministrazioni n. 33/2013)
ufficio dei dati A o
procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con TUTTE LE AREE
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti organi contrgente per I'affidamgnto di Semestrale
Provvedimenti jorgani indirizzo 33/2013 indirizzo politico Iavor_l, fo_rnlture € servizl, a}n\ch(_a (art. 23, c. 1,
oolitico Art. 1, co. con riferimento alla modalita di d.lgs. n.
16 dellal. n. selezione prescelta (link alla 33/2013)
190/2012 sotto-sezione "bandi di gara e

contratti™); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre




amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con

Art. 23, c. 1, particolare riferimento ai Dati non piu
Provvedimenti SIlE, [ Provvedimenti organi prowe_dimer]ti finali d.Ei : soggetti_ a
brgani indirizzo 33/2013 indirizzo politico procedlr_nentl di: autorizzazione o pubt_)llca2|_one_
nolitico Art. 1, co. concessione; concorsi e prove obbl_lgatorla ai
16 della l. n. selettive per I'assunzione del sensi del d.Igs.
190/2012 personale e progressioni di 97/2016
carriera. //
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
Art. 23 c. 1, procedimenti di': sc_elta del _
. . d.Igs. n Provvedimenti contraente per ! affldamgnto d Semestrale
Provvedimenti A . . lavori, forniture e servizi, anche
dirigenti 33/2013 d'”g?nf“ . con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1,
genti Art.1,co. amministrativi : - d.Igs. n.
amministrativi ' selezione prescelta (link alla
16 dellal. n. A N 33/2013)
190/2012 sotto—se_zulo.ne ban_dl (_jl garae
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre
amministrazioni pubbliche. TUTTE LE AREE
Elenco dei provvedimenti, con
Art. 23, c. 1, particolare riferimento ai Dati non piu
: . d.lgs. n. Provvedimenti provvedimenti finali dei soggetti a
girroi\é\e/ﬁ:jilmentl 33/2013 dirige_:n_ti o procedir_nenti di: auto_rizzazione 0 pubplicazi_one_
L mministrativi Art. 1, co. amministrativi concessione; concorsi e prove obbl_lgatorla ai
16 dellal. n. selettive per I'assunzione del sensi del d.Igs.
190/2012 personale e progressioni di 97/2016

carriera.

//




Elenco delle tipologie di controllo
A cui sono assoggettate le imprese

Art. 25, c. 1, in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. [Tipologie di controllo settore di attivita, con
n. 33/2013 I'indicazione per ciascuna di esse | Dati non piu
dei criteri e delle relative soggetti a
Controlli sulle modalita di svolgimento pubblicazione //
imprese obbligatoria ai
Elenco degli obblighi e degli sensi del d.Igs.
Art. 25, ¢. 1, Obbliahi adempimenti oggetto delle attivita) ~ 97/2016
lett. b), d.Igs. \ghi € di controllo che le imprese sono
adempimenti .
n. 33/2013 tenute a rispettare per ottemperare
alle disposizioni normative y
TUTTE LE AREE
Art. 4 delib.
/Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) | Tempestivo
39/2016
Dati previsti
dall'articolo 1, comma|Struttura proponente, Oggetto del TUTTE LE AREE
Art. 1, c. 32, 32, dellalegge 6  pando, Procedura di scelta del
l. n. novembre 2012, n. [contraente, Elenco degli operatori
190/2012 190 Informazioni sullejinvitati a presentare
Art. 37,c. 1, | singole procedure |offerte/Numero di offerenti che
lett. a) d.lgs. hanno partecipato al Tempestivo
Bandi di Informazioni sulle |n. 33/2013 (da pubblicare  procedimento, Aggiudicatario,
andidigarae |. ; ; ; o T g .
contrati singole procedure inArt. 4 delib. secondo_le SpeCIflcheIr_nporto di aggludlcaz[one, Tempi
formato tabellare |Anac n. tecniche per la  di completamento dell'opera
39/2016 pubblicazione dei datiservizio o fornitura, Importo delle
ai sensi dell'art. 1, somme liquidate
Art. 1,c.32, | comma32,della [Tabelle riassuntive rese TUTTE LE AREE
I n. Legge n. 190/2012", |liberamente scaricabili in un
190/2012 adottate secondo  formato digitale standard aperto
Art. 37, c. 1, | quanto indicato nella icon informazioni sui contratti Annuale
lett. a) d.Igs. | delib. Anac 39/2016) |relative all'anno precedente (nello| (art. 1, c. 32, I.
n. 33/2013 specifico: Codice Identificativo n. 190/2012)
Art. 4 delib. Gara (CIG), struttura proponente,
Anac n. oggetto del bando, procedura di
39/2016 scelta del contraente, elenco degli




operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle
somme liguidate)

Atti delle

amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti
aggiudicatori

distintamente per
ogni procedura

TUTTE LE AREE

Art, 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. . . Programma biennale degli
n. 33/2013 r’g‘ttr'arrﬁlr?]t;\zl;oar:éa di acquisti di beni e servizi,
Artt. 21, . 7, | prog ._. _programma triennale dei lavori Tempestivo
avori, opere, servizi e - L .
e29 c.1, forniture pubblici e relativi aggiornamenti
d.lgs. n. annuali
50/2016
Per ciascuna procedura: TUTTE LE AREE
i relativi all TUTTE LE AREE
Art. 37, c. 1, Atli redatlw alleIavvisi di preinformazione -
lett. b) d.lgs. 1,%?,216 ure pe;. IAvvisi di preinformazione (art.
n.33/2013 a ﬁ' amgglt.". (lj 70,¢.1,2¢3,dlgs n. 50/2016); | oo
art. 29, c. 1, appafti p]:* .![C' ! Bandi ed avvisi di P
d.lgs. n. sl,erwz_l, ornt urg_, preinformazioni (art. 141, dlgs n.
50/2016 avori € Opere, dl ~i54,5016)
concorsi pubblici di
progettazione, di
Art. 37, c. 1, | concorsi di idee e di TUTTE LE AREE
lett. b) d.Igs. |concessioni. Compresi|_ .
0. 33/2013 e quelli tra enti Dell.beTa a contrarre I0 atto . .
art. 29, c. 1, |nell'mabito del settore equwgl ente (per tutte le empestivo
dlgs.n. |pubblicodi cui allart, Procedure)
50/2016 5 del dlgs n. 50/2016




Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n.
50/2016);

IAvviso di indagini di mercato
(art. 36, c. 7, dlgs n.50/2016 e
Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco
operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs
n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4,
dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1,
dlgs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127, c.
2, dlgs n. 50/2016);

IAvviso relativo all’esito della
procedura;

Pubblicazione a livello nazionale
di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1,
dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di
gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016);

AvViso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

IAvviso costituzione del privilegio

(art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Tempestivo

TUTTE LE AREE




Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs
n. 50/2016)

AVViso sui risultati della
procedura di affidamento -
IAVViso sui risultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati
(art. 36, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141,
dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I’esito della procedura, possono
essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Elenchi dei verbali

delle commissioni di gara

Tempestivo

TUTTE LE AREE




Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avvisi sistema di qualificazione
- Avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui
all’ Allegato XIV, parte I, lettera
H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza
di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art.
140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie
(art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE

Informazioni ulteriori -
Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai
documenti predisposti dalla
stazione appaltante (art. 22, c. 1,
dlgs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle
previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art.

90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE AREE




Provvedimento che
determina le
esclusioni dalla

TUTTE LE AREE

contributi, sussidi ed ausili
finanziari e l'attribuzione di

Art. 37, c. 1, -
lett. b) d.lgs p_rocedura di _ o _ _
0 3'3/20'13 e' affidamento e le  Provvedimenti di esclusione e di
a}t 29 ¢ 1 ammissioni all'esito famminssione (entro 2 giorni dalla| Tempestivo
q fgs n "7 | delle valutazioni dei |loro adozione)
A requisiti soggettivi,
p0/2016 economico-finanziari
e tecnico-
professionali.
Art. 37,c. 1 . TUTTE LE AREE
Iett. b) d I. s, Composizione della
0 ?;3/20'13‘3' commissione Composizione della commissione
a}t 29 c. 1 giudicatrice e i |giudicatrice e i curricula dei suoi | Tempestivo
d I. s n Y curricula dei suoi  componenti.
5'0/92616 componenti.
Art. 1, co. TUTTE LE AREE
282/5015 Testo integrale di tutti i contratti
disposizione di acquisto di beni e di servizi di
Pe . importo unitario stimato superiore .
speciale Contratti . . . Tempestivo
rispetto a1 m_|I|one di euro in
all'art. 21 del esecuzione del programma
d.lgs ' biennale e suoi aggiornamenti
50/2016)
Art. 37.c. 1 TUTTE LE AREE
lett. b) d.Igs. R?SOCO'.‘“ del_la_ Resoconti della gestione
n. 33/2013 e | gestione finanziaria |. R . . i
. . . finanziaria dei contratti al termine| Tempestivo
art. 29, c. 1, |dei contratti al termine .
. della loro esecuzione
d.lgs. n. della loro esecuzione
50/2016
Sovvenzioni Atti con i quali sono determinati i TUTTE LE AREE
contributi, sussidi, Art. 26, c. 1, g::]tﬁ]rilnei}slt?a?i?)?]?I:jtgv%#g?ﬂtenersi Tempestivo
vantaggi economici [Criteri e modalita {d.Igs. n. Criteri e modalita er la concessione di sovvenzioni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 p ' n. 33/2013)




\vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici
e privati

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,

n. 33/2013

lett. a), d.lgs.

Art. 27, c. 1,

n. 33/2013

lett. b), d.lgs.

Art. 27, c. 1,

n. 33/2013

lett. c), d.Igs.

Art. 27, c. 1,

n. 33/2013

lett. d), d.lgs.

Art. 27, c. 1,

n. 33/2013

lett. e), d.Igs.

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da
cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla situazione
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.Igs. n.
33/2013)

/Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed

TUTTE LE AREE

33/2013)

e L ; Tempestivo
ausili finanziari alle imprese e
. . . .| (art. 26,c. 3,
comungue di vantaggi economici dlas. n
di qualunque genere a persone ed 33;/20'13')
enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Per ciascun atto: TUTTE LE AREE
1) nome dell'impresa o dell'ente e Tempestivo TUTTE LE AREE
e . A .| (art. 26, c. 3,
i rispettivi dati fiscali o il nome di
altro soggetto beneficiario d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo TUTTE LE AREE
2) importo del vantaggio (art. 26, c. 3,
economico corrisposto d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo TUTTE LE AREE
3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3,
dell'attribuzione d.lgs. n.
33/2013)
4) ufficio e funzionario o Tempestivo TUTTE LE AREE
- : . (art. 26, c. 3,
dirigente responsabile del relativo digs. n
procedimento amministrativo 33/2013)
Tempestivo TUTTE LE AREE
5) modalita seguita per (art. 26, c. 3,
I'individuazione del beneficiario d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo TUTTE LE AREE
. . (art. 26, c. 3,
6) link al progetto selezionato d.lgs. n.




Tempestivo

TUTTE LE AREE

@g f2)7,dcll 15 7) link al curriculum vitae del (art. 26, c. 3,
0 3'3/2’01'?? ' soggetto incaricato d.lgs. n.
' 33/2013)
Elenco (in formato tabellare TUTTE LE AREE
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di Annuale
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed
- - . S| (art. 27, c. 2,
d.lgs. n. ausili finanziari alle imprese e di dlas n
33/2013 attribuzione di vantaggi 795 1.
L 33/2013)
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio AMMINISTRATIVA
Art. 29, c. 1, - A .
d.lgs. n p_rever}tlvq, nonphe datl_re_latlw al _
AN bilancio di previsione di ciascun | Tempestivo
33/2013 . S
Art 5 ¢ 1 anno m_fc_)rma sintetica, aggregata (ex art. 8, d.Igs.
q 'C m .26, e semplificata, anche con il n. 33/2013)
p-c.m. ricorso a rappresentazioni
aprile 2011 o ) .
Bilancio preventivo grafiche
. .. AMMINISTRATIVA
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla
bis, d.Igs. n. spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo |(ex art. 8, d.Igs.
d.p.c.m. 29 da consentire I'esportazione, il n. 33/2013)
L . fprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Bilanci Bilancio preventivo
& consuntivo Documenti e allegati del bilancio AMMINISTRATIVA
Art. 29, c. 1, : e L
consuntivo, nonché dati relativi al
d.lgs. n. o . - .
bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo
33/2013 . S
anno in forma sintetica, aggregata| (ex art. 8, d.Igs.
Art. 5,c. 1, e :
d.p.cm. 26 e semplificata, anche (_:on_ll n. 33/2013)
RPN ricorso a rappresentazioni
aprile 2011 — . .
Bilancio consuntivo grafiche
Art. 29, ¢. 1- Dati relativi alle entrate e alla AMMINISTRATIVA
bis, d.Igs. n. spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
33/2013 e formato tabellare aperto in modo |(ex art. 8, d.Igs.
d.p.c.m. 29 da consentire I'esportazione, il n. 33/2013)

aprile 2016

trattamento e il riutilizzo.




Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze

AMMINISTRATIVA

Art. 29, c. 2, osservate in termini di
d.lgs. n. raggiungimento dei risultati attesi
biano deali 33/2013 - e le motivazioni degli eventuali
L g Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo
indicatori e dei A, . e . : A
visultati attesi di del digsn. |e dei rlsgltatl_attem di in COI:I’I_SpO!]d(_Enza_dI ogni nuovo (ex art. 8, d.Igs.
: . 91/2011 - bilancio esercizio di bilancio, sia tramite n. 33/2013)
bilancio . o - . X
Art. 18-bis la specificazione di nuovi
del dlgs obiettivi e indicatori, sia
n.118/2011 attraverso I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.lgs. Patrimonio Informazioni identificative degli Trimestrale
i - . o X - . ; (PTPC -
immobiliare n. 33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti
Beni immobili e PNA2018) tecnica
gestione patrimonio o ) o ) o ) o i
Canoni di locazione Art. 30, d.Igs.| Canoni di locazione o (Canoni di locazione o di affitto Trimestrale
o affitto n. 33/2013 affitto \versati 0 percepiti (PTPC -
PNA2018) TECNICA
AMMINISTRATIVA
Attestazione dell'OIV o di altra Annuale e in
struttura analoga relazione a
_— i dedli .. nell'assolvimento degli obblighi delibere
_ Organismi Atti degli Organismi ; b hplicazione AN.AC,
indipendenti di indipendenti di
Controlli e rilievi |valutazione, nuclei |Art. 31, d.lgs.| valutazione, nuclei di
sull'amministrazione di valutazione o |n. 33/2013 valutazione o altri AMMINISTRATIVA
altri organismi con organismi con , )
funzioni analoghe funzioni analoghe [Pocumento dellO1V di
validazione della Relazione sulla .
Tempestivo

Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢),
d.lgs. n. 150/2009)




Relazione dell'OIV sul
funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione,

AMMINISTRATIVA

. N Tempestivo
trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4, lett.
a), d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi AMMINISTRATIVA
indipendenti di valutazione ,
nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, |(ex art. 8, d.Igs.
procedendo all'indicazione in n. 33/2013)
forma anonima dei dati personali
eventualmente presenti
Relazioni degli organi di AMMINISTRATIVA
Organi di revisione R_elaz!o_nl degli organi revisione amministrativae Tempestivo
L mministrativa e di revisione contabile al bilancio di previsione (exart. 8, d.lgs
. amministrativa e 0 budget, alle relative variazioni e - 0 0.°0S.
contabile - - oo LT N, 33/2013)
contabile al conto consuntivo o bilancio di
esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti AMMINISTRATIVA
ancorche non recepiti riguardanti | Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ['organizzazione e I'attivita delle |(ex art. 8, d.Igs.
amministrazioni stesse e dei loro | n. 33/2013)
uffici
. . Art. 32, c. 1, . . Carta dei servizi o documento Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi e . . .
. .+ (d.lgs. n. . o contenente gli standard di qualita |(ex art. 8, d.Igs.
standard di qualita standard di qualita - . -
33/2013 dei servizi pubblici n. 33/2013) TUTTE LE AREE
Notizia del ricorso in giudizio TUTTE LE AREE
proposto dai titolari di interessi
o ] giuridicamente rilevanti ed
Servizi erogati Art 1 c.2 omogenei nei confronti delle
. R . amministrazioni e dei .
Class action d.lgs. n. Class action . g .. . Tempestivo
198/2009 concessionari di servizio pubblico

al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un
servizio




TUTTE LE AREE
Art.4,¢.2, Sentenza di definizione del .
d.lgs. n. o Tempestivo
198/2009 giudizio
TUTTE LE AREE
fut. 4, c. 6, Misure adottate in ottemperanza .
d.lgs. n. Tempestivo
198/2009 alla sentenza
TUTTE LE AREE
Art. 32, ¢. 2, Costi contabilizzati . .. s .
lett. a), d.lgs. Costi contabilizzati dei servizi Annuale
Costi contabilizzati n. 33/2013 erogati agli utenti, sia finali che (art. 10, c. 5,
rt. 10, c. 5, . . intermedi e il relativo andamento JAgs. n.
At 10, ¢.5 (da pubblicare in | di e il relati d d.lg
d.Igs. n. tabe‘l’le) nel tempo 33/2013)
33/2013
Liste di attesa (obbligo TUTTE LE AREE
di pubblicazione a
girtlrcuc;tﬂlr:mt:babﬂgﬂgee Criteri di formazione delle liste di
Art. 41, c. 6, rivate chepero ano attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni ergconto tempi medi effettivi di attesa per |(exart. 8, d.Igs.
33/2013 gel serviziopsanitario) ciascuna tipologia di prestazione | n. 33/2013)
erogata
(da pubblicare in
tabelle)
Art 7co.3 | Risultati delle Risultati delle rilevazioni sulla TUTTE LE AREE
q Ig's ' indagini sulla soddisfazione da parte degli
8.2/2(.)05 soddisfazione da parte utenfu .rl.spetto allg qualita dei
Servizi in rete modificato |degli utenti rispetto erc\ﬁgl Il:]l rtztremrie;il ?jlil uftrelﬁtbei’“ @ Tempestivo
dall’art. 8 co. [alla qualita dei servizi coessibilits e tempestivita ’
1 del d.lgs. |in rete e statistiche di o € jempestvita,
179/16 Utilizzo dei servizi in statistiche di utilizzo dei servizi in
ot rete.
Art. 4-bis, c. [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in Trimestrale TUTTE LE AREE
Dati sui pagamenti 2 dllgs 0 T (da pubblicare in relazione alla tipologia di spesa  |(in fase di prima
3’3 /2013' tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di| attuazione
riferimento e ai beneficiari semestrale)




Dati sui pagamenti in

Dati relativi a tutte le spese e a
tutti i pagamenti effettuati, distinti

TUTTE LE AREE

soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il

versamento

Dati sui pagamenti |Art. 41, c. 1- forma sintetica per tipologia di lavoro, (in-l;gsrzeds;[rarlfma
del servizio bis, d.lgs. n. |e aggregata bene o servizio in relazione alla attuazioF;le
sanitario nazionale 33/2013 (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, semestrale)
tabelle) all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di AMMINISTRATIVA
pagamento relativi agli acquisti di Annuale
beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1,
Indicatore di professionali e forniture d.lgs. n.
tempestivit dei (indicatore annuale di 33/2013)
) ) P . tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di I pagamenti _
tempestivita dei [ ¢ 35 d-1gs. Trimestrale AMMINISTRATIVA
pagamenti n. 33/2013 Indicatore trimestrale di (art. 33, c. 1,
tempestivita dei pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
IAmmontare complessivo dei Annuale AMMINISTRATIVA
Ammontare o . (art. 33, c. 1,
. . ... debiti e il numero delle imprese
complessivo dei debiti creditrici d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i AMMINISTRATIVA
codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
Art. 36, d.Igs. soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante .
. |n. 33/2013 . - . Tempestivo
IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti  |ponifico bancario o postale,
. L Art.5,c.1, | - . LA (ex art. 8, d.Igs.
informatici informatici ovvero gli identificativi del conto
d.lgs. n. le sul lei n. 33/2013)
8212005 corrente postale sul quale i




Opere pubbliche

Informazioni realtive

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le

AMMINISTRATIVA

NUCI?' di ai nuclei di funzioni e i compiti specifici ad .
valutazionee  |Art. 38,c. 1, I . ifi i attribuiti. | d . Tempestivo
verifica degli  d.Igs. . va l:'_[ngone_e verifica essi attribuiti, le procedure e i (exart. 8, d.Igs.
investimenti  (33/2013 ¢ | Investimenti - criten di '”Fj"’."f“az'one dei 7 33/2013)

ubblici pubblici componenti e i loro nominativi

P (art. 1, 1. n. 144/1999) (obbligo previsto per le

amministrazioni centrali e
regionali)
Atti di programmazione delle
opere pubbliche (link alla sotto-
Art 38 c. 26 sezione "bandi di gara e
> bi.s d’l S N contratti™).
L 2gs. . A titolo esemplificativo: .
Atti di 33/2013 . . . . | Tempestivo
. Atti di - Programma triennale dei lavori
programmazione |Art. 21 co.7 . o N S (art.8,c. 1,
programmazione delle pubblici, nonche i relativi
delle opere dlgs. n. opere pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensi d.lgs. n.
pubbliche  [50/2016 perep e oy 33/2013)
Art. 29 d.Igs art. 21 d.lgs. n 50 _2016 _
. 50/2016 ' - Documento pluriennale di
' pianificazione ai sensi dell’art. 2
del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri) TECNICA
Tempi, costi unitari e
At 38, ¢ o [Ndicatori di Informazioni relative ai ttmpie | Tempestivo
Wlos.n realizzazione delle gl indicatori di realizzazione (art. 38, c. 1,
323)/92(')15 opere pubbliche in  |delle opere pubbliche in corso o d.lgs. n.
corso o completate.  lcompletate 33/2013)
Tempi costi e TECNICA
indicatori di (da pubblicare in
realizzazione delle tabelle, sulla base
opere pubbliche Art 38, . 2 dello schema tipo Informazioni relative ai costi Tempestivo
Wlos. redatto dal Ministero nitari di realizzazione delle (art. 38, c. 1,
3'3?2(')1é dell'economia e della opere pubbliche in corso o d.Igs. n.
finanza d'intesa con  completate 33/2013)
I'Autorita nazionale
anticorruzione ) TECNICA




Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 39, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 39, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e
governo del territorio

(da pubblicare in
tabelle)

Atti di governo del territorio
quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Trimestrale
(PTPC -
PNA2018)

TECNICA

Documentazione relativa a
ciascun procedimento di
presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comungue denominato vigente
nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree 0
volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Trimestrale
(PTPC -
PNA2018)

TECNICA

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

Trimestrale
(PTPC -
PNA2018)

TECNICA

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi

geneticamente modificati, e,

Trimestrale
(PTPC -
PNA2018)

TECNICA




inoltre, le interazioni tra questi
elementi

2) Fattori quali le sostanze,
I'energia, il rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche quelli

radioattivi, le emissioni, gli Trimestrale
Fattori inquinanti 0atlivi, 1e emissiont, g (PTPC -
scarichi ed altri rilasci PNA2018)
nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente TECNICA
3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi,
gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti atto, anche di natura .
AR o ) . .| Trimestrale
sull'ambiente e amministrativa, nonché le attivita (PTPC -
relative analisi di che incidono o possono incidere
. . ) ; X PNA2018)
impatto sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito
delle stesse TECNICA
. . 4) Misure o attivita finalizzate a
Misure a protezione - . . .
e proteggere i suddetti elementied | Trimestrale
dell'ambiente e 2 . )
celative analisi di anal!s! cos_tl—ben_eﬁm ed a_ltre (PTPC -
 mpatto analisi ed ipotesi economiche PNA2018)
P usate nell'ambito delle stesse TECNICA
Rel?monl . 5) Relazioni sull'attuazione della Trimestrale
sull'attuazione della A . (PTPC -
L legislazione ambientale
legislazione PNA2018) TECNICA




6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della

. . R Trimestrale
Stato della salute e \vita umana, il paesaggio, i siti e (PTPC -
della sicurezza umana gli edifici d'interesse culturale,
- o PNA2018)
per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore TECNICA
Relazione sullo stato .
S Relazione sullo stato .
dell'ambiente del o Trimestrale
- dell'ambiente redatta dal
Ministero . . i (PTPC -
, . Ministero dell’Ambiente e della
dell’Ambiente e della tutela del territorio PNA2018)
tutela del territorio TECNICA
Annuale
Strutiure sanitarie Elenco delle strutture sanitarie (art. 41, c. 4,
Art. 41, c. 4, |private accreditate private accreditate dlgs. n.
Strutture sanitarie q Ig's n' il 33/2013) NON APPLICABILE
private accreditate 23/2013 (da pubblicare in B _ Annuale
IAccordi intercorsi con le strutture| (art. 41, c. 4,
tabelle) : g
private accreditate d.lgs. n.
33/2013) NON APPLICABILE
Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla
Art. 42, c. 1, legislazione vigente, con Tempestivo
lett. a), d.Igs. |Interventi straordinari |I'indicazione espressa delle norme|(ex art. 8, d.Igs.
Interventi n. 33/2013 e di emergenza di legge eventualmente derogate e} n. 33/2013)
straordinari e di dei motivi della deroga, nonché
emergenza (da pubblicare in con l'indicazione di eventuali atti
tabelle) amministrativi o giurisdizionali
intervenuti TUTTE LE AREE
Art. 42, c. 1, T_erm_lnl ter?wpora_ll _even_tualme_nt(_a Tempestivo TUTTE LE AREE
fissati per l'esercizio dei poteri di
lett. b), d.lgs. dozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 P n. 33/2013)

straordinari




TUTTE LE AREE

Art. 42, c. 1, Costo previsto degli interventi e Tempestivo
lett. c), d.lgs. costo effettivo sostenuto (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 dall'amministrazione n. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione AMMINISTRATIVA
della corruzione e della
. . trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale per la | - . L )
Art. 10, c. 8, - misure integrative di prevenzione
prevenzione della AP .
lett. ), d.Igs. corruzione e della della corruzione individuate ai Annuale
n. 33/2013 sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
trasparenza Hella
legge n. 190 del 2012, (MOG
231)
Art. 1 c 8 | AMMINISTRATIVA
n. 190/2012, Respongabﬂe della Responsabile della prevenzione
prevenzione della . .
Art. 43, c. 1, corruzione e della della corruzione e della Tempestivo
d.lgs. n. trasparenza
3312013 trasparenza
Regolamenti per la AMMINISTRATIVA
) _ | Prevenzione della prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e
Altri contenuti Corruzione repressione della la repressione della corruzionee | Tempestivo
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del Relazione del responsabile della AMMINISTRATIVA
Art. 1, c. 14, responsabile della prevenzione della corruzione Annuale
l. n. prevenzione della recante i risultati dell’attivita (exart. 1, c. 14,
190/2012  (orruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di L. n. 190/2012)
trasparenza ogni anno)
. . .Provvedimenti adottati AMMINISTRATIVA
Provvedimenti adottati JallANAC. ed atti di
Art. 1, c. 3, I. [dall'’A.N.AC. ed atti di o - . . .
.~ ladeguamento a tali provvedimenti| Tempestivo
n. 190/2012 |adeguamentoatali | L
. : in materia di vigilanza e controllo
provvedimenti s .
nell'anticorruzione
Art. 18,C. 5, | ... .. Atti di accertamento delle AMMINISTRATIVA
Atti di accertamento [ . .7 - S i
d.lgs. n. 4elle violazioni violazioni delle disposizioni di Tempestivo
39/2013 cui al d.Igs. n. 39/2013




ACCESSO Civico

Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui € presentata
la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di

AMMINISTRATIVA

At 5, ¢ 1, ""'semplice"concernentetale diritto, con indicazione dei
d.lgs. n. . ; . -
dati, documenti e recapiti telefonici e delle caselle .
33/2013/ | f . i Wi | ica istituzional Tempestivo
Art 2 ¢ g. [nformazioni soggetti (di posta elettronica istituzionale e
bisll ’24'1/90 a pubblicazione nome del titolare del potere
T obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica
Altri contenuti AcCCesso Civico istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & AMMINISTRATIVA
. presentata la richiesta di accesso
ACCESSO Civico L A Ly
Art. 5,¢.2, |, . " civico, nonché modalita per
generalizzato . L L .
d.lgs. n. . I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo
concernente dati e L . - .
33/2013 documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Elenco delle richieste di accesso AMMINISTRATIVA
Linee guida (atti, civico e generalizzato) con
Anac FOIA Redistro deali accessi indicazione dell’oggetto e della Semestrale
(del. g g data della richiesta nonché del
1309/2016) relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche
Art. 53, c. 1 dati in possesso delle
Accessibilita e bis, d.lgs. amministrazioni, da pubblicare
Catalodo dei dati 82/2005 Catalogo dei dati, anche tramite link al Repertorio | Trimestrale
Altri contenuti metadagti o banché modificato  |metadati e delle nazionale dei dati territoriali (PTPC -
dati dall’art. 43  panche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo PNA2018)
del d.Igs. dei dati della PA e delle banche
179/16 dati www.dati.gov.ite e

http://basidati.agid.gov.it/catalogo

gestiti da AGID

TUTTE LE AREE




Regolamenti che disciplinano

TUTTE LE AREE

Art. 53, c. 1, I'esercizio della facolta di accesso
bis, d.lgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale
82/2005 fatti salvi i dati presenti in
IAnagrafe tributaria
Art. 9,c. 7, |Obiettivi di TUTTE LE AREE
d.l. n. accessibilita Obiettivi di accessibilita dei
179/2012 soggetti disabili agli strumenti Annuale
convertito  |(da pubblicare informatici per I'anno corrente (exart. 9, c. 7
con secondo le indicazioni |(entro il 31 marzo di ogni anno) e D L n Y
modificazionicontenute nella lo stato di attuazione del "piano 179'/2'01'2)
dalla L. 17 [circolare dell’Agenzia |per I'utilizzo del telelavoro" nella
dicembre per I'ltalia digitale n. |propria organizzazione
2012, n. 221 [1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori TUTTE LE AREE
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati i inf ioni e d .
Art. 7-bis, c. |non previsti da norme Datl,_ln_ormazmnl € _ocumentl
. : ulteriori che le pubbliche
3, d.Igs. n.  (di legge si deve o o n .
_ _ _ . B32013 orocedere alla a}mmmlstra}zmnl non han_no _ Trimestrale
Altri contenuti Dati ulteriori At 1c.9  anonimizzazione dei I'obbligo di pubblicare ai sensi (PTPC -
| T . - della normativa vigente e che non| PNA2018)
ett. f), I. n. |dati personali iconducibili all
190/2012 eventualmente SONO Ticonauctbii afle

presenti, in virtt di
guanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

sottosezioni indicate




SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.2. Organizzazione del lavoro agile

Il lavoro agile supera la tradizionale logica del controllo sulla prestazione, ponendosi quale patto
fiduciario tra I'amministrazione e il lavoratore, basato sul principio guida "FAR BUT CLOSE”, ovvero
“lontano ma vicino". Cio a significare la collaborazione tra I'amministrazione e i lavoratori per la
creazione di valore pubblico, a prescindere dal luogo, dal tempo e dalle modalita che questi ultimi
scelgono per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall'amministrazione. Tale principio si basa sui seguenti
fattori:

1. Flessibilita dei modelli organizzativi

2. Autonomia nell'organizzazione del lavoro

3. Responsabilizzazione sui risultati

4. Benessere del lavoratore

5. Utilita per I'amministrazione

6. Tecnologie digitali che consentano e favoriscano il lavoro agile

Il comune di Cercenasco favorisce la fruizione dello smart working da parte dei propri dipendenti
garantendone l'accesso a tutti i dipendenti tranne che a quei dipendenti che svolgono prestazioni che
debbono essere svolte necessariamente in presenza e quindi non possono fruire dello smart working gli
addetti alla polizia locale e gli operai.

Gli altri dipendenti possono accedere allo smart working per due giornate lavorative (non “lunghe”) ogni
mese da friure non nell’ambito della stessa settimana ne contemporaneamente da parte di due o piu
dipendenti. La richiesta va fatta in anticipo.

Organizzazione:

1) Sede di lavoro

La prestazione lavorativa del lavoro agile dovra essere svolta presso la residenza/domicilio
abituale del dipendente. Diversa collocazione dovra essere concordata preventivamente con il
responsabile di servizio/segretario, sulla base di specifiche e particolari motivazioni. Tali sedi
dovranno essere idonee al pieno esercizio dell'attivita lavorativa, secondo criteri di sicurezza
dell'integrita fisica del lavoratore, all’'uso delle strumentazioni informatiche e telematiche, anche a
garanzia di massima riservatezza delle informazioni e dei dati trattati nellespletamento delle
proprie mansioni, secondo i parametri di sicurezza sul lavoro indicati dal’Amministrazione.

2) Dotazioni strumentali

Il dipendente che fa richiesta di attivare la modalita di lavoro in lavoro agile deve possedere un proprio
personal computer e una linea internet dalla adeguata velocita di connessione, oltre ad un antivirus, un
firewall e un antispyware/antimalware. L’Ente pud tuttavia fornire un proprio personal computer al
dipendente che ha fatto richiesta di attivare la modalita di lavoro agile, nel caso in cui lo stesso non
possegga un’attrezzatura ritenuta adeguata.

Per ogni problema relativo alla gestione del software il dipendente potra contattare il gestore dei servizi
informatici comunali secondo le consuete modalita.

5) Orario di lavoro

La prestazione lavorativa viene eseguita entro i soli limiti di durata massima dell’'orario di lavoro
giornaliero e settimanale. Durante le giornate di lavoro agile non si matura il diritto al buono pasto.

L’attivita lavorativa in lavoro agile deve esser svolta in modo da assicurare le interazioni con i colleghi e
con il proprio Responsabile/Segretario, anche attraverso I'utilizzo del sistema di posta elettronica,
accessibile da internet. A tal fine il personale é tenuto a comunicare delle fasce orarie di disponibilita da
concordare con il proprio Responsabile di Servizio. Il lavoro agile non pud comunque essere prestato
dalle ore 22.00 alle ore 6.00.
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Il Responsabile del Servizio/Segretario avra cura di comunicare mensilmente al Servizio personale il
personale che prestera lavoro agile nel mese di riferimento e per quali giorni.

3) Salute, sicurezza e trattamento dati personali

Il dipendente in lavoro agile &€ tenuto ad osservare le misure di sicurezza, comportamentali e
tecnologiche impartite dal proprio Responsabile di Servizio/Segretario sulla base dei dati trattati oltre
che rispettare quanto di seguito indicato.

Nello svolgimento delle operazioni di trattamento dei dati ai quali il dipendente abbia accesso in
esecuzione delle prestazioni lavorative, i dati personali devono essere trattati nel rispetto della
riservatezza e degli altri fondamentali diritti riconosciuti all'interessato dalle rilevanti norme giuridiche in
materia di cui al Regolamento UE 679/2016 — GDPR e al D.Lgs. n. 196/2003 e successive maodifiche. Il
trattamento dovra essere realizzato in osservanza della normativa nazionale vigente, del Regolamento
UE sulla Protezione dei dati personali e delle apposite prescrizioni e istruzioni impartite dal Comune in
qualita di Titolare del trattamento.

| servizi informatici adottano soluzioni tecnologiche idonee a consentire il collegamento dall’esterno alle
risorse informatiche dell’'ufficio necessarie allo svolgimento delle attivita previste nel rispetto di standard
di sicurezza adeguati a quelli garantiti alle postazioni presenti nei locali del’ Amministrazione.

| servizi informatici determinano, altresi, le prescrizioni tecniche per la protezione della rete e dei dati,
alle quali il dipendente deve attenersi nello svolgimento dell’attivita fuori dalla sede di lavoro.

Restano ferme le disposizioni in materia di responsabilita, infrazioni e sanzioni contemplate dalle leggi,
dal Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013, dal Codice di comportamento del Comune che
trovano integrale applicazione anche ai lavoratori in lavoro agile.

3.3. Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027

RAPPRESENTAZIONE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE AL 31 DICEMBRE DELL’ANNO
PRECEDENTE:

Tre dipendenti appartenenti all'area degli istruttori inseriti rispettivamente: 1 nella polizia locale 2 presso
I'area amministrativa/finanziaria

Un dipendente appartenente all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione inserito nel settore
tecnico

Un dipendente appartenente all’area degli operatori esperti inserito presso I'ufficio tecnico

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE:

il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione complessivamente
intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini
ed alle imprese. Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali
che servono allamministrazione si pud ofttimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla
collettivita. La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione
con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

FABBISOGNO TRIENNALE DI PERSONALE 2025 - 2027

Per 'anno 2025 non vi sono situazioni di esubero o eccedenza di personale.

Effettuata una ricognizione sulla necessita di coprire posti vacanti si dispone I'assenza di posti
da coprire attraverso I'assunzione di nuovo personale dipendente

VERIFICA DEI LIMITI ALLA SPESA DI PERSONALE:
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L’art. 33 comma 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n.
58, stabilisce che i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il
personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore
soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione.

Il Decreto interministeriale 17 marzo 2020 del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro del’economia e delle finanze e il Ministro dell’'Interno pubblicato sulla G.U. Serie generale n.
108 del 27.04.2020, contiene le norme attuative l'art. 33 comma 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34
prevede che il valore soglia, relativo al massimo limite della spesa di personale dei comuni, inteso quale
rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni di cui all’art. 2 del decreto
medesimo, e pari al 28,60% per i comuni appartenenti alla fascia demografica b) - Comuni tra 1.000 e
1.999 abitanti, fascia nella quale & compreso il Comune di Cercenasco;

Per questo ente il valore del rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni di cui
all’art. 2 del Decreto, da confrontarsi con il valore soglia di cui sopra, ¢ pari al 17,74%, come risulta dalla
certificazione del vice segretario comunale, di seguito riportata:

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno| 2025
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre‘ 2024 1.779 [ e
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio " Spese di personale-Dettaglio") ‘ 2024 (a) 224.249,21 (1)
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del ;g;g 1222231 3;2
foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2024 1‘383‘055’90 €
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio \ 1.291.096,53 €
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio \ 2024 26.990,00 €
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) ‘ 1.264.106,53 €
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) ‘ 17,74%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) ‘ 26,90%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) ‘ 32,60%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

ENTE VIRTUOSO
ENTE VIRTUOSO
Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) <o =(d)) (f) ‘ 115.795,45 €
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (fl) ‘ 340.044,66 €
Rapporto tra spesa di personale e entrate correnti in caso di applicazione incremento teorico massimo ‘ 2025 (g) ‘ 26,90%

Limite di spesa per il personale da applicare nel'anno| 2025 (h) 340.044,66 €

La certificazione é stata redatta con riferimento a:

. Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo
indeterminato e determinato e per la somministrazione di lavoro, e per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui allart. 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 al lordo degli oneri riflessi ed al netto del'lRAP, come rilevati
nell'ultimo rendiconto della gestione approvato: (Rendiconto 2024): euro euro 224.249,21;

. Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati (Rendiconti 2022 — 2023 — 2024) considerate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilitd stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata (Bilancio di
previsione 2024): euro 1.264.106,53 €

Questo ente, a decorrere dal 20 aprile 2020, poiché si colloca al di sotto del valore soglia, fermo
restando quanto previsto dall'art. 5, pud incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani
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triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti,
secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1, come
riportato nella tabella seguente:

spesa Media Rapporto | VALORE | Spesa di | Possibile

personale Entrate Spesa SOGLIA | personale Incremento

2024 correnti netto | Entrate massima spesa 2025
fcde (rapportata al

valore soglia)
224.249,21 | 1.264.106,53 | 17,74%, | 26,90% 340.044,66 115.795,45 €

FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, I'investimento sulle conoscenze, sulle capacita
e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire I'arricchimento
professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al
miglioramento continuo dei processi interni e quindi dei servizi alla citta.

In quest’ottica, la formazione & un processo complesso che risponde a diverse esigenze e funzioni:

la valorizzazione del personale e, conseguentemente, il miglioramento della qualita dei processi
organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare
annualmente l'attivita formativa, al fine di garantire I'accrescimento e I'aggiornamento professionale e
disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
La promozione della formazione costituisce oggi uno specifico obiettivo di performance di
ciascun dirigente che deve assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti alle iniziative
formative, in modo da garantire il conseguimento dell’obiettivo del numero di ore di formazione
pro-capite annue, a partire dal 2025, non inferiore a 40, pari ad una settimana di formazione per
anno.

A tal fine, le amministrazioni pubbliche:

a) possono accedere ai finanziamenti del PNRR messi a disposizione dal Dipartimento della

funzione pubblica (ad esempio, progetto PerForma PA28) per I'attuazione di percorsi formativi
specifici connessi a finalita strategiche precipue delle singole amministrazioni, e/o relativi a particolari
figure o famiglie professionali, rientranti in una o piu aree di competenza di cui al par. 4

e non sovrapponibili con l'offerta formativa di Syllabus;

b) si avvalgono dei corsi di formazione erogati dalla SNA, i cui cataloghi dei corsi sono consultabili sul
sito Internet della Scuola, anche attraverso i propri “Poli formativi territoriali”;

¢) promuovono l'iscrizione a condizioni agevolate dei propri dipendenti ad una ricca offerta

formativa, che comprende corsi di laurea triennali e specialistici, master di | e di Il livello delle
Universita aderenti all’iniziativa “PA 110 e lode”29;

d) utilizzano altre risorse dedicate e/o proprie risorse finanziarie per la progettazione e la realizzazione
della formazione “in house”, il ricorso all'offerta formativa di mercato ovvero erogata

dal sistema formativo pubblico.

Il servizio di formazione e quindi il presente Piano si ispirano ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale & considerato come un soggetto che richiede riconoscimento
e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti ai cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione € offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle
esigenze formative riscontrate;

- continuita: la formazione & erogata in maniera continuativa;

- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e
modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di
gradimento e impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della
formazione offerta e costi della stessa.

84



